Haskélinn
a Akureyri

Haskalinn a Akureyri auglysir lausa 100% st6du nams- og starfsradgjafa

Haskoélinn & Akureyri leitar ad 6flugum nams- og starfsradgjafa i fullt starf. Hlutverk nams- og
starfsradgjafa er m.a. ad veita upplysingar um ndm vid HA og adstoda nemendur vid ad nd
arangri i ndmi og atta sig 4 dhuga sinum og styrkleikum. Naesti yfirmadur er forstodumadur
nams- og starfsradgjafar HA.

i Haskélanum & Akureyri er allt ndm i sveigjanlegu namsumhverfi og pvi parf ndms- og
starfsradgjof ad vera ut fra peim forsendum ad meirihluti nemenda stundar ekki nam sitt a
stadnum, heldur i sveigjanlegu nami vids vegar um landid. Haskdlinn & Akureyri leggur
metnad sinn i ad vera nutimahdaskoli med nutimaadferdir i kennslu og radgjof.

Helstu verkefni ndms- og starfsradgjafa:

e Hefdbundin radgjafastorf.

e patttaka i aframhaldandi uppbyggingu og préun ndms- og starfsradgjafar vid HA,
einkum hvad snertir fjarnema.

e Vinna fyrir og med malefni fjarnema.

e bréun rafrennar radgjafar (adferdir/taekni) .

e Vinnavid ad auka endurkomu nemenda vid skdélann.

e Skipulag og uppbygging starfsradgjafar.

e Samstarf vid adrar starfseiningar innan haskdlans er lUta ad rddgjafarpjénustu vid
nemendur.

e patttaka i ymsum préunarverkefnum til skemmri eda lengri tima innan haskdlans.

e broun sérurraeda, einkum taeknihluta peirra.

Menntunar- og heefniskréfur:
o Haskdlapréf sem nytist i starfi, framhaldsndm i ndms-og starfsradgjof skilyrdi.
e Starfsleyfi sem nams- og starfsradgjafi skilyrdi.
e GO0 reynsla af ndms- og starfsradgjof.
e Reynsla af starfi i haskdla kostur.
e Reynsla af préunarvinnu eda umbadtavinnu i ndms- og starfsradgjof.
e pekking og ahugi a nyjungum i nams- og starfsradgjof.
e Rik pjonustulund, jakvaedni og lipurd i mannlegum samskiptum.
e  Mikil skipulagsheefni, metnadur og frumkvaedi i starfi.
e (GO0 islensku- og enskukunnatta.

Um spennandi framtidarstarf er ad raeda fyrir 6flugan og dhugasaman radgjafa i
starfsumhverfi sem er i st6dugri préun.
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Zskilegt er vid ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst. Starfsst6d ndms- og starfsradgjafa er
a Akureyri.

Umsoéknarfrestur er til 6. mars 2017. Umsoknir og fylgigdgn skal senda rafraent a skrifstofu
rektors Haskdlans a Akureyri a netfangid starfsumsokn@unak.is. Ekki er notad stadlad
umsoknareydublad.

Umsadkn skal fylgja:
e Greinargdd skyrsla um nams- og starfsferil.
e Stadfest afrit af préfskirteinum og afrit af starfsleyfi sem ndms- og starfsradgjafi.
e Kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dsteedu umsoknar og rokstudningur fyrir
haefni umseaekjanda i starfid.
e Tilnefna skal a.m.k. tvo medmaelendur og er aeskilegt ad einn peirra sé naesti
yfirmadur i niverandi eda fyrra starfi umsakjanda.

Laun eru samkveemt kjarasamningi Félags haskolakennara a Akureyri og fjarmalaradherra.
Ofullnaegjandi umsdknir eru ekki teknar til greina. Haskélinn & Akureyri askilur sér rétt til ad
hafna 6llum umséknum. Ollum umsdknum verdur svarad pegar akvordun um radningu i

starfid hefur verid tekin.

Nanari upplysingar um starfid gefur Solveig Hrafnsdottir, forstddumadur nams- og
starfsradgjafar i sima 460 8034, netfang solveig@unak.is.

Haskoélinn & Akureyri studlar ad jafnrétti kynjanna og hvetur konur jafnt sem karla til ad
sakja um laus storf.
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