Viohorfskonnun i desember 2005

Vidhorf starfsfolks i leikskolunum
a Akureyri 2005

HASKOLINN Akureyri i mars 2006
A AKUREYRI



Efnisyfirlit:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

INNEANGUL ...ttt ettt et 4
A0dragandi KONNUNAT.............ooouiiiiiieeiiie et e e ree e sreeenaeeens 5
Framkvamd ......cocoooiiiii s 6
INTOULSEOOUL ...ttt ettt ettt ettt et sbtesb et et s b et e saeenbeenneas 7
ANBZJA OZ HHOAN .....ovoeeeeeeeee e, 7
bjonusta sto0deildanna.............oceeiiiiiieiiiiiie e 13
Starfshaettir 1 [e1ksKOIa. «....ooviiiiiiii e 15
Metnadur bajarfélagsins vid uppbyggingu leikskola. .........coccvveevciviniiieniennnen. 16
SEOTIIUN . ..ottt ettt e st e et e st e et e e saeeenbeesneas 16
Samskipti starfsfolks vid bornin og lidan peirra. .......ccceevveevieerieenieeniienieeeeee, 17
Tengsl foreldra vid leikskolana............ccoeevieeiiieiiiieniieceeee e 18
UINTBOA ..ttt ettt ettt e s e et esat e et esbteesbeesbeesabeen 20
Heildarniourstada . ..........ooeeuieiirienieiieecectcee e 23
FYIGISKIOL. ..ottt ettt s 24



Myndir:

Mynd 1 Er leikskolinn pinn godur vinnustadur? ..........c.eeeveeieerieniiieniienieeiee e 8
Mynd 2 Eru samskiptin opin og hispurslaus? ...........ccocuveeviieviieiniieenieecee e 8
Mynd 3 Starfsmenn eiga kost 4 r40gjof og studningi innan leikskolans. ...................... 9
Mynd 4 Er gatni i medferd tranadarupplysSinga? .......cccceeeveeeeiveeriiieenieeenieeeniee e 10
Mynd 5 Hefur put fundid til vanmattarkenndar 1 starfinu?...........cocooevviniininiinnnnns 12
Mynd 6 Er porf 4 meira frumkvadi 0g NYbreytni? ........coccveeveveeriiieeniieenieeeeiee e 13
Mynd 7 Anzgja med pjonustu skolateymis fjolskyldudeildar?..............cccovvveveennnee. 14
Mynd 8 Anagja med pjonustu skolaprounarsvids kennaradeildar HA? .................... 14
Mynd 9 Hlutfall allra svara. =~ Mynd 10 Hlutfall peirra sem taka afstoou................ 15
Mynd 11 Sjalfsmat skolanna er markvisst. ........cooceeieeniiiiiiniiiieeeeeeeee, 17
Mynd 12 Samskipti barna og starfsfolks eru g00. ........cccevvieviriiiniiiiniiinieienereeee 18
Toflur:

Tafla 1 Hlutfall &nagdra starfsmanna i leikskolunum. ..........ccoceeviriiniininininncnnee. 7
Tafla 2 Adstada starfsfolks 1 leikskOlunum. ..........cccccoooiiiiiiiiiiiee, 9
Tafla 3 Einelti medal starfSfOIKs. ........cooeriiriiiiiiiiiceeee 11
Tafla 4 Vidurkenning 4 storfum starfSTOlKSINS. ........ocovveeviieeeciiiniiecieeeeee e 11
Tafla 5 Lidan starfsfolks leikskolanna. ...........cccooeviiiiniiniiiiiniiniccccce 12
Tafla 6 Anagja med pjonustu stoddeildanna. .............c.c.eeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeean. 13
Tafla 7 Starfshaettir 1 leiksKoOla. ........coooviiriiiiiiiniiee 15
Tafla 8 Anagja med skolastefnu 0g metnad bajarins. ...........co.eeeeeeeeeeeereeereereeeereeenn. 16
Tafla 9 Mat starfsmanna 4 stjornun leikskolans. ..........coceveeveniinieiiniiniincnieneee 16
Tafla 10 Samskipti starfstolks vid bOTNIN. .........eeevviieiiieeieeeiecceeee e 17
Tafla 11 Lidan barna 1 leikskolanum. ............ccccoooiiiiiiiniiniiiiiiceece 18
Tafla 12 Ahugi og tengsl foreldra vid leikskolann. ..............cccooovevverveveveeeereneenee. 19



1. Inngangur

Koénnun pessi 4 vidhorfi starfsfolks i leikskolum a Akureyri var framkvemd i
samvinnu Skoéladeildar Akureyrarbajar og Skolaprounarsvids Héaskolans 4 Akureyri.
Koénnunin Iytur i meginatridum ad vidhorfi starfsfolks til starfs og starfsadstaedna i
leikskolunum. Spurningalistar voru lagdir fyrir starfsfolkid i desember 2005.
Skolaprounarsvid kennaradeildar HA annadist Grvinnslu Gr svorum og fékk Ingolf
Armannsson, fv. skéla- og menningarfulltria Akureyrarbzjar, til pess verks.

Framkvaemd kénnunarinnar var { storum drattum pannig:

e Ko&nnunin var 16g0 fyrir alla starfsmenn i leikskolunum sem nadist til.

* Vid kénnunina var notad télvuforritid Glerverk og starfsmonnum atlad ad svara
spurningunum 1 forritinu.

* Hver leikskoli skipulagdi framkvemd konnunarinnar hja sér, eftir adstedum &
hverjum stad.

Helstu nidurstodur ur kdnnuninni koma fram hér 4 eftir 1 pessari skyrslu. Vonast er til
a0 paer geti ordid gagnlegar i préunar- og umbotastarfi skolamala 1 bagjarfélaginu.

Akureyri 1 mars 2006

Trausti Porsteinsson
Forstooumadur
Skolaprounarsvids Haskolans 4 Akureyri



2. Addragandi konnunar

[ nyrri skélastefnu Akureyrarbzjar eru pau markmid sett ad i skolum bzjarfélagsins
riki virding, umhyggjusemi, vellidan og gledi og ad skolarnir séu eftirsottir vinnu-
stadir fyrir starfsfolk sem hefur gaedi skolastarfsins ad leidarljosi. Petta eru mikilvaeg
markmid fyrir sérhvern skola sem rada mestu um arangur i starfi. Anzgt starfsfolk er
reidubunara ad leggja sig fram en pad sem finnur til vanlidunar og finnst pad ekki
njota vidurkenningar. Pad er mikilvegt ad gera sér sem besta grein fyrir stddunni
hverju sinni og reyna ad tryggja starfsmonnum sem og starfinu sjalfu sem best
skilyrdi. Akureyrarbaer leggur dherslu 4 ad meta stodugt peetti er varda arangur i starfi
og gedi skolastarfs, m.a. med pvi ad leggja reglulega fyrir starfsmenn, foreldra og
nemendur kannanir til ad afla upplysinga um vidhorf til starfs/ndms og um lidan.

[ 1j6si pessarar aherslu var akvedid ad gera vidhorfskonnun medal starfsfolks
leikskola a Akureyri og afla upplysinga um vidhorf peirra til starfs og starfsadstaedna i
leikskolum i benum. Um er ad reda hlidsteda konnun og gerd var arid 2003, en
nokkud itarlegri. Leitast er vid ad fa fram sem gleggstar upplysingar um lidan
starfsmanna og mat peirra & starfsemi leikskolanna. Jafnframt er stefnt ad pvi ad
skolanefnd fai nidurstodur sem haegt verdi ad nota til samanburdar vid pau
arangursmarkmid sem skolanefnd hefur sett fram i starfsdatlun sinni.

Med pessari konnun er leitast vid ad fa fram svor vid spurningunni: ,,Hvert er vidhorf
starfsfolks leikskolanna til eigin starfs og starfsadstaedna*“?

Reynt er ad f4 fram vidhorf til mismunandi pétta i starfi leikskolanna, eins og stadble
vinnustadarins, anegju starfsmanna i starfi, lidan starfsmanna, samskipti peirra sin 4
milli og vid stjornendur og foreldra, adila sem veita stodpjonustu og peirrar umgjardar
sem baejarfélagid setur starfseminni.



3. Framkvaemd

[ samvinnu skoladeildar og skélaprounarsvids kennaradeildar HA var gerdur
spurningalisti fyrir starfsfolk 1 leikskolunum. Vid gerd listans voru markmid
stefnukorts skolanefndar Akureyrar hofo til hlidsjonar. Til ad audvelda
framkvemdina var notad konnunarforritid Glerverk, sem reynst hefur vel i
hlidstedum koénnunum. Glerverk bydur upp & ad vista spurningalista og svor
patttakenda 1 tolvu. Forritid getur birt samantektarnidurstodur strax ad svérun lokinni.
Hver leikskoli sa um framkvaemd konnunarinnar hja sér og for koénnunin fram i
desember 2005.

[ spurningalistunum voru nokkrar bakgrunnsbreytur svo hagt vari ad skoda skiptingu
svara, par sem dasteda petti til. Spurningarnar voru annars vegar i pvi formi ad
svarendur merktu vid hversu sammala eda 6sammala peir vaeru peim fullyrdingum
sem spurt var um (mjég sammala, fremur sammala, fremur Osammala, mjog
6sammala eda veit ekki) og hins vegar voru spurningar par sem svara purfti med ja,
nei eda veit ekki.

Urvinnsla kénnunarinnar var sidan i hondum skélapréunarsvids kennaradeildar HA.
par sem beitt var Iysandi adferdum 4 tolulegar nidurstodur svara. Urvinnslan midadist
vi0 ad f4 fram heildarnidurstodur fyrir alla leikskolana & Akureyri. Ekki er rynt i
svorun r einstaka skolum enda tiltdlulega fair svarendur i hverjum skola. I famennu
urtaki vegur hver einstaklingur pungt i hlutfallsutreikningi og marktakni verdur pvi
litil. Hver leikskoli mun hins vegar geta fengid adgang ad nidurstddum Ur sinum skola
til samanburdar vid heildarnidurstodur eftir pvi sem peim pykir astada til.



4. Niourstoour

Eins og adur segir voru kannanirnar framkvaemdar i desember 2005 i leikskolunum.
Fjoldi starfsmanna sem svorudu var 225 af 244 skrddum starfsmonnum, sem pydir ad
patttakan var 92,2 %. Pad er mjog gdéd svorun og nokkud 1jost ad nidurstodur
kannananna eru almennt vel marktekar og skekkjumork yfirleitt fremur prong.

Af pvi starfsfolki sem sinnir uppeldi og kennslu i leikskélunum eru 60%
leikskolakennarar, 3,4% hafa adra uppeldismenntun og 36,6% eru leidbeinendur.

4.1. Anaegja og lidan

[ konnuninni var reynt ad meta dnzgju starfsmanna i leikskélunum. Spurt var ut i
afstodu starfsfolksins til pess hversu godur vinnustadur leikskolinn er, starfsanda i
leikskolanum, samskipta vid stjornendur, samstarfs innan leikskoélans, trausts milli
starfsmanna og hvort samskipti séu opin og hispurslaus (tafla 1).

Tafla 1 Hlutfall Anaegdra starfsmanna i leikskélunum.

Mjog Frekar Frekar Mjog Veit

sammala sammala osammala osammdala  ekki

GO6dur vinnustadur 58,2% 40,4% 0,9% 0,0% 0,4%
GOodur starfsandi 35,3% 58,0% 4,5% 0,4% 1,8%
G60 samskipti vid 58,6% 35,1% 5,0% 1,4% 0,0%
stjérnanda

Gott samstarf innan 37,8% 55,9% 4,5% 0,5% 1,4%
leikskolans

Traust milli starfsmanna 40,9% 52,3% 2,7% 0,5% 3,6%
Samskipti opin og 22,6% 60,6% 11,3% 1,8% 3,6%
hispurslaus

Meoaltal: 42,2% 50,4% 4,8% 0,8% 1,8%

Eins og fram kemur 1 toflu 1 pé er fjoldi peirra sem eru mjog eda frekar sammala pvi
ad vera anzegd i starfi 92,6%. Hlutfall peirra sem eru frekar 6sammala eda mjog
6sammala er mjog lagt og sker adeins ein spurning sig ur ad pessu leyti en rim 13%
svarenda segist 6sammala pvi ad samskiptin i leikskolanum séu opin og hispurslaus.

[ textasvorum svarenda komu m.a. fram eftirfarandi ummsli og abendingar:
*  bad skiptir mali ad vera med rétt hugarfar, svo manni lidi vel.
*  Gott hvad starfsmannahopurinn er samheldinn, sérstaklega pegar eitthvad bjatar a.
«  Eger dneegd med starfsfolkio i kring um mig.
»  Leikskolastjori a ekki ad leyfa sér ad meeta [ vondu skapi i vinnuna og lata pad bitna
a oorum.
*  ba ma ekki gleyma frabeera leikskolastjoranum okkar sem er bara perla.
*  Dbad er engin skyr leid fyrir stiornanda ad umbuna starfsfolki sem stendur sig vel i
vinnu og leggur mikla aherslu a ad meeta vel.
[ fyrstu prem ummalunum koma gloggt fram skyringar 4 pvi ad 93,3% svarenda telja
godan starfsanda 4 vinnustadnum. [ sidustu ummealunum er vakin athygli a
stjornunarvanda, sem full porf er 4 ad reeda og leita urbota.



[ konnuninni eru nokkrar spurningar efnislega eins og i hlidstaedri konnun sem gerd
var fyrir 2 arum og gefur pvi moguleika 4 ad bera nidurstodur peirra tveggja saman.
bPannig mé sja hvort breytingar hafa ordid & afstodu starfsfolks til pess hvort leik-
skolinn s¢ godur vinnustadur (mynd 1).
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sammala | sammala |6sammala| ésammala
o Kénnun 2005 | 58,2% 40,4% 0,9% 0,0% 0,4%
B Kénnun 2003 | 61,1% 37,4% 0,9% 0,0% 0,5%

Mynd 1 Er leikskélinn pinn gédur vinnustadur?

Sja ma ad 98,6% svarenda i konnuninni 2003 voru mjog eda frekar sammala pvi ad
leikskolinn sé goédur vinnustadur og i konnuninni i desember 2005 er hlutfallid nanast
pad sama. Hins vegar var afstadan dkvednari arid 2003 par sem 61,1% sagdi sig mjog
sammala pvi ad leikskolinn sé gddur vinnustadur en 58,2% arid 2005.

begar spurt var hvort samskiptin veru opin og hispurslaus var einnig skodad hvernig
svorin skiptust 4 milli leikskolakennara og annarra starfsmanna 4 leikskolunum (mynd
2).
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Mog Frekar Frekar Mog . .
. . . . 3 . Veit ekki
sammdla | sammala | 6sammala | 6samméla
o Allir 22,6% 60,6% 11,3% 1,8% 3,6%
B Leikskolakennarar 25,9% 59,5% 12,1% 0,9% 1,7%
O Adrir starfsm. 19,4% 62,1% 10,7% 1,9% 5,8%

Mynd 2 Eru samskiptin opin og hispurslaus?

Eins og sja ma pa er ekki mikill munur 4 afstodu leikskolakennara annars vegar og
annarra starfsmanna hins vegar. 85,4% leikskolakennara eru mjog eda frekar sammala



medan hlutfallid er eilitid legra medal annarra starfsmanna eda 81,5%. Hér sést ad
peir sem eru fremur 6sammala eda mjog 6sammala pvi ad samskipti séu opin og
hispurslaus koma jafnt ar rodum leikskoélakennara og annarra starfsmanna.

Adstada starfsfolks.

Leitad var eftir afstodu starfsmanna leikskolanna til adstodu sinnar, hvort peir teldu
sig eiga kost 4 radgjof og studningi innan leikskolans, hvort synd sé adgatni i
medferd trinadarupplysinga, hvort starfssvidid sé skyrt og markmid 1jos og hvort i
skolanamskra séu adgengilegar upplysingar um storfin og stefnu leikskolans (tafla 2).

Tafla 2 Aostada starfsfolks i leikskolunum.
Mjog Frekar Frekar Mjog

sammala sammala osammadla osammadla

A kost a radgjof og studningi 42,9% 40,6% 6,0% 2,3% 8,3%
innan leikskolans

Synd gaetni i medferd 69,8% 25,9% 0,9% 0,5% 2,8%
trinadarupplysinga

Starfssvid skyrt og markmid 46,4% 46,4% 5,0% 0,5% 1,8%
1j0s

Skoélanamskra med 56,8% 36,8% 0,9% 0,0% 5,5%
adgengilegar upplysingar

Meoaltal: 54,0% 37,4% 3,2% 0,8% 4,6%

I toflunni mé sja ad 91,4% svarenda eru sammala pvi ad adstada peirra sé g6d. Ef
eingongu er midad vid pa sem taka afstddu, pa er hlutfallio 95,8%. Afstada starfsfolks
til pess hvort pad telur sig eiga kost 4 radgjof og studningi innan leikskolans er
athyglisverd 1 1josi svara vid spurningum um hvort pad telji traust rikja & milli
starfsmanna og samstarf innan leikskolans sé gott. I badum peim spurningum svara
yfir 93% starfsmanna ad peir séu sammala pvi ad svo sé en 10% farri telja sig eiga
kost 4 radgjof og studningi innan skoélans. 8,3% telja svo ekki vera og 8,3% segjast
ekki vita pad. Hér geetir merkilegs 6samraemis.

Ef skodadur er munur 4 afstodu leikskolakennara og annarra starfsmanna til pess
hvort peir eigi kost 4 radgjof og studningi innan leikskolans kemur 1 [jos ad munurinn
felst 1 pvi ad harra hlutfall annarra starfsmanna telur sig ekki vita um pad (mynd 3).
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sammala sammala 6sammala 6samméla
@ Allir starfsmenn 42,9% 40,6% 6,0% 2,3% 8,3%
B Leikskolakennarar 46,6% 41,4% 6,0% 0,9% 52%
0O Adrir starfsmenn 39,6% 38,6% 5,9% 3,0% 12,9%

Mynd 3 Starfsmenn eiga kost 4 radgjof og studningi innan leikskélans.



A mynd 3 sést ad ef skodud eru svor allra starfsmanna, pa eru 83,5% bpeirra sem
segjast sammala pvi ad peir eigi kost 4 radgjof innan leikskolans en 8,3% 6sammala.
Hins vegar ef peir eru undanskildir sem ekki segjast vita er hlutfall peirra sem eru
sammala 91%. Hlutfall peirra sem svara ,,veit ekki“ er nokkud hatt, eda 8,3 %. bad
kemur hins vegar nokkud skyrt fram & myndinni ad pad eru einkum adrir starfsmenn
en leikskolakennarar sem pannig svara eda 12,9% & medan hlutfall leikskélakennara
er adeins 5,2%. bad er pvi ihugunarefni hvort ekki s¢ porf & meiri fraedslu til
starfsfolks um hvada studningur standi peim til boda innan leikskolans.

begar spurt er ut i afstodu starfsfolks til pess hvort getni sé synd i medferd
trinadarupplysinga kemur i 1jos ad almennt alitur folk ad svo sé€ en 95,7% segjast
sammala pvi en 2,8% segist ekki vita. Ef afstada starfsfolks ad pessu leyti er borin
saman vid hlidsteda spurningu i konnun fyrir 2 drum er ekki ad sja verulega
afstodubreytingu medal starfsfolks (mynd 4).

100,0%
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Mjoq Freka,r , Frekal: , Jog’ Veit ekki
sammala | sammala |6sammala|6sammala
m Kénnun 05| 69,8% 25,9% 0,9% 0,5% 2,8%
m Konnun 03| 61,1% 37,4% 0,9% 0,0% 0,5%

Mynd 4 Er geetni i medferd trianadarupplysinga?

Vid samanburd 4 nidurstodum fra konnun arid 2003 kemur fram ad hlutfall peirra sem
eru mjog eda frekar sammala um ad adgat s¢ hofo 1 medferd tranadarupplysinga er
eilitid legra nuna, eda 95,7%, & moti 98,5% 1 kdnnuninni 2003. Hins vegar er fj6ldi
peirra sem eru mjog sammala adeins herri 1 konnuninni nina.

Einelti medal starfsfolks.

[ kénnuninni er leitad upplysinga um hvort svarendur telji sig hafa ordid fyrir einelti
af halfu samstarfsfolks, stjornenda, eda foreldra og jafnframt hvort pad telji ad einhver
innan leikskolans hafi ordid fyrir einelti af halfu ofangreindra adila. Pa er leitad eftir
pvi hvort svarandi telji sig hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni af halfu
samstarfsfolks (tafla 3).
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Tafla 3 Einelti meoal starfsfolks.

Ja Nei Veit
ekki
Hefur pu ordid fyrir einelti af halfu 3,6%  93,2% 3.2%
samstarfsfolks?
Hefur pu ordid fyrir einelti af halfu stjornenda? 1,4% 96,8% 1,8%
Hefur pu ordid fyrir einelti af halfu foreldra? 1,8%  95,4% 2,7%
Hefur pu ordid fyrir kynferdislegri areitni? 0,5%  99,1% 0,5%
Medaltal: 1,8%  96,1% 2,0%

[ toflu 3 kemur 1 1jés ad 3,6% telja sig hafa ordid fyrir einelti af halfu samstarfsfolks.
bad er ekki hatt hlutfall, en hafa parf i huga ad & bak vid pessi 3,6% eru 8 starfsmenn.
[ kénnuninni var einnig spurt um mat svarenda 4 pvi hvort adrir starfsmenn en peir
sjalfir verdi fyrir einelti. Pegar svor vid peim spurningum voru skodud komu fram
greinileg margfeldisahrif, par sem margir voru ad lysa somu tilvikunum. Samanburdur
vi0 nidurstodurnar i toflu 3 hefdi pvi skekkst verulega, ef pau svor hefou verid tekin
med.

Vidurkenning a storfum starfsfélksins.

[ konnuninni er leitad eftir pvi hvort stjornendur, samstarfsfolk eda foreldrar veiti
starfsmonnum leikskolanna jakvada umbun og hroési peim pegar peim finnist peir
eiga pad skilid. b4 er einnig leitad eftir pvi hvort svarendum fyndist peir hafa nag
teekifeeri til endur- og simenntunar (tafla 4).

Tafla 4 Viourkenning 4 storfum starfsfolksins.

Ja Nei Veit
ekki
Feerdu hros fra stjornendum? 75,0%  15,5% 9,5%
Feaerdu hros fra samstarfsfolki? 76,1%  15,1% 8,7%
Faerdu hros fra foreldrum? 64,3% 19,5% 16,3%
Hefurdu neg tekiferi til endur- og 48,6% 36,9% 14,4%
simenntunar?
Medaltal: 66,0% 21,7% 12,2%

Um % starfsmanna telja ad peir fai hros badi stjornenda og samstarfsfolks, pegar peir,
ad eigin mati, eiga pad skilid. Einnig ma sja ad hrds fra foreldrum er sjaldgefara en
fra samstarfsfolki, eins og e.t.v. buast ma vid, par sem tengslin eru med 6drum heetti.
b6 kemur fram ad sumir starfsmenn upplifa pad 4 annan hatt, eins og fram kemur i
pessu textasvari:

*  Mer finnst vio fa mikid hros fra foreldrunum.

[ svérum vid spurningu um tzekiferi til endur- og simenntunar segjast 36,9% svarenda
a0 peim finnst tekiferi til endur- og simenntunar ekki naegjanleg. Taepur helmingur
patttakenda segist 4 naeg taekiferi til endurmenntunar. Par er eflaust annars vegar um
ad reda hvad sé af adgengilegu frambodi og hins vegar hverjir moguleikar starfs-
mannanna séu 4 ad nyta sér pad sem er i bodi.

Lidan.

[ spurningalistanum sem lagdur var til grundvallar kénnuninni var spurt fjogurra
spurninga er vordudu tilfinningaprot medal starfsmanna. Svorudu patttakendur pvi
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hvort peir fyndu fyrir tilfinningalegum témleika vegna vinnunnar, hvort peim hafi
fundist peir vera magnprota 4 morgnana, hvort peir hafi fundid til vanmattarkenndar i
starfinu og hvort peir hafi oft hugleitt ad skipta um starf (tafla 5).

Tafla 5 Lidan starfsfolks leikskélanna.

Ja Nei  Veit ekki
Finnur pu fyrir tilfinningalegum tomleika? 9,5% 81,8% 8,6%
Hefur pér fundist pu vera magnprota 4 morgnana pegar 25,5% 70,9% 3,6 %
pt horfist i augu vid enn einn vinnudaginn?

Hefur pt fundid til vanmattarkenndar i starfinu? 38.2% 56.8% 5,0%
Hugleiddir pu oft 4 sidasta ari ad skipta um starf eda 30,9% 65,0% 4,1%
starfsvettvang?

Medaltal: 26,0% 68,6% 5,3%

[ nidurstodum i t6flu 5 kemur fram ad um % svarenda segir ad peir pjaist ekki af
Opagilegri lidan i starfi sinu. Athyglisvert er hins vegar ad um eda yfir pridjungur
svarenda virdist finna til tilfinningaprots. b6 adeins 9,5% svarenda segist hafa fundid
fyrir tilfinningalegum tomleika segist 38,2% svarenda hafa fundid til pess ad vera
magnprota & morgnana og hafa fundid til vanmattarkenndar i starfinu. Virdist &
svorum ad dema ad patttakendur finni fyrir neikvaedum tilfinningum pott per risti
ekki svo djupt ad paer valdi tomleika. Taep 31% hafa hugleitt oft & sidasta ari ad skipta
um starf. Pad er hatt hlutfall sem edlilegt er ad leita skyringa .

Starfsmannavelta 4 leikskolum er oft nokkud hé, svo ad pessi nidurstada kemur tepast
mjog 4 Ovart, pegar einnig er tekid tillit til neikvaedrar umraedu i pjodfélaginu um
launakjor starfsfolks & leikskélum & sama tima og konnunin for fram, eins og fram
kemur i pessu textasvari:

«  Eg hugleiddi oft ad heetta d sidasta dri og var pad eingongu tengt lélegum launum.

Ef spurningin um pad hvort svarendur hafi fundid til vanmattarkenndar i starfinu er
greind nidur eftir pvi hvort um er ad reda leikskolakennara eda adra starfsmenn
kemur 1 1jos svolitill munur 4 hépum (mynd 5).

100,0%
80,0%
60,0% -
40,0%
20,0%
0,0% : Ched |
JA NEl Veit ekki
o Allir 38,2% 56,8% 5,0%
| Leiksk.k. 40,5% 56,0% 3,4%
0O Adrir stm. 35,9% 57,3% 6,8%

Mynd 5 Hefur pu fundid til vanmattarkenndar i starfinu?
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40,5% leikskolakennara og 35,9% annarra starfsmanna & leikskolunum svara pvi
jatandi ad peir hafi fundid fyrir vanmattarkennd 1 starfi sinu. Vera kann ad astedan
fyrir pvi hvad margir leikskélakennarar finna til vanmattarkenndar sé ad hluta vegna
pess ad abyrgd peirra a starfi leikskdlans sé meira en annarra starfsmanna.

4.2. Pbjonusta stoddeildanna

Leitad var eftir vidhorfi starfsmanna leikskolanna til stodpjonustu skélanna. Spurt var
um hversu sammala peir veru pvi ad sérfredipjonusta sem skdlum standi til boda
bregdist fljott vid 6skum um adstod eda radgjof, ad samskipti vid skoladeild bajarins
séu god og hvort porf sé 4 meira frumkvadi ad nybreytni og umbotum fra skoladeild
og radgjafapjonustu skolanna (tafla 6).

Tafla 6 Anzgja med pjonustu stoddeildanna.

Mjog Frekar Frekar Mjog Veit

sammala sammadla osammadla osammadla ekki

Bregst fljott vid 6skum um 20,7% 43,2% 12,6% 1,8% 21,6%
adstod eda radgjof

G060 samskipti vid 29,0% 43,4% 5,9% 0,5% 21,3%
skoladeild

borf & meira frumkveedi 13,8% 37,3% 12,9% 1,4% 34,6%
Medoaltal: 21,2% 41,3% 10,5% 1,2% 25,8%

Ef peir sem ekki segjast vita eru undanskildir eru 84,3% svarenda sammala um
anzgju med pjonustu stoddeildanna. Hins vegar er ramlega fjordungur svarenda sem
virdist ekki vita naegilega mikid um stodpjonustuna til ad taka afstoou.

Lidlega 50% svarenda eru sammala pvi ad porf sé 4 meira frumkvaedi ad nybreytni og
umbodtum fra skoladeild og raddgjafapjonustu skolanna og adeins lidlega 14% Dvi
6sammala. Nokkur munur er 4 afstodu leikskdlakennara og annarra starfsmanna til
pessarar spurningar. betta er hatt hlutfall starfsmanna sem kallar & utanadkomandi
frumkvadi og pvi porf & ad skoda frekar (mynd 6).

100,0%
80,0%
60,0% -
40,0%
o 1 =
I\/]og rekeTr ' rekar ) I\/]og' Veit ekki
samméla sammala 6sammala 6sammala
O Leiksk.kenn. 16,7% 36,8% 18,4% 1,8% 26,3%
| Adrir st.m. 10,7% 37,9% 6,8% 1,0% 43,7%

Mynd 6 Er porf 4 meira frumkvzdi og nybreytni?
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Umtalsvert sterri hopur annarra starfsmanna segist ekki vita hvort porf sé 4 meira
frumkvaedi af halfu stodpjonustunnar ad nybreytni og umbotum. 53,5%
leikskolakennara segist sammadla pvi ad porf sé¢ 4 meira frumkvaedi af halfu
skoladeildar og radgjafapjonustu skolanna en lidlega 20% er pvi 6sammala. 48,6%
annarra starfsmanna er pessu sammala en adeins 7,8% 6sammala.

[ athugasemdum fra patttakendum kom fram eftirfarandi abending:
*  bad er allt of litid af ndmskeioum hér @ Nordurlandi fyrir leikskolakennara.

[ konnuninni var sérstaklega leitad eftir afstodu patttakenda til pjonustu skolateymis
fjolskyldudeildar og skolaprounarsvids kennaradeildar HA. (mynd 7 og 8)

Mynd 7 Anzegja med pjénustu skélateymis fjolskyldudeildar?

beir sem afstodu taka til pjonustu skolateymis fjolskyldudeildar eru almennt jakveedir,
46% segjast anagdir og einungis 3% O6anegdir. Hins vegar tekur yfir helmingur
svarenda ekki afstodu.

100,0%
80,0%
60,0% -
40,0% -
20,0%
0,0% : i
JA NEI Veit ekki
@ Alir 32,6% 4.5% 62,9%
W Leiksk.k. 45,7% 6,0% 48,3%
O Adrir st. 18,3% 2,9% 78,8%

Mynd 8 Anzegja med pjénustu skélapréunarsvids kennaradeildar HA?

begar pess sama er spurt um pjonustu skdlaprounarsvids kennaradeildar HA kemur
svipud afstada fram. Mikill meirihluti starfsfolks leikskolanna, eda 62,9% Deirra
segist ekki vita pegar bpeir eru spurdir um danegju sina med pjénustu
skoélaprounarsvids. begar afstada leikskolakennara er skodud m.t.t. afstoou annarra
starfsmanna kemur 1 1j6s verulegur afstodumunur. Innan vid helmingur
leikskolakennara tekur ekki afstoou til pjonustunnar medan nzr 80% annarra
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starfsmanna svarar pvi sama. Lidlega 45% leikskolakennara segjast anagdir med
pjonustu skolapréunarsvids og adeins 6% odanaegdir. Lidlega 18% annarra starfsmanna
segjast anegdir og innan vid 3% 6anagdir.

4.3. Starfshaettir i leikskola.

[ kénnuninni var aflad upplysinga um vidhorf svarenda til pess hvort peir teldu sig
virka patttakendur i ad mota starf og stefnu leikskolans, hvort kennarar leikskolans
axli sameiginlega abyrgd gagnvart 6llum nemendum, hvort alitamal séu redd
opinskatt, hvort skolinn leggi mikla dherslu & ad starfsfolk syni nemendum gott
fordemi og hvort viokomandi pekki einstaklingsbundnar parfir allra nemenda sinna
(tafla 7).

Tafla 7 Starfsheettir i leikskola.

Mjog Frekar Frekar Mjog Veit ekki
sammdala  sammala osammadla  osammala

Virkur patttakandi i ad 38,0% 46,2% 9,5% 2,3% 4,1%
mota starf og stefnu
Axla sameiginlega 42.1% 49,3% 6.3% 0,9% 1,4%
abyrg0
Alitamal eru reedd 43,8% 43.4% 8,2% 0,0% 4,6%
opinskatt
Starfsfolk synir gott 71,9% 26,7% 1,4% 0,0% 0,0%
fordaemi
bekki einstaklings- 43,4% 46,6% 1,8% 0,9% 7,3%
bundnar parfir nem.
Samtals: 47,8% 42,4% 5,4% 0,8% 3,5%

Eins og sja ma i toflunni voru starfsmenn Ileikskolanna almennt sammala
ofangreindum spurningum. Ef borin eru saman svor vid hlidstedum spurningum i
konnun medal starfsfolks leikskolanna 2003, pa er ekki marktekur munur a
nidurstodunum.

[ kénnuninni var ad auki leitad eftir afstodu svarenda til pess hvort peim fyndist peir
hafa komid morgu mikilveegu til leidar i starfi sinu (myndir 9 og 10).

Mynd 9 Hlutfall allra svara. Mynd 10 Hlutfall peirra sem taka afstodu.
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Um 81% allra svarenda telur sig hafa komid moérgu mikilvaegu til leidar 1 starfi sinu i
leiksk6lanum. En ef vid skodum eingongu pa sem taka afstodu, pa er hlutfallid 96%.

4.4. Metnadur beejarfélagsins vio uppbyggingu leikskola.

[ kénnuninni er leitad eftir afstédu starfsmanna leikskolanna til pess hvort Akureyrar-
ber legdi mikinn metnad i ad byggja upp gooda leikskola og hvort peir teldu skola-
stefnu beejarins skyra (tafla 8).

Tafla 8 Anzgja med skélastefnu og metnad baejarins.

Mjog Frekar Frekar Mjog Veit
sammala sammdla osammdla osammala  ekki
Mikill metnadur baejarins 27,9% 43,8% 13,7% 4,1% 10,5%
Skyr skolastefna hja 31,5% 51,4% 4,1% 09% 12.2%
Akureyrarbee
Medoaltal: 29,7% 47,6% 8,9% 2,5% 11,3%

77,3% svarenda virdast nokkud dnagdir med frammistodu bajarfélagsins i malefnum
leikskolans. Ef adeins er tekid mid af peim sem taka afstodu, pa verdur hlutfallio
87,2%. Hugmyndir svarenda um ennpa betri umgjord um starfid kristallast ef til vill 1
eftirfarandi textasvorum:

«  Eg vil sja aukna afleysingaprésentu sem studlar m.a. ad meira starfspreki og minni
veikindum.

o Eg vil ad tryggt sé ad leikskélakennarar féi sinn logbundna undirbiningstima og
starfsmenn geti med godri samvisku sott pau namskeid sem sannanlega nytast peim i
starfi.

[ badum pessum ummalum er gefid i skyn ad fjarhagsrammi leikskélanna sé pad
prongur ad erfitt sé ad maeta pessum 6skum starfsfolks, ekki sist par sem alag vegna
forfalla, sem annad starfsfolk parf ad taka a sig, studli jafnvel ad enn meiri forfollum
en ella.

4.5. Stjérnun

[ konnuninni er leitad eftir afstodu starfsmanna til stjornunar leikskolans. Spurt er
hvort timi & starfsmannafundum sé vel nyttur, hvort stjornendur veiti markvissa
forystu, hvort tekid sé & malum af festu, hvort vel hafi tekist med sjalfsmat leikskélans
og hvort vinnustadurinn sé framsakinn (tafla 9).

Tafla 9 Mat starfsmanna 4 stjornun leikskélans.

Mjog Frekar Frekar Mjog

sammala sammadla osammdla oJsammdla

Starfsmannafundir vel 56,3% 38,8% 3,6% 0,4% 0,9%
nyttir

Stjornendur veita 52,7% 42,3% 2,3% 0,5% 2,3%
markvissa forystu

Tekid er 4 malum af 37,3% 51,8% 7.7% 0,9% 2,3%
festu

Sjalfsmat leikskolans er 18,0% 52,3% 6,3% 0,0%  23,4%
markvisst

Leikskoélinn er fram- 52,5% 38,7% 2,3% 0,0% 6.5%
sekinn vinnustadur

Medaltal 43,4% 44,8% 4,4% 0,4% 7,1%
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Ef medaltalid 1 toflu 9 er skodad ma sja ad 88,2 % svarenda eru sammala pvi ad stjorn
skolans sé markviss og arangursrik. Ef adeins er tekid mid af peim sem taka afstodu
pa er hlutfallid 94,8 %.

[ athugsemdum svarenda kemur m.a. fram pad sjonarmid ad ,,skilabodin til starfsmanna
purfa ad vera skyrari og eiga greidari leid til peirra“. Pad virdist alltaf purfa ad vera vel
vakandi fyrir pvi ad tryggja ad upplysingafledi til starfsmanna og foreldra sé
markvisst og komist fljott til skila.

Skodad var hvernig svorin skiptust milli leikskolakennara og annarra starfsmanna
vardandi pad hversu markvisst sjalfsmat skolanna vaeri (mynd 11).

100,0%

80,0%

60,0% -

40,0% -

20,0% —W .

o0 (L LT
I\/]oq rekefr ' reka'r ) l\/jog’ Veit ekki
sammala | sammala |6sammala|6sanmala

O Leiksk.kenn. | 20,7% 50,0% 10,3% 0,0% 19,0%
| Adrir st.m. 15,2% 55,2% 1,9% 0,0% 27,6%

Mynd 11 Sjalfsmat skélanna er markvisst.

Nénast sama hlutfall leikskolakennara og annarra starfsmanna er sammala pvi ad
sjalfsmat leikskolans sé markvisst. Hins vegar ma sja ad tiundi hver leikskolakennari
segist 6sammala og nar fimmtungur tekur ekki afstodu medan mjog fair i hopi
almennra starfsmanna lysa sig 6sammala en fast ad 30% Deirra segjast ekki vita. 20 —
30% hlutfall starfsmanna sem taka ekki afstoou vekur upp peer spurningar hvort
sjalfsmatid s€¢ annars vegar nagilega gagnsett, og hins vegar hvort Datttaka
starfsmanna 1 sjalfsmatinu sé takmorkud.

4.6. Samskipti starfsfélks vid bornin og lidan peirra.

[ konnuninni er leitad eftir afstodu svarenda til pess hvernig samskiptum peirra vid
bornin sé€ hattad og um lidan barnanna. Spurt var hversu sammala eda 6sammala peir
varu pvi ad bornin vaeru hofo 1 forgrunni vid allar dkvardanir skolans og ad skolinn
leggi mikla aherslu 4 jakvad samskipti starfsfolks og nemenda (tafla 10).

Tafla 10 SamsKkipti starfsfolks vio bornin.

Mjog Frekar Frekar Mjog
sammadala  sammadla osammdala  osammaddla
Bornin hofd i forgrunni vid 47,3% 50,4% 0,4% 0,4% 1,3%
allar akvardanir skolans
Jakveed samskipti 73,8% 25,8% 0,5% 0,0% 0,0%
starfsfolks og barna
Meoaltal: 60,5% 38,1% 0,4% 0,2% 0,7%
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Eins og sést 4 t6flu 10 pa eru nanast allir svarendur, eda 98,6 % peirra, mjog eda
frekar sammala pvi a0 samskiptin vid bornin séu god og ad peirra hagur sé tid
hafdur i forgrunni i starfi leikskolans.

100,0%
80,0% -
60,0% -
40,0% -
20,0% - ’_.

0,0% - -
Mobg Frekar Frekar Mog
sammdla | sammala |6sammala | ésammala

Veit ekki

@ Kénnun 05 | 73,8% 25,8% 0,5% 0,0% 0,0%
B Kénnun 03 |  80,2% 19,3% 0,5% 0,0% 0,0%

Mynd 12 Samskipti barna og starfsfélks eru goo.

A mynd 13 eru borin saman svor i pessari kénnun og svor vid hlidstaedri spurningu i
konnun 2003. Par kemur fram ad enginn munur er & hlutfalli peirra sem svara mjog
eda frekar sammala um jakved samskipti starfsfolks leikskélans og barnanna. I
konnuninni 2005 eru hins vegar nokkru farri sem eru mjog sammala heldur en var i
konnuninni 2003.

[ kénnuninni eru patttakendur jafnframt bednir um ad taka afstédu til pess hvort lidan
barnanna i leikskélanum sé g6d og vidhorf peirra sé jakveett til leikskolans (tafla 11).

Tafla 11 Lioan barna i leikskolanum.

Mjog Frekar Frekar Mjog

sammala sammala osammadla osammala

Lidan barnanna er g6o 73,4% 25.,7% 0,5% 0,0% 0,5%
i leikskolanum

Vidhorf barnanna er 71,8% 27,3% 0,0% 0,0% 0,9%
jakveett til leikskolans

Medoaltal 72,6% 26,5% 0,3% 0,0% 0,7%

Nidurstada svara synir a0 starfsfolk leikskolanna er almennt sammala pvi ad lidan
barna i leikskolum sé g6d og viohorf peirra til leikskodlans sé jakvatt og virdist i
litlum vafa um pad.

4.7. Tengsl foreldra vid leikskolana.

Almennt virdist jakveatt vidhorf medal starfsfolks leikskolanna til foreldrasamstarfs
pegar spurt eru um ymis atridi er vardar pann patt starfsins. [ kénnuninni er leitad eftir
hversu sammala svarendur eru pvi ad foreldrar syni samstarfi vid leikskolann dhuga,
a0 samstarfid vid foreldra sé¢ anagjulegt, ad vidkomandi vildi sja meiri patttoku
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foreldra i leikskolastarfinu og ad aukin patttaka foreldra myndi hrada umbo6tum 1 starfi
leikskolans (tafla 12).

Tafla 12 Ahugi og tengsl foreldra vio leikskélann.

Mjog Frekar Frekar Mjog

sammala sammadla osammadla osammala

Foreldrar syna samstarfi 28.,4% 63,1% 5,0% 0,5% 3,2%
ahuga

Samstarfid vid foreldra er 50,7% 48,4% 0,0% 0,0% 0,9%
anegjulegt

Vilja sja meiri patttoku 33,0% 43,6% 10,6% 0,9% 11,9%
foreldra

Aukin patttaka foreldra 33,3% 34,7% 7,8% 3,7%  20,5%
mundi hrada umbotum

Medoaltal: 36,4% 47,5% 5,9% 1,3% 9,1%

Eins og sja ma i toflu 12 er medaltal svara sem sammala er spurningunum fjérum
83,9% og adeins 7,1% oOsammala. Eftirfarandi textasvar er i samremi vid pessa
nidurstodu: ,,Leyfum foreldrunum ad finna ad vid viljum hafa pa med“. Nénast allir
svarendur segjast sammala pvi ad samstarf vid foreldra s¢ dnaegjulegt og lidlega 90%
sammala pvi ad foreldrar syni samstarfi vid leikskolann dhuga. Meiri 4greinings geetir
hins vegar i afstodunni til pess hvort svarendur vildu sja meiri patttoku foreldra i
skolastarfinu par sem lidlega 11% peirra segist 6sammala pvi og um 12% kvedst ekki
vita. Svipada sogu er ad segja um afstodu til peirrar fullyrdingar ad aukin patttaka
foreldra i skolastarfinu myndi hrada umbdtum i leikskdlum en enn fleiri treysta sér
ekki til ad taka afstodu til pess, eda ramlega 20% svarenda.
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5. Umraoda

Med konnun pessari er leitast vid ad svara peirri meginspurningu hvert sé vidhorf
starfsfolks leikskolanna til eigin starfs og starfsadsteedna. | heildina synir atkoman ar
konnuninni ad starfsemi leikskolanna sé 1 géoum farvegi, p6 ad sums stadar sé
nidurstadan i pessari konnun litid eitt lakari en 1 konnuninni 2003, par sem hagt er ad
bera saman samberilegar spurningar. Ymis forvitnileg atridi koma fram i pessari
konnun sem dasteda er til ad verdi skodud ndnar og raedd af peim sem koma ad
starfsemi leikskolanna 4 einn eda annan hatt.

Anzegja og lidan starfsmanna.

Almennt virdist starfsfolk leikskolanna anagt. Yfir 95% svarenda segist sammala pvi
ad vinnustadurinn sé¢ godur, samskipti vid stjornanda séu gdéd og samstarf vid annad
starfsfolk gott og traust riki milli starfsfolks. I 1josi pessarar jakvaedu afstodu er
athyglisvert ad lidlega 13% svarenda segist ekki sammala pvi ad samskipti starfsfolks
séu opin og hispurslaus og eru bpeir jafnt Gr rodum leikskolakennara og annarra
starfsmanna. Einnig eru 8,3% o6sammala pvi ad peir eigi kost 4 radgjot og studningi
innan leikskolans og jafn hatt hlutfall svarenda segist ekki vita hvort peir eigi kost &
pessu. Hvad veldur pessara pversogn i afstodu folks er ekki gott ad skyra en vera kann
ad spurningarnar sem lagdar voru fyrir gefi tilefni til slikrar skekkju. Hér virdist
asteda til ad kryfja frekar pessa afstodu starfsmanna par sem hun er afdrattarlausust
neikvaeodra svara.

Starfsfolk virdist almennt anzegt med starfsadstedur sinar. Pannig eru langflestir
sammala pvi ad synd sé getni i medferd trinadarupplysinga, starfssvid peirra s¢ skyrt
afmarkad og markmid 1jos og i skolanamskréa séu adgengilegar upplysingar um starf
peirra og stefnu skolans. Pa eru flestir peirrar skodunar ad peir eigi kost & radgjot og
studningi innan leikskoélans p6 mun faerri lysi sig sammala pvi og akvedinnar pver-
sagnar gaeti 1 peirri spurningu gagnvart svorum vid anagju i starfi eins og adur er
nefnt. Pessi nidurstada er einnig athyglisverd ef skodadar eru nidurstodur ur
spurningum er varda lidan starfsfolks en af peim svorum ma rada ad akvedins
tilfinningaprots gaeti medal hluta pess.

[ nidurstodum kemur fram ad um fjérdungi svarenda hefur fundist hann vera
magnprota pegar hann vaknadi 4 morgnana og horfdist i augu vid enn einn
vinnudaginn og tep 40% hefur fundid til vanmattarkenndar i starfinu. Um pridjungur
svarenda hugleiddi oft & sidasta ari ad skipta um starf eda starfsvettvang.
Starfsmannavelta 4 leikskolum er oft nokkud hé, svo ad pessi nidurstada kemur tepast
mjog 4 Ovart, pegar einnig er tekid tillit til neikvaedrar umraedu i pjodfélaginu um
launakjor starfsfolks 4 leikskdlum 4 sama tima og kdnnunin for fram.

[ heild eru pessar nidurstodur umhugsunarverdar i 1josi dnagju starfsmanna med
vinnustadinn og afstédu peirra til starfsadstedna sinna. Gagnasafn ur Glerverki
heimilar ekki tolfreedilega skodun & pessu.

Af svorum vid spurningunum um einelti kemur fram ad eitthvad er um slikt, einkum

milli einhverra starfsmanna, sem minnir 4 ad stodugt parf ad vera & verdi og leita sem
fyrst leida til ad taka 4 slikum malum.
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Pjonusta stoddeilda.

Mikill meirihluti svarenda er dnaegdur med pjonustu stoddeilda leikskdlanna, en po
koma einnig fram nokkrar abendingar um hluti sem svarendur telja ad meetti beta,
sbr. eftirfarandi textasvar: ,, Pad er allt of litio af namskeioum hér a Nordurlandi fyrir
leikskolakennara . Einnig kemur fram hja allmérgum svarenda ad peim finnist
teekiferi til endur- og simenntunar ekki negjanleg. bar er eflaust annars vegar um ad
reda hvad sé af adgengilegu frambodi ndmskeida og hins vegar hverjir moguleikar
starfsmannanna séu & ad nyta sér pad sem er i bodi.

b4 er einnig 1jost ad porf er 4 mun meiri kynningu & pvi hvada pjonusta er i bodi fyrir
leikskolana, eins og sést af pvi hvad margir svara ,,veit ekki“ pegar spurt er um pessa
patti. Pad er einnig ithugunarefni hvort ekki sé porf a4 meiri fraedslu til starfsfolks um
hvada studningur standi peim til boda innan leikskélans.

Athyglisvert er ad riflega helmingur svarenda kallar a4 frumkvaedi ad nybreytni og
umbdtum fra skoladeild og radgjafapjonustu skoélanna (tafla 6). betta parf ad skoda
vandlega og varpa ljosi 4 pad hvad pad er sem helst er kallad eftir.

Starfsheettir leikskolanna.

., bad er engin skyr leid fyrir stjornanda ad umbuna starfsfolki sem stendur sig vel i
vinnu og leggur mikla dherslu & ad meeta vel“. | pessum ummaelum r textasvérum er
vakin athygli 4 stjérnunarvanda, sem full porf er 4 ad raeda og leita urbodta.

bad virdist alltaf purfa ad vera vel vakandi fyrir pvi ad tryggja ad upplysingafledi til
starfsmanna og foreldra sé markvisst og komist fljott til skila eins og fram kom m.a. 1
eftirfarandi textasvari:

., Meér finnst skilabodin til starfsmanna purfa ad vera skyrari og eiga greidari leid til
peirra“.

Metnadur baejarfélagsins vid uppbyggingu leikskolanna.

Hugmyndir svarenda um ennpa betri umgjord um starf leikskolanna kristallast ef til
vill 1 eftirfarandi textasvorum:

. Eg vil sjd aukna afleysingaprésentu sem studlar m.a. ad meira starfspreki og minni
veikindum “.

. Eg vil ad tryggt sé ad leikskélakennarar fii sinn 16gbundna undirbiningstima og
starfsmenn geti med goori samvisku sott pau namskeio sem sannanlega nytast peim |
starfi“.

[ badum pessum ummalum er gefid i skin ad fjarhagsrammi leikskolanna sé pad
prongur ad erfitt sé ad maeta pessum 6skum starfsfolks, ekki sist par sem alag vegna
forfalla, sem annad starfsfolk parf ad taka a sig, studli jafnvel ad enn meiri forféllum
en ella.
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Samskipti starfsfolks vio bornin og lidan peirra.

Nénast allir sem svara i konnuninni virdast sammala um ad samskipti peirra vid
bornin 1 leikskolunum séu goéd og lidan barnanna par sé einnig god, par sem hagur
peirra sé @tid 1 forgrunni i starfi leikskolanna.
betta er ad sjalfsogdu lykilatridid 1 starfi hvers leikskola og pvi anzgjulegt hversu
afgerandi svOrin eru vid pessum spurningum.

Tengsl foreldra vid leikskdlana.

Af beim sem taka afstodu pa eru langflestir mjog eda frekar sammala um pétttdku og
®skileg tengsl foreldra vid starfsemi leikskolanna. Pad er pvi askilegt ad stodugt sé
leitad nyrra leida til ad baeta og auka tengslin vid foreldra barnanna.
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6. Heildarnidurstada

Megintilgangur konnunarinnar var ad fa fram vidhorf starfsfolks leikskolanna til
mismunandi patta i starfi leikskolanna, eins og stadble vinnustadarins, anzgju
starfsmanna 1 starfi, lidan starfsmanna, samskipta peirra sin 4 milli og vid stjornendur
og foreldra, adila sem veita stodpjonustu og peirrar umgjardar sem bajarfélagid setur
starfseminni.

[ 6llum spurningum sem tengjast stadble leikskolanna eru yfirleitt meira en 90%
svara jakvad.

Einnig virdast flestallir svarenda vera anaegdir i starfi, p6 ad lidan matti stundum vera
betri, einkum pegar alag er mikid, t.d. vegna forfalla.

Samskipti starfsfolks vio stjornendur annars vegar og foreldra barnanna hins vegar
virdast yfirleitt i mjog goou horfi.

Flestir svarenda i konnuninni lata yfirleitt vel af pjonustu peirra stoddeilda sem
leikskolarnir geta leitad til og eru einnig dnaegd med frammistodu bajarfélagsins
vardandi umgjord leikskolastarfsins.

[ heildina virdist pvi hagt ad fullyrda ad pessi konnun & vidhorfi starfsfolks a

leikskolunum & Akureyri gefi til kynna ad par fari fram markvisst og 6flugt uppeldis-
og kennslustarf.
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7. Fylgiskjol.
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Spurningalisti kennara og leidbeinenda skodla

Vinsamlegast merktu vio eftirfarandi:

Sa sem svarar: || leikskolakennari [ ] leidbeinandi Starfsaldur:

Eg starfavid: [ ] Fladir [ ] Holtakot [ ] Idavoll [] Kiodagil [] Klappir

[ JPalmholt[ ] Sidusel [ ] Sunnubél

[ ] minnaen 5 ar

[]5 ar eda meira

[] Krégabol [ ] Lundarsel [ ] Naustatjorn

= s
o | & | & o | &=
"1 88 |% % Dalkur fyrir almennar athugasemdir.
Nr. Fullyrdingar S8 g 8| =
= 8 % =
O~ E E E
s | = &
) = )
)
1. | Hversu sammala ertu pvi ad skélinn pinn sé gédur vinnustadur barnanna?
2. | Hversu sammala ertu pvi ad bornin séu hofo i forgrunni vid allar
akvarOanir skolans?
3. | Hversu sammala ertu pvi ad starfsandinn i leikskdlanum sé¢ godur?
4. | Hversu sammala ertu pvi ad kennarar skdlans axli sameiginlega abyrgd
gagnvart 6llum nemendum.
5. | Hversu sammala ertu pvi ad samskipti skolastjora og starfsfolks i

skélanum séu g60?

Fylgiskjal 1



Spurningalisti starfsmanna

6. | Hversu sammala ertu pvi ad pu sért virkur patttakandi 1 ad mota starf og

stefnu skoélans?

7. | Hversu sammala ertu pvi ad timi 4 kennara- og/eda starfsmannafundum sé

einkum nyttur til ad reeda mikilvaeg mal er varda skolastart?
8. | Hversu sammala ertu pvi a0 samstarf milli kennara i pinum skoéla sé gott?
9. | Hversu sammala ertu pvi ad traust riki & milli pin og samstarfsmanna pinna?
10. | Hversu sammala ertu pvi ad samskipti i skolanum séu opin og hispurslaus?
11. | Hve sammala ertu pvi ad skolastjornendur i pinum skoéla veiti starfinu
markvissa forystu?

12. | Hversu sammala ertu pvi ad tekid sé¢ 4 malum af festu?

13. | Hversu sammala ertu pvi ad alitamal um stefnu og starf skolans séu reedd
opinskatt?

14. | Hversu sammala ertu pvi ad pu eigir kost a radgjof og studningi innan skélans
pegar pu parft 4 ad halda?

15. | Hversu sammala ertu pvi ad vel hafi tekist til vid ad innleida adferdir til
sjalfsmats skolans?

16. | Hversu sammala ertu pvi ad sérfredipjonusta sem skélunum stendur til
boda bregdist fljott vid 6skum um adstod eda radgjof.

17. | Hversu sammala ertu pvi ad samskipti vid skoladeild Akureyrarbejar séu

g2007?
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Spurningalisti starfsmanna

18. | Hversu sammala ertu pvi ad porf sé & meira frumkvadi ad nybreytni og
umbodtum fra skoladeild og radgjafapjonustu skdlanna?

19. | Hversu sammala ertu pvi ad sveitarfélagid leggi mikinn metnad i ad
byggja upp godan leikskola?

20. | Hversu sammala ertu pvi ad sveitarfélagid hafi skyra skolastefnu?

21. | Hversu sammala ertu pvi ad 1 skolanum pinum sé synd gaetni i medferd
trunadarupplysinga?

22. | Hversu sammala ertu pvi ad skolinn leggi mikla 4herslu 4 jakveaed
samskipti starfsfolks skola og nemenda?

23. | Hversu sammala ertu pvi ad skoélinn leggi mikla aherslu & ad starfsfolk
syni nemendum gott fordemi?

24. | Hversu sammala ertu pvi ad lidan nemenda i pinum skola s¢ g6d?

25. | Hversu sammala ertu pvi ad vidhorf nemenda til skélans sé jakveett?

26. | Hversu sammala ertu pvi ad pu pekkir einstaklingsbundnar parfir allra
nemenda pinna?

27. | Hversu sammala ertu pvi ad foreldrar syni samstarfi vid skolann dhuga?

28. | Hversu sammala ertu pvi ad samstarfid vio foreldra s¢ dnagjulegt?

29. | Hversu sammala ertu pvi ad pu vildir sja meiri patttoku foreldra i
skolastarfinu?

30. | Hversu sammala ertu pvi ad aukin patttaka foreldra i skdlastarfinu myndi
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Spurningalisti starfsmanna

hrada umbotum i leikskdlum?

31. | Hversu sammala ertu pvi ad starfssvid pitt sé skyrt, vel afmarkad og
markmid 1j6s?

32. | Hversu sammala ertu pvi ad skoli pinn sé framsakinn vinnustadur?

33. | Hversu sammala ertu pvi ad i skolanamskré séu adgengilegar upplysingar
um starf pitt og stefnu skolans.

Vinsamlegast svaraou eftirfarandi spurningum meo ja / nei / veit ekki

Ja | Nei | Veit ekki Athugasemdir
34. | Hefur pt ordi0 fyrir einelti innan skolans af halfu samkennara a
sidasta ari?
35. | Hefur pt ordid fyrir einelti innan skolans af halfu stjérnenda &
sidasta ari?
36. | Hefur pt ordid fyrir einelti af halfu foreldris 4 sidasta ari?
37. | Hefur ad pinu mati einhver innan skélans ordid fyrir einelti af halfu
samkennara 4 sidasta ari?
38. | Hefur ad pinu mati einhver innan skélans ordid fyrir einelti af halfu
stjornenda & sidasta ari?
39. | Hefur ad pinu mati einhver innan skélans ordid fyrir einelti af halfu
foreldris 4 sidasta ari?
J:\Skolathrounarsvid\skolathroun\Old2 1 Akureyri\Kannanir\Vidhorfsk i leiksk lokask (3).doc sida 4




Spurningalisti starfsmanna

40.

Hefur pt ordid fyrir kynferdislegri areitni innan skolans af halfu
samstarfsmanna 4 sidasta ari?

41.

Ertu 4neegd/ur med pjonustu skodlateymis fjolskyldudeildar?

42.

Ertu dnaegd/ur med pjonustu skolaproéunarsvids kennaradeildar HA?

43.

Feerd pa hrés fyrir vel unnin storf fra stjornendum pegar pér finnst
pu eiga pad skilid?

44,

Feerd pt hros fyrir vel unnin storf frd samkennurum pegar pér finnst
pu eiga pad skilid?

45.

Feerd pa hros fyrir vel unnin storf fra foreldrum pegar pér finnst pu
eiga pad skilid?

46.

Finnur pu fyrir tilfinningalegum tomleika vegna vinnu pinnar?

47.

Hefur pér fundist pu vera magnprota pegar pu vaknar & morgnana
og horfist 1 augu vid enn einn vinnudaginn?

48.

Hefur pt fundid til vanmattarkenndar i starfi pinu?

49.

Hugleiddir pu oft 4 sidasta ari ad skipta um starf eda starfsvettvang?

51.

Finnst pér pu hafa i starfi pinu komid morgu mikilvagu til leidar?

52.

Finnst pér pu hafa neg teekiferi til endur- og simenntunar?
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