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1. Inngangur

[ pessari skyrslu er gerd grein fyrir starfi i leikskolanum Tréllaborgum undir merkjum
skolaprounarlikansins Aukin gaedi nams — AGN. Um er ad reda sidara ar af tveimur og
ner pvi pessi skyrsla til skoélaarsins 2006 til 2007. Radgjafar voru Rosa Eggertsdottir
sérfredingur a skélaprounarsvidi kennaradeildar HA og Jorunn Elidoéttir lektor vid somu
deild.

[ fyrri skyrslunni er gerd grein fyrir AGN-likaninu og vinnulagi AGNsins. Pessi kafli er
ekki endurtekinn hér heldur er visad til hans (Runar Sigborsson og Résa G. Eggertsdottir
20006).

Markmid med starfinu voru fyrst og fremst pau ad meta porfum leikskélans Trollaborga &
Akureyri eins og peim er lyst af halfu skolans. Samhlida pessu préunarstarfi i
leikskolanum ékvadu radgjafar ad athuga hvernig likanid hentadi leikskolastiginu og

hvada breytingar pyrfti hugsanlega ad gera a pvi svo pad félli ad porfum leikskdlans.

Skyrslan er i sex koflum: Ad loknum inngangi er yfirlit um AGNid i Trollaborgum 2006—
2007, i 3. kafla er fjallad um gagnasofnun vid mat & verkefninu. { 4. kafla er sagt fra
framgangi forgangsverkefna. I 5. eru nidurstodur og skyrslunni Iykur med umraedum og

alyktunum um starfid og arangur pess.



2. AGN i Trollaborgum

Leikskolinn Trollaborgir

Leikskolinn Trollaborgir vid Trollagil 29 er s& naest yngsti af leikskolum Akureyrar, tok til starfa
19. agtist 2004. Skolinn er fjogurra deilda leikskoli med rymi fyrir 90 born fra 18 méanada aldri.
Deildirnar heita Berg, Hvammur, Laekur og Mdar. Skolinn er til hiisa & tveimur nedstu hedunum
i niu haeda blokk vid sem er byggd af Félagsstofnun stidenta &4 Akureyri. Stodugildi vid skoélann

eru samtals um 21, par af 18 4 deildum og i afleysingum (Leikskolinn Trollaborgir [an érs]).
Einkunnarord skolans eru hugur — hjarta — hond og 1 syn skélans er 16gd dhersla 4 ad

vinna med og sampaetta ,,hug, hjarta og hond* i allri starfsemi skolans svo jafnveegi verdi
a milli pekkingar, tilfinninga og framkveemdar i 6llu starfi. Syn skdlans byggir 4 peirri
tra ad med pvi ad efla og styrkja hid goda i hverjum einstaklingi skapist godur grunnur
fyrir leik og nam barna. Hvert barn byggir sidan par ofan a, Ut fra eigin forsendum og
getu (Leikskolinn Trollaborgir).

[ samremi vid pessa syn leggur skolinn mikla aherslu a lifsleikni par sem virding,
sjalfsstjorn og abyrgdarkennd einstaklinga skipa sess 1 daglegu starfi skolans.
Lifsleiknistarfid er byggt 4 priggja ara préunarverkefni leikskolanna Krogabols, Sidusels
og Sunnubdls 4 arunum 2001-2004. Ein af leidum skolans til ad vinna ad framgangi
lifsleikni er ad vinna reglulega med dyggdir i skolastarfinu og er unnid med eina dyggo a
hverri 6nn. Medal annars hefur verid unnid med dyggdirnar vingjarnleika, virdingu og

hofsemi (Leikskolinn Trollaborgir).

Leikskolinn Trollaborgir var ad hefja annad starfsar sitt pegar patttaka hans i AGN-verk-
efninu hofst haustid 2005. Starfsmanna skélans beid pad verkefni ad mota starfshaetti og
menningu skolans. Skoélastjori hafdi setid namskeid um préunarstorf og mat i framhalds-
nami vid kennaradeild héaskolans & Akureyri og kynnst par verkefninu sjalfu og peim
hugmyndagrunni sem pad hvilir 4. Nokkrir kennarar vid skoélann hofou einnig fengid
kynningu 4 verkefninu 4 namskeidi a leikskoélabraut kennaradeildar HA. bessir adilar sau
verkefnid sem eftirsoknarverdan farveg fyrir pad moétunarstarf sem framundan var. Petta

kemur vel fram i styrkumsokn skolans til brounarsjods leikskola fra 7. mars 2005:

Framundan er krefjandi og éahugavert starf sem snyr ad préun og stefnumoétun leikskodlans.
Markmid verkefnisins er ad skapa bérnum og starfsmonnum leikskdlans god skilyroi til nams og
proska. Pad er gert med pvi ad proa og festa i sessi starfsheetti og innri skilyrdi 4 svidi stjérnunar
og kennslu ... A fyrra ari verdur unnid ad pvi ad efla fagleg vinnubrogd, syn og samstodu dsamt

pvi ad efla almenna ferni starfsmanna og styrkja menningu skolans. A sidara ari er 16gd meiri



ahersla 4 starfio 4 deildunum, s.s. sérfredi kennarans, samskipti, fjolbreytta starfsheetti,

namsadldgun og undirbiining og sjalfsmat.

Einnig kom fram i sdmu umséokn ad litid var a verkefnid sem leid til ad styrkja lifsleikni-
aherslu skolans og 1ydradisleg gildi i starfi hans, medal annars med aukinni patttoku barna

i akvordunum um dagleg vidfangsefni i skélanum og tjaningu peirra og skodanaskiptum:

Hvoru tveggja, aukin adild ad akvérdunum og tjaning skodana, midar ad pvi ad bornin hafi styrka
sjalfsmynd, verdi virkari patttakendur 1 daglegu lifi og smatt og smatt atti sig 4 samfélagslegum
réttindum og skyldum. Bornin purfa ad atta sig a4 pvi ad aukid svigram hefur ahrif & 1ifio i

kringum pau.

[ vidtolum sem radgjafar toku vid nokkra starfsmenn i upphafi verkefnisins i agast 2005
komu fram svipadar vantingar. Vidmealendur lystu peim vantingum til verkefnisins ad
pad byggdi upp stadble og starfsmenningu skoélans og skapadi honum forsendur til ad

auka Oryggi, vellidan og arangur barna i leikskdlandminu.

begar seinna ar AGN verkefnisins hofst 1 4gist 2006 var skélinn hefja sitt pridja starfsar
og var prounarstjornin skipud sému adilum og arid adur, p.e. skolastjora, adstodarskola-

stjora og leikskolakennara.

I lok fyrsta namskeids i byrjun september voru starfsmenn bednir um ad skra ventingar
sinar til vetrarins. Peir vildu fa tekiferi til ad reda saman og samraema vinnubrogd i
skolanum, peir kolludu eftir fleiri fyrirlestrum, vildu fara aftur i leshopa og potti gott ad fa
svipud verkefni og a0ur. Ennfremur vildu peir fa radgjafa i heimsokn til ad radgast vid

hann um framkvaemd a deildunum. Eftirfarandi tilvisanir lysa 6skum peirra:

e  Mig langar i leshopaverkefni aftur.

e  Mér finnst mjog gott ad fa svona fyrirlestra og peir mettu vera fleiri og fjdlbreyttari.

e  Umradan gerir okkur medvitadri um hvad starfid snyst.

e Verkefnin mjog gd0 og madur lerir af pvi ad skoda sjalfan sig.

e Eg myndi mjog gjarnan vilja fa Jorunni i heimsokn 4 deildina til ad fylgjast med.

e  Metti vera meiri timi i hopaverkefni og umradu sem skapast.

e Aframhaldandi vinna i AGNinu hver sem hun verdur pé tel ég mig opna og jakvada fyrir 6llu.

e Halda afram med sjalfsmat og leshopa.

e Oskir vardandi veturinn: bara eins og pad var sidasta vetur.

e  Myndi vilja lesh6p og “miklu meiri” tima i umradur... Purfum ad samrama betur vinnubrdgd, pad
er naesta verkefni.

e Hlakka bara til ad vinna med pessi verkefni framundan.

AGN i leikskdla

Ba0i raogjofunum og forsvarsmonnum Trollaborga var fra upphafi jost ad enda pott

margt i umgjord og innihaldi AGN-verkefnisins sé 6bundid skolastigum pyrfti ad laga pad



med ymsu moéti ad adstedum og menningu leikskola. Einkum er tungutak og hugtaka-
notkun sem vardar skilyrdin i kennslustofunni ad ymsu leyti frabrugdid pvi sem gerist i
leikskolum. Til demis myndi enginn tala um bekkjarstjornun i leikskola enda pott
ymislegt 1 peim fredum eigi erindi inn 4 pad skolastig og eins tekur umfjollun um
fjolbreytta kennsluhaetti a0 morgu leyti mid af kennslugreinum sem ekki eru til stadar i
leikskoélum. Enn fremur var ljost ad ytri skilyrdi leikskola til patttoku i prounarstarfi af
pessu tagi eru allt onnur en grunnskola. Leikskolakennarinn er bundinn i starfi sinu & deild
allan opnunartima leikskolans, fra kl. 8 ardegis til 17 siddegis. Namskeid og fundir purfa
pvi ad langmestu leyti ad fara fram utan dagvinnumarka ad undanskildum peim skipulags-
dogum sem eru til rddstofunar yfir veturinn en sumir peirra eru 6éhjakvaemilega helgadir
60rum vidfangsefnum. Annar jadkvedari munur 4 milli grunn- og leikskola felst 1 pvi ad i
leiksk6lum eru kennarar vanir ad vinna saman sem teymi inni 4 deildum. Slik samvinna
skapar aukna moguleika & samstarfi, sameiginlegri lausnaleit og tengslum vid
samstarfsmenn. Millistjornendur leikskola taka meiri beinan patt i kennslu en almennt
tiokast 1 grunnskola. Deildarstjorar i leikskolum eru i fullu starfi vid kennslu, og adkoma
skolastjora, og po einkum adstodarskolastjora ad starfi inni & deildum virdist vera meiri en

almennt gerist i grunnskélum.

Fra hausti 2005 var vitad ad Runar Sigborsson myndi ekki geta starfad sem radgjafi vid
AGN verkefnid seinni veturinn. Um radgjof pennan vetur sau Roésa Eggertsdottir og
Jorunn Elidottir. Pott Résa hefdi vissulega kynnst hinn fyrri vetur leikskélanum ba
reyndist pad sem fyrr mikilvegt ad Jorunn hafdi mikla reynslu og pekkingu almennt a
starfi leikskola.

Litid var um mannaskipti i skolanum milli ara og pvi voru langflestir starfsmenn kunnugir
AGN starfinu og pekktu vinnuferla pess pegar starfid hofst haustid 2006.

Skipulag og vinnuferli i Trollaborgum veturinn 2006—2007

Eins og fram kemur i kafla 3.2 eru ytri skilyrdi i leikskdlum ad morgu leyti olik pvi sem
radgjafar hofou att ad venjast Ur starfi sinu med grunnskélum. Milli ara hofou pau skilyrdi ekki
breyst og var pvi timi til namskeidahalds knappari en askilegt hefdi verid.

Ger0 var aztlun um skipulag og timasetningu namskeida i skélanum sem synd er & toflu 1.

Tafla 1: asetlun um fraedslufundi 2006-2007.

24. aglist 8. sept. 3. okt. 7. nov. 5. des 5. jan 5. feb 6. mars 30. mars 8. mai
Nam- Namskeid | Namskeid | Namskeid | Nam- Namskeid | Namskeid | Namskeid | Namskeid | Nam-
skeid fyrir alla fyrir alla fyrir alla skeid fyrir alla fyrir alla fyrir alla fyrir alla skeid
préunar- | 6 stundir 2 stundir 2 stundir préunar- | 6 stundir 2 stundir 2 stundir 3 stundir préunar-
stjorn stjorn stjorn
4 stundir 5 stundir 6 stundir




Eins og fyrra arid var gert rad fyrir ad prounarstjornir setu prji namskeid hjé radgjéofum
og a0 prounarstjornir og starfsmenn saktu sjo ndmskeid sameiginlega yfir veturinn. Fundir
med prounarstjorn voru ekki dagsettir fyrirfram eins og veturinn adur heldur var timinn &
namskeidum med préunarstjorn i agust og desember notud til ad leggja linurnar fyrir
naestu 6nn. Rosa var tengilidur vid prounarstjorn pennan seinni vetur. Venjulega atti hun
samredu vid prounarstjorn skommu fyrir hvert namskeid til ad reda um utferslur
hugmynda sem fyrir ldgu en einnig til ad atta sig 4 hvernig starfsmonnum gengi ad hrinda
aetlunum sinum i framkvamd. St nyjung vard einnig pennan vetur ad starfsmenn skolans

attu kost 4 a0 kalla eftir rd0gjof Jorunnar og var pad gert i prju skipti.

Skilyrdi og parfir Trollaborga fyrra arid hafdi haft 1 for med sér talsverdar breytingar a
framsetningu og vinnu med skilyrdi AGNsins. Sa kostur sem valinn var pa hafoi gefist vel,
p.e. ad flétta sem mest af skilyrdunum inn i vidfangsefni forgangsverkefna i stad pess ad
fjalla um pau 61l sérstaklega. Skilyrdi leikskolans til pessa starfs voru pau sému og arid
adur. Efni ndmskeidanna var eftir sem adur i samremi vid likan AGNsins en féllu ad
skilgreindum porfum skoélans. Gert var rad fyrir ad starfsmenn ynnu med efni hvers
namskeids 4 milli funda undir stjérn préunarstjorna. Um hvern efnispatt og i tengslum vid
starfid 4 vettvangi var gert rad fyrir ad fram faeru greinandi samraedur sem leiddu til
forgangsrodunar par sem syn yrdi motud og teknar dkvardanir um markmid og

framkvaemd.

Haldio var sama skipulagi og arid adur, p.e. ad radgjafar unnu fyrst og fremst med 6llum
starfsmonnum og styrktist enn frekar s nand sem hafdi proast milli rddgjatanna og
almennra starfsmanna og reyndist verkefninu sem fyrr happadrjug. Pannig ma segja ad
ymsar breytingar i skipulagi verkefnisins og adkomu radgjafa sem ytri adstedur i
leikskolanum kolludu a hafi, pegar allt kemur til alls, reynst verkefninu vel. Timasetningar

og vidfangsefni ndmskeida sem haldin voru mé sja a toflu 2:

Tafla 2: Timasetningar og viofangsefni namskeida.

Dagur Timi batttak- | Vidfangsefni

endur

24. 8§—12 brounar | Reett um starfid framundan 1 1josi pess hvernig til tokst sidasta vetur .

aguist 06 stjorn Fyrirlestrar og verkefni um samskipti og hegdun. Fyrirlestur og umradur
um samstarf leikskdla og foreldra. Stefnumoétun fyrir starfid fram til
adramoéta. Lagdar linur um samstarf radgjafa og prounarstjornar pennan
vetur.

8. sept. 8-14 Allir AGN - likanid, upprifjun.

06 Upprifjun a fyrirlestri Onnu I. Pétursdottur fra 28. mars 2006 um

hegdunarstjornun barna. Kynning & drogum ad gatlistum sem samdir voru
i april 2006 um hegdunarmoétun.

Fyrirlestur um hegdun og samskipti. Verkefni um hegdun og samskipti.

Félagsleg namskra, verkefni um anagju og vellidan barna. Gerd




soknarkvarda. Umraedur um ventingar um veturinn framundan

26. sept. AGN verkefnid kynnt fyrir foreldrum

3. okt. 17-19 Allir Framhaldsvinna med verkefnid Samskipti og hegdun. Gerd grein fyrir

06 arangri af fyrstu fjorum prepum pess. Hafin vinna vid 5. prep.
Sameiginleg markmidssetning fyrir einstok born 4 deildum i tengslum vio
verkefnid Félagsleg namskra.

7. nov. 17-19 Allir Framvinda og arangur kynntur af félagslegri namskra.

06 Einstakir kennarar gerdu kennsluaatlun um félagslega namskra II fyrir
einstok born a peirra deild.

5. des. 8-14 bréunar | Reett um gildi AGNsins fyrir skolastarfid og hvort pad veri ad maeta

06 -stjorn porfum skolans. Lagt mat a gildi félagslegrar namskrar fyrir starfid i
skolanum. Fyrirlestur og verkefni um félagsfaernisdgur. Farid yfir drog ad
gatlistum um hegounarstjornun. Fyrirlestur um namsadlogun. Unnid ad
stefnumotun um hegdun og samskipti og um namsadldgun fyrir skolann.
Reett um starfid til vors.

5. jan. 8§-14 Allir Félagslega namskra II. Frasagnir og umradur. Fyrirlestur og umradur um

07 namsadlogun, detlanagerd. Fyrirlestur og verkefni um félagsfaernisogur.
Umreaedur um samstarf heimila og skdla.

5. feb. 17-19 Allir Fyrirlestur, umraedur og verkefni um samstarf skéla og heimila.

07 Hugmyndavinna um hvernig félagsleg namskra verdi fest i sessi i
skélanum. Skil & verkefnum fré jantar um félagsfaernisogur. Verkefni um
alagstima 4 deildum.

6. mars | 17-19 Allir Namsadlogun, rett um markmid og leidir. Gerd kennsluaetlunar um

07 hegdunarmotun. Umradur um samstarf heimilis og skola. Spurningalisti
um alagstima a deildum.

30. mars | 8:15-11 | Allir Mat starfsmanna & starfinu yfir veturinn ad pvi leyti sem snyr ad

07 bornunum. Aframhaldandi vinna vardandi alagstima 4 deildum.
Starfsmenn greindu nidurstddur spurningalista um alagstima a deildum og
gerdi 1 kjolfarid umbotaaztlanir. Mat einstakra starfsmanna 4 gildi
AGNstarfsins fyrir pa personulega.

8. mai 8:30—14 | Préunar | Gerd fyrstu drog ad spurningalista til foreldra. Mat prounarstjornar &

07 - AGNinu veturinn 2006 — 2007. Vinna vid skélanamskra Trollaborga.

stjorn

Forgangsverkefni 2006 — 2007

Starfid fyrri veturinn motadist af pvi ad styrkja kennara og adra starfsmenn i igrundun,

sjalfsmati, detlanagerd og framkvemd i kjolfar hennar. Vissulega nadu forgangsverketnin

til barnanna en akvedid var ad a seinni vetri yrdi mun meiri dhersla 16gd 4 merkjanleg

ahrif starfsins gagnvart bornum skolans. Fyrir 14 vorid 2006 ad skolinn vildi festa i sessi

vinnubrégd fra peim vetri seinna arid. Namsadlogun, samskipti og hegdun og vellidan og

anagja barna urdu meginvidfangsefni vetrarins 2006 til 2007. Pennan seinni vetur unnu

kennarar med samskipti og hegdun, namsadlogun, félagsternisogur, félagslega namskra

og alagspeetti i starfinu. Ad auki var komid inn 4 samstarf heimila og skéla. Fyrirhugad var

ad yta ur vor forgangsverkefni sem sneri ad peim petti. Badi préunarstjorn og sidar

starfsmenn fengu fyrirlestur frd Ingibjorgu Audunsdottur og verkefni til ad vinna. A0 betur

athugudu mali var akvedid ad fresta pessum peetti til naesta vetrar par sem ljost var ad




undirbua pyrfti vel forgangsverkefnin sem valin voru og mikilvaegt vari ad hafa heilan

vetur fyrir slika vinnu.

Nanar er fjallad um pessi forgangsverkefni og drangur peirra i nidurstodukafla.



3. Gagnasofnun

Verketnid Aukin gadi nams byggir 4 hugmyndafraedi starfendarannsokna. Slikar
rannsOknir leitast vid ad tengja saman rannsoknir og igrundun og ithugun kennara & eigin
storfum asamt adgerdum til ad breyta peim. Starfendarannsokn, stor eda sma, felur i sér
fjora grunnpeetti (Hopkins, 1993): Skilgreiningu vidfangsefnis asamt detlun um adgerdir,
framkvamd, rannsékn 4 arangri og ad lokum igrundun og mat. bessi skyrsla byggir a

gognum sem radgjafar og starfsmenn skéla séfnudu. Helstu gdgn eru pessi:

e (Gogn fra namskeidum. Glaerur fra fyrirlestrum og verkefni sem radgjafar 16gdu til og
unnin voru af starfsménnum Trollaborga.

e Skrifleg gogn urdu til & ndmskeidum og/eda i kjolfar peirra. Ma par nefna urlausnir
verkefna sem unnin voru i skolanum, gatlistar, nidurstddur vettvangsathugana og
azetlanir um thlutun i tengslum vid forgangsverkefni.

e Fundargerdir, greiningarnétur og minnisbloo radgjafa.

e Bréf fra starfsfolki. A fyrsta namskeidi haustsins voru starfsmenn bednir um ad skrifa
nafnlaus skilabod til radgjafa og prounarstjérnar um hvada dherslupztti peir vildu sja
unnid med yfir veturinn. A sidasta namskeidinu voru starfsmenn bednir ad reeda saman
i litlum hopum og meta &hrif AGN-starfsins & dvol barnanna 1 skolanum.
Einstaklingslega voru starfsmenn bednir um ad skrifa radgjofum bréf par sem peir
lystu arangri verkefnisins fyrir sig sem fagmenn.

e HIjodritud vidtdl vid starfsfolk skolans. I desember var tekid vidtal vid préunarstjorn
um stoou AGN verkefna 1 skdlanum. Undir lok vetrarins voru tekin viotol vid tvo
rynihopa starfsmanna. Peir voru spurdir um gildi AGNsins fyrir skélann sem stofnun,
fyrir pa sem starfsmenn skdlans og fyrir bornin i skolanum. Einnig voru tekin prju
einstaklingsviotol vid kennara og peir spurdir hins sama. Loks var tekid viotal i mai
vi0 préunarstjorn. bar var spurt sému spurninga en einnig ut i hvernig prounarstjérnin
sjalf hefoi reekt hlutverk sitt yfir veturinn og hvernig radgjéfin hefoi nyst.

Astada er til ad taka pad fram ad gégnum var ekki safnad fra foreldrum fremur en hinn
fyrri vetur. Eins og kemur fram i skyrslunni fra 2005-2006 pa var radgert ad huga
markvisst ad samstarfi skola og foreldra. Mélaflokkurinn var 4 dagskrd um veturinn en
akvedid a0 fresta honum par sem timi veeri of litill 4 einni 6nn til ad hefjast handa vid svo

vidamikid verkefni.
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4. Framgangur forgangsverkefna

begar AGN-starfid hofst um haustid 2006 14 pad pegar fyrir ad skolinn vildi festa betur 1
sessi vinnulag fra fyrri vetri, fremur en ad takast 4 vid ny verkefni. Aherslur og vinnulag
hvorrar annar fyrir sig var skipulagt med prounarstjorn i agist og desember. Auk pess
reeddi radgjafi vid skolastjornanda skommu fyrir hvert namskeid med starfsménnum til ad

festa endanlega dagskra hvers namskeios.

I lok fyrsta namskeidsdags med starfsménnum i september voru peir bednir ad skrifa hver
um sig ventingar til vetrarins i tengslum vid AGN starfid. Afar jakvedur tonn kom fram
sem lysti miklum hug starfsmanna vardandi veturinn. Peir voru sama sinnis og i lok fyrri
vetrar hvad vardadi vidvangsefni vetrarins. Jafnframt hofou peir vaentingar um ad fa
fyrirlestra, ad taka patt i leshopum, vildu stunda sjalfsmat, kolludu eftir meiri tima til
samradna vid samstarfsmenn, vildu fa efni til ad skoda og lesa og loks lystu margir pvi ad

peir vildu fa Jorunni i heimsokn & deildir til ad radgast vid hana og fa leidbeiningar.

Hér 4 eftir verdur gerd grein fyrir framvindu helstu verkefna i starfi Trollaborga sem voru

unnin undir hatti AGNsins.

Samskipti og hegdun

A fyrsta namskeidi med starfsmonnum i september var tekinn upp pradurinn fra vorinu
adur um samskipti og hegdun og hvernig mota maetti hegdun barna a jdkvadan hatt i anda
atferlismotunar. Helstu pattir ar fyrirlestri Onnu Ingeborg Pétursdéttur fra mars 2006 um
hegdunarstjornun barna voru rifjadir upp. Hin hafoi kynnt prjar meginleidir sem kennarar

gaetu beitt:
1. A0 veita goori hegdun athygli
2. A0 fordast a0 veita d@eskilegri hegdun athygli
3. A0 gefa ahrifarik fyrirmeeli.

[ kjolfarid unnu kennarar i hopum ad pvi ad greina sjalfir mikilvaega peetti i fyrirlestri
hennar og leggja mat 4 gildi pessara leida i framkvaemd. Kom i jés ad starfsmenn héfou
sumir hverjir nytt sér um sumarid pessar leidbeiningar. Um vorid hofou kennarar utbid
prjé gatlista sem hver um sig tok til leida sem starfsmenn gaetu farid til ad méta hegdun a

jékvaodan hatt. Einn kennari hafoi studst vid einn gatlistann med gédum arangri.

A pessu fyrsta namskeidi reeddi Jorunn Elidéttir einnig um hegdunarstjérnun og samskipti.
Hun reeddi um hvernig born lera og nestadi kennara med fleiri dhrifarikum leidum. betta

voru S.S.:
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1. Hroés og hvatning
2. Félagsternisogur
3. Umradur/rokredur vid barn um dygoir
4. Ahrifarik fyrirmali, setja ord & athafnir.

Sem fyrr unnu kennarar verkefni um pessar leidir til ad dypka skilning sinn &4 peim og spa
fyrir um gildi peirra fyrir samskipti og hegdunarmotun (fskj. 1). Megininntak verkefnisins
tok til aetlunargerdar um sjalfsmat sem kennarar stundudu nastu prjar vikurnar i tengslum
vi0 tiltekid barn (fskj. 2). Fyrirlesturinn vard kennurum mikil hvatning og s6gdust peir
hafa fengi0 ,,frabaerar hugmyndir um leidir* til ad nota med bérnunum og voru tilbinir ad
henda sér strax ut i framkvemd. Ennfremur 1étu starfsmenn i 1jos 6sk um ad Jérunn kaemi

i heimsokn a deildir til veita rad og endurgjof.

Arangur starfsins fra september til ndvember var verulegur. Vidfangsefnid var sjalfsmat en
pad leiddi til umbdta strax gagnvart bornunum en einnig innbyrdis hja kennurum. Pannig
jokst hros & milli starfsmanna & timabilinu. Kennarar gatu sagt ymis demi um framfarir
sem markviss vinna med hros hafoi i for med sér:

[Stalka] tjaoi sig 1itid og notadi mest grat til ad tja sig. Reynt var ad fa hana til ad segja med ordum
hvad hun vildi, t.d. &bt & matinn og hrés notad i hvert skipti. Hr6sid virkaoi.

[Drengur] vildi helst ekki i fara & klosettid. Kennarinn var stoougt ad suda i honum en hetti pvi
alveg og for ad nota hros. ba fyrst breyttist hegdunin hja honum 1 jakvaeda att.

Sum bornin notudu ,,vel og nudd” i samskiptum. Kennari vildi nd pvi fram ad bornin afoust i ad
skiptast 4 ad hlusta og tala. T.d var einu barninu var hrésad markvisst. Pad for ad opna sig meira,
bjoda 6drum hluti ad 1ani og rétti peim ad fyrra bragdi.

begar [drengur] fékk markvisst hrés breytti hann um hegdun og vard svo ad fyrirmynd fyrir adra.

Vid pessa sjalfskodun sdogdust margir kennarar hafa attad sig 4 hve mikid peir notudu
hugtakid ekki vid bornin. beir voru dsattir vid pad og 16gdu sig i lima vid ad breyta um
aherslur, pa einkum yfir i markvisst hrds eda fyrirmali. Starfsmenn reddu einnig um ad
hros geti misst marks og pad geti ordid inngrip eda rof i leik sem veri ekki gott. Peir
sOgoust vera mjog uppteknir af pessu vidfangsefni og ad hrds veri stodugt til umraedu

peirra & milli. Peir tdldu ad verkefnid veri i raun upphaf 4 ferli sem bpeir vildu vinna ad.

Af halfu radgjafa hafoi pessi proun ekki verid fyrirséd, p.e. ad sjalfsmatio leiddi strax til
markmidssetningar og framkvemdar. Enn kom pad fram ad starfsmenn Trollaborga voru
hvergi smeykir vid ad lita gagnrynum augum & sjalfa sig i starfi og breyta og beta eftir pvi
sem peim petti naudsynlegt. Peir foru 4 engan hatt i vorn vid sjalfsmatio heldur potti peim
pessi reynsla g60. Pott ymsir kennarar hefou séd skjotan drangur hja sér attudu peir sig vel

a pvi ad pad pyrfti mun lengri tima til ad breytingar 4 hegdun yrdu varanlegar.
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Félagsleg namskra

[ byrjun oktober unnu starfsmenn ad verkefni um félagslega hegdun. Verkefnid var nefnt
félagsleg namskra (fskj. 3). bar attu starfsmenn i litlum hopum ad velta fyrir sér ferni og
proska barna ut fra ymsum viomidoum. Dami um slikt er: skynjar adra, pydist adra, getur
tjad sig, getur komist ad samkomulagi, er laust vid oOtta i almennum adstedum o.s.frv.
Starfsmenn hverrar deildar voldu tvo petti hjd tveimur bornum til ad styrkja 4 naestu
vikum fram ad naesta namskeidi i november. Verkefnid fol i sér afmorkun, markmids-
setningu og kennsludetlun. Starfsmenn s6gou strax ad verklagid vaeri gott 1 pessu verkefni
og sau fyrir sér vidradanlega vinnu 4 nastu vikum. Samhlida dherslum & félagslega paetti
var leitast vid ad tengja utferslur pvi sem starfsmenn h6fou verid ad takast 4 vid fyrr um
haustid, p.e. hrés og hvatning, dygdir, félagsfernisogur og ahrifarik fyrirmeli. begar
radgjafar og kennarar hittust nast kom i 1j6s ad peim hafdi fundist verkefnid gagnlegt. 1
sumum tilfellum leiddi pessi vinna til framfara og félagslegrar styrkingar barna, i einu
tilfelli leiddi pessi vinna til pess ad leitad var til sérfreedings utan skolans til ad stydja barn.
Hver deild sagdi fra hvernig verkefnid hefdi gengid. 1 einu tilfelli voru sett prjii markmid
fyrir eitt barn, p.e. ad tja sig, vera oOttalaus innan um adra og syna sjalfsoryggi. Starfsmenn
4 vidkomandi deild téldu na pegar arangur merkjanlegan. I 6dru tilfelli var barn farid ad

tja sig miklu meira en adur.

Pad var ljost ad kennurum potti petta verkefni vera gott verkferi til ad styrkja einstok
born, pad veri einfalt 1 snidum og vidradanlegt. Raett var um tengsl vid foreldra vardandi
pessar sérstoku markmidssetningar. Pau hafa i sumum tilfellum komist 4 en 1 6drum ekki.
Rett var um hvernig matti 4 einfaldan hatt sja til pess ad hinir ymsu starfsmenn sem
kaemu ad starfi med tilteknum bornum geetu 4 einfaldan hatt sett sig inn 1 kennsludatlunina
og tekid pannig fullan patt i ad vinna ad pessum félagslegu markmidum. Starfsmenn héldu
afram pessari vinnu med félagslegu ndmskrana en i annarri lotu attu einstakir starfsmenn
ad Utbtia atlun fyrir tiltekid barn. [ eftirfarandi tilvitnun ma sji demi um arangur
félagslegrar namskrar:

Ahersla var 16gd 4 ad efla félagslega feerni Tomasar, koma honum inn i leik og vekja ahuga

hans 4 68rum bornum. Verkefnid vard til pess ad Tomas for ad syna bérnum meiri dhuga og

er farinn ad leita til peirra. Hann er ordinn patttakandi i leik og er einnig farinn ad syna

frumkveedi.

Tveir hopar starfsmanna toludu sérstaklega um ad félagslega namskrain hefdi pad i for
med sér ad starfsmenn attudu sig betur 4 porfum einstakra barna og kynntust peim betur.
Einn hopur sagdi ad félagslega namskrain hefdi fert kennara naer barninu en 4dur. Annar

hopur sagdist hafa @tlad ad efla félagsferni, sjalfstraust og pad ad pora ad gera eitthvad
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nytt hja tilteknu barni. Vid athugun komust peir ad pvi ad barnid hafdi pessa ptti sterka
en peir h6fou einfaldlega ekki tekid eftir pvi.

Namsadlogun

[ jantar var tekinn upp pradurinn frd arinu 4dur um namsadlogun en hun felst i pvi ad
sértekum porfum einstakra barna er sinnt i almennu starfi og med fullri félagslegri
patttoku. Starfsménnum hafdi pott nadlgunin krefjandi og vildu styrkja sig enn frekar i gerd
kennsludetlana par sem fjolbreyttum porfum barna vaeri markvisst matt innan daglegra
vidfangsefna. Kynnt var nytt eydublad sem hafdi proast i medférum kennara (fskj. 4). Um
var a0 reda einblodung sem tiltok proskasvid, namssvid og leidir ad peim, auk almennrar
axtlunargerdar. bPannig gatu kennarar krossad vid hvada proskasvid og ndmssvid
vidfangsefnid tok til og hvada leid veari valin.

Starfsmenn voru sammala um kosti namsadlogunar fyrir félagsandann og skilning barna a
porfum hvers annars. Starfsmenn & fleiri en einni deild reddu um ad namsadlogun yroi til
pess ad pjappa barnahopnum betur saman, pau leerdu ad taka betur tillit hvert til annars og
atta sig & ad pau eru ekki 6ll eins og lera ad bera virdingu fyrir hvert 60ru. beir toldu

einnig ad ndmsadlogunin hefoi skilad peim miklum arangri. Einn hépur sagdi svo fra:

Jogastund og slokun par sem auka atti likamsvitund, baeta samhaefingu hreyfinga og félagsproska
barnanna i hopnum. Einstaklingur sem var akaflega klunnalegur i hreyfingum hafoi 1itid vald a
hreyfigetu, nadi gridarlegum framforum, nddi réttum hreyfingum, slakadi vel 4 og naut timans.
Annad barn atti erfitt med tjaningu. { somu jogastund nadi hun betur ad opna sig, sleppa af sér
beislinu, t.d. &skradi eins og 1jon sem pad vildi alls ekki gera i upphafi verkefnisins. Ad auki var
almenn framfor hja hépnum i heild par sem pau lerdu muninn & spennu og slokun likamans og
nadu ad slaka 4, faerni sem pau hofou ekki i upphafi.

Starfsmenn telja ad namsadlogun geri peim kleift ad ndlgast bornin betur og skipuleggja
starfid med fjolbreyttar parfir peirra i huga. Peim finnst ad namsadlogun einnig beina
athygli peirra ad umhverfinu og peir eru medvitadri um ad umhverfid parf ad laga ad
porfum barnanna en ekki 6fugt. Upp til hopa toldu kennarar ad vidfangsefnin hefou verid

raunhaf og skilad arangri.

Félagsfaernisogur

A fyrsta namskeidi i september kynnti Jorunn Elidéttir félagsfarnisogur fyrir starfs-
monnum en paer eru ein peirra leida sem kynntar voru starfsménnum Trollaborga til ad
mota félagslega hegdun og samskipti barna. Jorunn gaf ymis synidemi um slikar ségur.
Starfsmonnum gekk ekki sem skyldi a0 tileinka sér félagsfaerniségur og nota per sem leid
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til a0 modta hegdun barna. Starfsmenn 6skudu eftir pvi ad fa itarlegri kynningu & pessari
leid. bvi var 1 jantar efnid sett aftur 4 dagskrd en pa flutti Jorunn sérstakan fyrirlestur um
pad. 1 kjolfarid voru umrzedur og spreyttu kennarar sig 4 ad semja eigin sogur til ad reyna
med bornunum. Pennan dag unnu kennarar einnig kennsludetlun um ndmsadlégun og gatu

peir valid hvorri datluninni peir hrintu i framkvemd i januar. Frasdgn kennara:

Eg valdi ad fylgjast med og efla virkni Sigmars. Eg utbjé t6flu og krossadi par i videigandi reiti
eftir pvi sem vid atti. Ef madur skodar t6fluna sést ad hann er yfirleitt 1itid virkur i hadeginu og vid
morgunverdinn. ... Eg nota hrésid til ad hvetja hann til dada og félagsfaernisogur sem ég skalda
jafnédum. baer byrja gjarnan einhvern veginn svona: ,,Eg pekkti einu sinni strak sem ... Mér finnst
petta oft hjalpa vid ymsar adsteedur og bornin fara ad samsama sig vid ségupersénuna. Madur naer
lika oskiptri athygli barnsins/barnanna med pessu. Su alyktun sem ég dreg af pessari vinnu er ad
pad skilar arangri ad einbeita sér svona ad einu barni i akvedinn tima.

bott pessi kennari hafi nad tokum a félagsfeernisdgum for svo ad flestir kusu ad nota nams-
adlogun fremur en félagsfernisdgur til ad vinna ad. Slikar sdgur eru pvi enn ekki ordinn

hluti af sérfreedi hja meirihluta starfsmanna skolans.

Samstarf heimila og skola

[ agust 2006 flutti Ingibjorg Audunsdottir fyrirlestur fyrir préunarstjorn um samstarf
heimila og skola. Hin kynnti nyleg erlend fradi um efnid en tengdi pad einnig islenskum
veruleika. [ mali hennar kom fram ymislegt sem varpadi ljési 4 tilgang patttoku foreldra i
skolastarfi og hvad pad er sem foreldrar dska helst eftir ad samstarfid beinist ad. Mesta
aherslu ber ad leggja 4 samstarf heimila og skola um hvern einstakling par sem kennari
raedir vid foreldra um barnid peirra. Einnig er mikilvegt ad leggja aherslu 4 samstarfid ut
fra t.d. 4 deild eda ut frd hop i deild og loks er mikilvaegt ad eiga samstarf um skolastarfid
heild. Ingibjorg kynnti einnig rannsdkn og prounarstarf sem fram for i Oddeyrarskola, par

sem tekin voru nystarleg skref i samskiptum foreldra og heimila.

Préunarstjorn potti efnid athyglisvert og voru a4 pvi ad skolinn myndi vilja gera samstarf
foreldra og kennara ad forgangsverkefni, spurning veari um timasetningu. Hafoi
prounarstjornin 1 huga sampykkt fra vorinu adur um ad & komandi vetri myndi dherslan
fyrst og fremst beinast ad pvi ad styrkja pau vinnubrogd sem kennarar h6fou kynnst fyrri

veturinn.

[ febraar seinni veturinn flutti Ingibjérg pennan fyrirlestur fyrir starfsmenn skolans. i
kjolfar umredna somdu starfsmenn framkvaemdardetlun um tiltekio efni samstarfsins
(fskj. 5). Tveir hopar toku fyrir fatnad barnanna, einn hopur einbeitti sér ad pvi ad skoda

hvers konar samskipti &ttu sér stad vid foreldra pegar peir komu med born sin og 1 dagslok
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pegar bornin voru sétt. Annar hopur var & svipudum slé6dum en setti sér pad markmid ad
gefa foreldrum jakvad ummeli 1 byrjun eda lok dags. Enn annar hopur beindist ad pvi ad
na tengslum vid foreldra barns, einkum modur af erlendu bergi sem taladi litla sem enga
islensku. A0 mati allra hdpanna baru verkefnin gédan arangur og géatu peir nefnt demi par
um. Radgjafar voru pé 4 pvi ad vidfangsefnin baru keim af einstefnu, p.e. ad kennarar
akvaedu markmid fyrir samstarfsins an vidredna vid foreldra og liklega veri pessi pattur i
starfi skola svo vidamikill og vandmedfarinn ad réttast veeri ad bida med hann fram & haust

a.m.k. til a0 hafa tima fyrir undirblining og jafnframt heilan vetur til ad sinna honum.

Alagstimar i skélanum

Sidasta vidfangsefnid sem unnid var ad tengdist mismunandi alagstimum yfir daginn. bad
var ljost ad pratt fyrir godan arangur vardandi hegdun og samskipti pa komu upp adstedur
par sem alag var of miki0 a starfsmenn og born i senn. Undirbiningur var priskiptur.
Skommu eftir aramétin voru starfsmenn bednir um ad hafa hugflaedi um hvener alagstimi
veri mestur 1 skélanum og vid hvada adstedur. Radgjafar unnu upp Gr pessum gégnum
spurningalista par sem helstu atridi komu fram en kennarar attu ni ad meta vid hvada
adstedur onedi verour mest og hvers konar hegdun barna ylli mestu 6naedi. Merkja atti
vi0 tidniskala (fskj. 6) og enn fremur hvort 6nadid veri litid eda mikid a fjérskiptum
skala. A namskeidinu i lok mars fengu starfsmenn i hendur tolulegar nidurstodur og var
peirra verkefni ad greina hver vaeru mestu alagstopparnir i starfinu og hvar. I ljos kom ad
mest var alagio i forstofu pegar bornin voru ad fara Ut eda koma inn. Einnig var alag &
matartimum og pegar bornin hofou lokid einu vidfangsefni og voru ad bida eftir ad fara i
pad nasta. begar greint var hvers konar hegdun ylli 6nadi voru pad koll og hrop sem
oftast voru nefnd, ad yfirtala 6nnur bérn, hlaup um svaedi og ad eiga erfitt med ad bida.
Vidfangsefni starfsmanna a deildum i kjolfar greiningar 4 nidurstodum var ad velja peetti

til ad finna lausnir 4 og gera um pad framkvemdaraatlun.
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5. Arangur préunarstarfsins

AGN:-likanid er byggt 4 pvi vidhorfi ad til pess ad skolaproun eigi sér stad verdi kennarar
og adrir starfsmenn skoélans ad hafa faglega faerni til ad takast 4 vid umbotastarf enda eru
pad peir sem sinna hinu daglega starfi 4 deildum skoélans. Samkvaemt likaninu er
framvinda prounarstarfsins byggd a vinnubrogdum starfendarannsdkna par sem kennarar
nota gogn fra vettvangi til ad igrunda og meta eigin starfshatti og arangur skoélans, bera
saman vid syn hans og markmid og velja ut fra pvi forgangsverkefni sem fela i sér ihlutun
i starfid med umbetur ad leidarljosi. Pessi hattur leidir til gagnvirks sambands starfsmanna
og stofnunar; aukin faerni kennara skoélans styrkir stofnunina sem aftur skapar baett skilyrdi

fyrir framsaeknu starfi med bérnunum.

Arangur starfsins er fyrst og fremst metinn Gt fra umsdgnum préunarstjornar, kennara og
annarra starfsmanna. [ peim tilfellum par sem vidhorf radgjafa gengur ekki i takt vid mat

starfsmanna er pess getid sérstaklega.

Skolinn sem stofnun

[ gognum fra prounarstjorn og starfsmoénnum Tréllaborga (vidtol og skrifleg gogn) kemur
fram pad samdoma 4lit ad patttaka i AGN-verkefninu hafi skilad skolanum sem stofnun
margvislegum avinningi. [ vidtolum vid starfsmenn kemur fram mikil 4nagja med AGN-
verkefnid og pann drangur sem hefur nadst sidast 1idin tvd ar. Pad sem starfsmenn helst
nefna vardandi stofnunina er samstilling vidhorfa og dkvardana, aukinn félagastudningur
og meiri fagleg umrada medal starfsmanna. Enn fremur nefna peir betri leikni og kunnattu
vid ad greina parfir barna og semja skriflegar aatlanir fyrir pau. Svor starfsmanna eru um
margt lik:

Steersta breytingin er stofnunin sjalf, adallega pegar verid er ad vinna ad dkvednum verkefnum pa
eru allir ad vinna ad pvi saman... umradan verdur meiri... meiri lidsheild.

Mér finnst hopurinn vera ad styrkjast. Petta eru verkefni sem eru krefjandi, vid erum fljotari ad
vinna verkefnin, petta er ekki eins erfitt og pad var. ... Pad eru allir sem geta bara byrjad strax.

bad er rosalega gott ad vinna eftir pessu, veitir manni sjalfri 6ryggi um ad madur sé 4 réttri braut.

Undirstrikar pad sem vid kunnum og lagt ahersla 4 pad.

Ur svorum vidmelenda ma lesa ad avinningur fyrir stofnunina sé adallega folgin i
markvissara samstarfi sem byggir m.a. 4 umredu. Merkja ma aukna virkni allra starfs-

manna og patttoku hvort heldur pad eru ofaglerdir starfsmenn eda leikskolakennarar.
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Hluti af pessari patttoku er folgin i pvi ad vinna sameiginlega ad verkefnum sem og ad pau
voru gerd skrifleg og par af leidandi adgengileg 6llum sem unnu 4 somu deild eda komu
inn 4 deild til afleysingar. Einnig ma sja ad vidhorf til ymissa patta hafa breyst ad mati
starfsmanna svo sem vardandi ndmsadlogun og aga. Einn starfsmadur sagdi: ,,pad er
frabert a0 hafa fengid svona ny vidhorf og nytt verkferi til ad nota.” Fleiri starfsmenn
ordudu petta 4 sama hatt en peir voru ad visa til forgangsverkefna sem starfsmenn unnu ad
a namskeidum og hrintu i framkvamd 1 starfi sinu. Hagnytt gildi peirra er ad peirra mati
mikid. Sameiginleg viofangsefni skiludu sér einnig i meiri umraedu milli deilda en adur

hafoi verid. Eins og starfsmenn sdgdu:

bagd skipir mali innan deildarinnar ad vinna saman ad verkefnum en ekki sidur milli deilda til ad
na sama takti i 6llu starfi.

Adur var hver ad vinna i sinu horni. Pad var ekki svona mikil samstada. Allir geta lesid bladid
[dxtlun eda skema]. Madur kikir bara & bladid og ja pad er petta.... Vid héfoum ekki svona
skrifleg markmio adur.

[ vidtolum kom fram ad starfsmenn tldu ad samheldni og samvinna hefdi aukist til muna
eftir a0 AGN-verkefnid hofst. ,,Vid tolum meira saman...” var oft sagt sem lysandi fyrir
pau ahrif sem verkefnid hafdi. Verkefni sem 16gd voru fyrir starfsmenn & namskeidum
voru pess edlis ad pau krofoust pess ad folk taladi saman, ekki einungis & sinni deild
heldur milli deilda. Nokkrir nefndu ad freedslan sem peir fengu tti patt i peirri samheldni
sem hafoi myndast. Eftirfarandi ord skoélastjorans dregur vel saman pad sem adrir komu
einnig inn & i samtali vid radgjafa:

Heilt yfir hefur petta styrkt skolann. Eg sé drangur i betri vinnubrogdum, samraemingu og fleiru.

Ofaglerdir hafa styrkst mikid... AGNi0 er buin ad jafna hopinn. Jafnraedido i AGNinu er svo

mikid, pad eru allir a0 taka patt.
Spurt var um alit peirra 4 pvi ad halda AGNstarfinu lifandi eftir ad préunarverkefninu lyki.
Allir voru sammala um mikilvagi pess ad halda afram ad vinna eftir AGNinu. Su pekking
sem hafi ordi0 til veri mikilvaeg og ekki maetti missa eda tapa henni. Starfsmenn skolans
voru frekar bjartsynir 4 ad pad mundi takast ad halda AGNinu gangandi jafnvel pott
mannabreytingar @ttu sér stad. Asteduna toldu peir felast i pvi ad allir starfsmenn hfou
verid patttakendur i verkefninu. Margir starfsmenn nefndu einnig gagnabankann sem
mikilveegan patt i ad halda AGNinu gangandi en préunarstjornin hefur lagt kapp a ad
geyma eintak af 6llum verkefnum sem hafa verid unnin og 6drum afrakstri vetrarins i

gagnabanka. Skoélastjorinn benti 4 mikilveagi prounarstjornarinnar og deildarstjoranna:
Ef deildarstjorarnir feeru pa mundi held ég ekki AGNid hverfa, en prounarstjornin pyrfti pa ad
koma meira inn. Deildarstjorar hafa ekki bara verid ad vinna einir, pad hafa allir verid med. Ef

préunarstjornin feeri alveg pa geeti verid erfitt ad halda AGNinu gangandi. Deildarstjérarnir eru
miklir drifkraftar sem finna ad petta er ad gera gott og ad pad sé gott ad hittast og spjalla saman.
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brounarstjornin reyndist afar jakvad gagnvart AGNstarfinu og var anegd med ad skolinn
skyldi hafi akvedid ad fara af stad med prounarverkefnio eftir einungis eins ars starf i

skolanum.

Bara afskapleg anaegd ad hafa farid af stad i petta verkefni. Pad stendur upp ur ad vid skyldum

fara af sta0 eftir bara ars starf i skolanum.

Ummeli starfsmanna um AGNid eru 6ll & pann veg ad verkefnid hafi batt leikskdlann
sem stofnun, samstada og samvinna hafi aukist svo eftir er tekid enda pott godur andi hafi
verid i leikskolanum fra fyrsta degi. Ur gdgnunum ma lesa ad AGNid hafi gert gott starf
betra, 6flugra og markvissara par sem hver og einn starfsmadur fer ad njota sin og vera

hluti af peirri heild sem AGNi0 skapar med hugmyndarfradi sinni.

Einstakir starfsmenn

GoOgn sem vordudu starfsproska einstakra kennara og annarra starfsmanna skolans byggja
fyrst og fremst 4 skriflegu mati sem peir gerdu i april. Pad var samdoma 4lit starfsmanna
ad patttakan 1 AGNinu hefdi skipt pa personulega miklu mali badi arin og skipti ekki mali
hvort um kennara eda leidbeinendur var ad raeda. Allir nefndu hve miklu AGNstarfid og
vinnan vid einstok verkefni hefdu skilad miklu til starfsmannahopsins og gert pad ad
verkum ad allir urdu medvitadri um vinnuna og pad sem atti eda purfti ad gera. bad ad
gera skrifleg verkefni er jakvaett og gerir vinnuna markvissari. Eftirfarandi svor gefa

frekari mynd af pvi sem fram kom hja starfsmonnum:

bad [AGNid] hefur kennt mér g6d vinnubrdgd, hvernig ég get hjalpad einstaka barni eda hopnum
i heild.

AGNi0 hefur audveldad mér ad setja nidur skyr og hnitmidud markmid til ad vinna eftir og
audveldad mér mat 4 arangri.

bad [AGNIi0d] hefur aukid feerni mina sem fagmanneskju, styrkt mig i ad takast & vid verkefni sem
sniia ad bérnunum.

Eg er 6fagleerd og mér finnst ég hafa fengid mikid 6ryggi i starfi. Oll pessi verkefni hafa skilad
miklu og ég hef nalgast starfid betur.

Meér finnst AGNi0 hafa gefid mér aukid sjalfstraust sem fagmanneskju. Madur naer ad halda betur
utan um starfid.

AGNid hefur sett gédan ramma utan um pad starf sem ég er ad vinna, p.e. gefid starfinu
markvissari ble. ... Pa gefur AGNid starfinu aukinn drifkraft, gerir starfsfolkid medvitadra um
hvernig pad er ad sinna starfi sinu.
Hin almenna 4dnagja med AGNid er gegnumgangandi i ummelum starfsmanna. Personu-
lega fannst hverjum og einum ad peir hefou lert mikid og tileinkad sér pekkingu sem
skiladi sér i starfi. Pad sem starfsmenn tiltoku sérstaklega voru atridi sem snerta

skipulagningu 1 starfi, markmidsetningar og markvissari framkvemd aatlana. Einnig
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hrosudu peir vinnubrogdum AGNsins almennt, hvort sem heldur var fyrir einstaklinga eda
hopinn.

Flestir starfsmenn tiltoku félagslegu namsskrana og namsadlogunina sem demi um
verkefni sem vel hefou tekist til med og hefdi gert pad ad verkum ad starf peirra med

bornun vard markvissara. Petta vaeru leidir sem peir vildu halda afram meo:
Namsadlogunin og po sérstaklega félagslega namsskrain er otrilega gott taeki i leikskola.

Meér finnst einstaklingsnamsskrain og ndmsadlogunin skilja mest eftir sig, eitthvad sem ég vil nota
afram 1 starfi.

Eg hef lzrt ad bua til markmidakvarda og aztlanir um hvernig ég get kennt barninw/bérnunum og

dregid fram pad jakveaeda og sterka hja peim. Petta hafa oft & tidum verid mjog krefjandi verkefni

en skemmtileg og hafa svo sannarlega batt mig sem personu og vonandi sem faglegri kennara.
Morgum starfsmonnum fannst ad timinn i vetur hefdi oft verid knappur til ad vinna
verkefni. Oft hafi petta timaleysi verid erfitt vidureignar og jafnvel stressandi. Pad pyrfti
tima til ad festa vinnubrogd AGNid i sessi og pau forgangsverkefni sem unnid hefdi verid
med. Fram kom ad starfsmenn vildu halda afram ad vinna med AGNid og augljost var &
ummalum peirra ad fyrir paer personulega skilur AGNi0 eftir godar upplifanir og vidhorf

til starfsins. Pessi ord lysa hug starfsmanna:
AGNI0 er komid til ad vera. Pad hjalpar okkur til ad gera godan skola enn betri.
bad verdur gaman ad vinna i framtidinni med AGNi0 og pa pekkingu sem ég hef fengio.
Eg tel ad vid eigum tvimzlalaust ad halda dfram en fara rélega i hlutina.

Eg mun bua ad pessu AGNverkefni um ékomna tid og nyta mér pau vinnubrogd og allan pennan
pekkingarpakka sem hefur verid unnid meod.

bratt fyrir ad starfsmenn hafi att ad tilgreina hvad peir teldu ad AGNid hafi gert fyrir pa
sérstaklega pa endurspegladi mat peirra einnig ahrif AGNsins 4 hopinn sem slikan. beir
toldu a0 AGNi0 hefdi eflt p4 sem fagmenn en a4 sama tima efldist hopurinn einnig. barna
var verid visa til samremdra vinnubragda og aukna umradu sem fram i auknu Oryggi

starfsmanna.

Kennarar og adrir starfsmenn Trollaborga voru & einu mali um pad ad peir hefdu leert
mikid og pad nam skiladi sér i starfi peirra med bérnunum. bad opnadi peim nyja syn &
vinnuna og & pa sjalfa sem starfsmenn og par med gert pa ad betri kennurum eda

starfsmonnum.

Bornin i skélanum

AGNverkefnid gengur ut fra pvi ad auka gadi ndms fyrir boérn og gildir pa einu hvort um
er ad reda leikskola eda grunnskola. Pad er pvi sjalfgefid ad i prounarstarfi Trollaborga

eru hagsmunir barnanna hafdir ad leidarljési, fyrst og sidast. Oll forgangsverkefni skolans,
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sem fjallad er nadnar um i 3. kafla beindust markvisst ad starfinu med béornunum. Verkefni
vetrarins voru namsadlogun, félagsleg namsskra, hegdunarmétun og alagstimar i skola-

starfinu, auk foreldrasamstarfs sem sidar var akvedid ad fresta um sinn.

Vid lok AGNsins voru starfsmenn Trollaborga bednir um ad meta skriflega arangur starfs-
ins fyrir bornin i Trollaborgum. Matid unnu starfsmenn saman eftir deildum. Eftirfarandi
samantekt er unnin upp ur pessum gégnum sem og peim sem fjolludu um mat & AGNinu
fyrir pa personulega. I peim gognum kom einnig fram syn 4 arangur i starfi med

bornunum.

Hoparnir toldu ad verkefnin hafi 61l skilad godum arangri, ekki p6 alltaf vidunandi arangri
en pad hafi pa ordio til pess ad haldid var afram ad vinna med pad barn sem verkefnid
sneri ad. Timaleysi var nefnt sem astaeda pess ad ekki hafi alltaf vel tekist til. Litill timi til
ad tala saman sem og ad starfsmenn @tludu sér of skamman tima i verkefnin. En oft tokst
vel til og verkefnin skiludu arangri. De&mi um arangur og aherslu:

[Verkefni um hegdunarmoétun] Vid dkvadum ad leggja dherslu a ad styrkja jakveeda hegdun hans
med hrdsi og hvatningu og hunsa oaskilega hegdun. Verkefnid vard til pess ad barnid vard
oruggara, styrktist i samskiptum vid alla. Petta vard til pess ad starfsmenn komust neer
jékvaedum eiginleikum barnsins.

Félagsleg namsskra hjalpar barni til ad tileinka sér pa félagslegu feerni sem vid viljum ad pad
leeri par sem vidurldg og vidbrogd hafa verid sett nidur & blad. ba gerir allt starfsfolkid eins. beir
sem vinna med barnid.

[ félagslegri namsskra tokum vid fyrir 4 ara dreng sem var mjog neikvadur ad smakka og borda
matinn. Hann var lika neikveedur og valinn, ef bedinn um eitthvad var svarid alltaf nei. Hann
fékk ahrifarik fyrirmaeli, var hvattur til ad tja sig an pess ad vala, honum var jafnframt hrosad
fyrir jakvada hegdun vid matarbord og forstofu. betta bar drangur og hofum vid séd framfarir
hja honum 1 jakveedari viomoti og hegdun.

Oryggi starfsmanna skilar sér i meiri vilja og gled i starfi med bornunum. Akvedin hegdun sem
verid er ad na fram hja einu dkvednu barni hefur lika ahrif & hin bornin. Pad styrki hegdun hja
einu barni um leid allan hépinn.

[Hegdunarmétun]. Eftir umraedu og vangaveltur vard petta til pess ad starfsfolk samremdi
reglur og vinnuadferdir, sem skila sér i markvissari vinnubrogdum. Reglur voru samdar faar og
skyrar sem bornin tileinkudu sér strax og voru dugleg ad minna hvort annad 4 reglurnar.

A0 auki var allmikil framfor hja hépnum i heild [8 born]. Pau leerdu muninn & spennu og slokun
likamans og nadu ad slaka sem atti sér ekki stad fyrst.

bad sem verid er ad lysa i demunum hér ad ofan eru verkefni eda aherslur i starfi sem
unnin voru samkvaemt AGNinu og h6fdu ad mati starfsmanna skilad godum arangri fyrir
bornin. Verkefni sem sneru ad félagslegu namskranni og namsadlégun voru pau sem mest
var unnid med og ad mati starfsmanna pau verkefni sem skiludu mestum synilegum

arangri medal barnanna. Einstakir starfsmenn h6fou pessi ord um petta:
Arangur sem Iysir sér i pvi sem kennarinn /starfsmadurinn gerir fyrir einstaka barn.
Vi0 t6lum meira um bdrnin 4 deildinni tolum meira um pad sem vid erum ad gera.

Me¢ér finnst félagslega. ndmsskrain @disleg, hun virkar. .... Vid férum ad ryna meira i bornin.
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Almennt var pad mat starfsmanna verkefnin hofou 61l skilad godum arangri, flestir nefndu
p6 timaleysi og ad oft hafi peir @tlad sér of mikid og ferst of mikid i fang. Betra vaeri ad
taka litil skref 1 einu eins og einn hoépurinn sagdi. Allir voru sammala um ad peim hafi
tekist ad gera g6d og hagnyt verkefni. Einnig ad verkefnin hafi gert badi kennara og
Ofagleerda markvissari i starfi og pau farid ad horfa 4 einstok born med 6drum augum.
Verkefnin gerdu pad einnig ad verkum ad starfsfolk for ad taka eftir pdrfum barnanna a
annan hatt en gert var adur en AGNid for af stad. Einn starfsmadurinn ordadi petta a
eftirfarandi hatt:

bPau verkefni sem vid héfum unnid med boérnunum hafa skilad sér. Okkur hefur tekist ad na
rangri. Eg held pad hafi skilad sér pessi vinna pegar unnid er med einstok born. Pegar okkur

gengur vel og okkur finnst vid hafa gott verkefni { hondunum pa hlytur pad ad skila sér.

Einn hépurinn skradi petta:

[Namsadlogun] Vid drogum pann lerdom af pvi ad pegar madur tekur fyrir einstakt barn pa sér
madur oftast hluti sem madur hafoi ekki tekid eftir eda hugsad ut i. Til deemis var drengur sem
vid @tludum ad efla hja félagsferi, sjalfstraust og ad pora ad gera eitthvad nytt. Vio komumst ad
pvi ad drengurinn hafoi pessa peetti sterka. Vid hfoum einfaldlega ekki tekid eftir pvi.

Spurt var um hvada verklag hopurinn vildi sja i framtidinni pegar unnid er ad umbotum
fyrir bornin. Svorin voru nokkud apekk og endurspegla dnagju med pad form sem AGN-
verkefnid leggur aherslu 4. Pegar hugmyndir starfsmanna eru teknar saman pa eru petta

aherslurnar:

a) Umrzda. [ upphafi parf ad byrja 4 umraedum medal starfsmanna um hvad 4 ad fara ad

gera.
b) Framkvamd. Hun felur i sér ad vinna med markmid og leidir.

c) Mat og endurskodun. Reda parf malin um hvernig framkvemdin gekk og hvada

arangur hun bar.
d) Halda til haga. Mikilvagt ad halda 6llu til haga og nyta gagnabankann.

b6 ad ekki sé audvelt a0 koma med beina lysingu & arangri er snertir bérnin pa er augljost
af pvi sem fram kemur 1 gognunum ad arangur er umtalsverdur, einkum fyrir einstok born
en einnig lidsheildina. Hann var metinn & vettvangi og gerdur synilegur i peim gdgnum
sem starfsmenn so6fnudu um vidkomandi barn og einnig i breyttri hegdun barns eda
skipulagi sem studlar ad jafnraedi til ndms, p.e. namsadlogun. Einn hépurinn lysti pessu

SVO:

Félagsleg namsskra og namsadlogunin eru godar adferdir til ad vinna med og nalgast bornin. ber
gefa manni jafnframt tekiferi til ad skoda sjalfan sig 1 starfi og umhverfid. Vid eigum ekki alltaf

a0 adlaga bornin ad umhverfinu heldur umhverfid ad peim.

Skolastjorinn hafdi pessi ord um arangur er vardar bornin:
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I gegnum namsadlogunina, félagslegu namsskrana og gatlistann goda pa eru paer komin med
miklu fleiri teekiferi, meira i hondunum til ad velta fyrir sér einstaklingum innan hopsins. ber eru
orOnar sneggri ad pvi pott paer séu ekki akkarat med bladid, pa gera paer pad dsjalfaratt med
vinnubrogdunum. ... Paer eru byrjadar ad fara pessa rynileid 4 hopinn sinn, stiga skrefi naer
bérnunum. ... bar beita 60ruvisi vinnubrogdum vid ad hlua ad einstaklingnum og hvar parfirnar

liggja og hvad leioir...

Kjarnann { ummaelum starfsmanna ma tulka 4 pa vegu ad forgangsverkefnin sem unnid var

med pennan vetur & Trollaborgum hafi skilad drangri baedi fyrir born og starfsmenn.

Skipulag AGNsins

[ viotolum voru vidmelendur spurdir um vidhorf sin til pess skipulags sem fylgt hafdi
verid um veturinn, alag og framvindu. Almenn dnagja var med skipulag funda eins og arid
adur. Flest namskeidin voru & milli kl. 17 og 19 4 pridjudéogum eftir langan vinnudag.
Fyrra ari0 hafoi enginn haft ord a4 timaleysi eda miklu alagi. Pennan seinni vetur hofou
starfsmenn 4 ordi, sem og prounarstjorn, ad heldur mikid hafi verid sett 4 dagskra nam-
skeidanna pannig ad kennarar lentu i timaskorti. Radgjafar taka undir med kennurum um
a0 alag hafi aukist og of litill timi hafi verid gefinn til samradna, pess pattar sem
starfsmenn matu hvad mest i AGNstarfinu. Sem fyrr t6ldu radgjafar ad mikil starfs-
mognun hefdi att sér stad yfir veturinn. Allir starfsmenn voru sem einn madur 4 nam-
skeidum og arangur verkefna peirra med bornunum bendir til pess ad samstadan og

samhafingin hafi haldid 4fram 4 milli ndmskeida.

Starfsmenn voru afar dnaegdir med dagskra vetrarins og vidfangsefni innan hennar enda
hafdi dagskrain i gréfum drattum fylgt tillogum peirra sjalfra i lok fyrra vetrar. beir h6fou
a fyrsta fundi haustsins seinni veturinn sett skriflega fram ventingar sinar til vetrarins. bPar
kom sterkt fram 6sk um samradur, igrundun og samstillingu. Einn kennari kom fram med
6sk um ad taka patt i leshop. bvi midur tokst ekki ad bjoda upp a slikt. Starfsmenn voru
ennfremur anagdir med fjélbreytni og vinnubrégd einstakra verkefna. Hvorki préunar-

stjorn né starfsmenn toldu ad AGNid hefdi att ad vera med 6drum hatti pennan vetur.

bréunarstjorn er sa adili sem styrir verkefninu innan skolans. A fyrra ari var fast form 4
starfi hennar og greip stjornin stundum inn i verkefni til studnings starfsmonnum pegar
peim fannst porf 4. Hinn seinni vetur dré Gr markvissu starfi préunarstjérnar og var hin
ekki med pulsinn & hreinu 4 hverjum tima vardandi framgang verkefna. A pad skal bent i
pessu sambandi ad mikil veikindi herjudu 4 starfsmenn skoélans sem leiddi til
undirménnunar pegar verst l1ét. Vid slikar adstedur gengu adilar i préunarstjorn i
margvisleg storf eftir porfum. I samradu radgjafa og préunarstjornar undir vorid var pad
mat beggja adila ad pegar veikindi voru sem mest hefdi att ad draga ur alagi 4 starfsmenn

og seinka framgangi verkefna.
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Starfsmenn og prounarstjorn téldu ad porfum starfsmanna fyrir rddgjof hefdi verid
almennt agetlega matt og 1étu peir vel af heimséknum Jorunnar 4 deildir & milli funda. b6
kom fram undir vorid ad akjosanlegast hefdi verid ad radgjafi hefdi meett 1 skolann um pad
bil viku eftir hvert namskeid, til ad svara spurningum og veita starfsménnum studning vid

framkvaemd.

r

A sidasta namskeidsdegi prounarstjornar og radgjafa for lunginn ur deginum i vinnu vid
drog skolans ad skoélanamskra. Radgjafar hofodu kynnt sér drégin fyrirfram og var unnid

med athugasemdir peirra pennan dag.
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6. Umraedur og alyktanir

begar innleidsla AGNsins i Trollaborgum hofst haustid 2005 var skolinn ad hefja sinn

annan starfsvetur. Jafnframt pvi ad reka skolann fra degi til dags stédu starfsmenn frammi

fyrir morgum verkefnum sem eldri stofnanir hafa haft lengri tima til ad vinna. bPar ma

nefna ad mota eigin skdlamenningu, koma 4 vinnuvenjum, reglufestu og hefoum og stilla

saman starfshetti til ad gera skolastarfid sem best Ur gardi. An efa var stersta formlega

verkefnid vinna vid skolanamskra. Vorid 2005 setti skolinn fram ventingar sinar til AGN-

verkefnisins pau tvo ar sem pad tekur. baer voru ad i megindrattum adg:

= skapa bornum og starfsménnum goo skilyrdi til nams og proska,

= efla og festa i sessi skilyrdi & svidi kennslu og stjérnunar,

= efla fagleg vinnubrégd og samstodu starfsmanna,

= styrkja sérfredi kennarans, fj6lbreytta starfshatti, ndAmsadlogun og sjalfsmat,

= styrkja lifsleikni i skolanum,

= styrkja lyoredisleg gildi i starfi hans med aukinni patttoku barna i dkvérounum i dag-
legum vidfangsefnum.

begar metinn er arangur af starfinu i Trollaborgum er edlilegt ad skoda pad 1 1j6si vaentinga

skolans en einnig parf ad leita svara vid pvi hvort og pa hver af skilyrdum AGN-likansins

hafi nad ad skjota rotum i stofnuninni pannig ad pad komi fram i vinnubrogdum og vid-

horfum kennara og menningu skolans. Svara parf pvi med hvada hatti stofnunin og starfs-

menn hennar hafi eflst og hvort hagur barnanna hafi batnad med beinum eda dbeinum

hatti. Loks parf ad meta med hvada hatti AGNid sem skoéla- og starfsprounarlikan hentar

fyrir leikskola.

AGNid i Trollaborgum

bau verkefni sem starfsfolk Trollaborga tokst a4 vid undir hatti AGN-verkefnisins bada
veturna 2005-2006 og 2006-2007 skopudu umgjord fyrir vinnu med vidhorf og
vinnubrogd starfsmanna og pad namsumhverfi sem bornunum var skapad. Hver verkpattur
um sig (p.e. samskipti og hegdun, namsadlogun, félagsleg ndmskra, alagspaettir 1 starfinu
og samstarf heimilis og skdla) hafdi auk inntaksins innbyggda peatti sem taldir eru efla
starfsskilyrdi i skolum. Hver verkpattur fol i sér samvinnu starfsfolks, kalladi eftir
igrundun 4 vidhorfum, hvatti til skodanaskipta, 6l i sér mat & framkvemd i skélanum og
setningu nyrra stefnumida. Pau komust 6l 4 framkvaemdastig og flest fengu stad i
skolandmskra. Pad atti t.d. vid um samskipti og hegdun, félagslegu namskrana og

namsadlogun. Oll pessi vidfangsefni reyndust bera merkjanlegan arangur badi fyrir
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tiltekin born en einnig ho6fou pau ahrif 4 barnahopinn. Medfram pvi ad bdrnin nutu
avinnings pessara verkefna, efldu pau hvern starfsmenn faglega svo og stofnunina.
Leikskolinn veitti betri pjonustu og fékk um leid samstilltari hop starfsmanna. Vilji til
samstillingar var merkjanlegur allan veturinn. Ma nefna sem demi ad pegar tilteknir
starfsmenn unnu ad félagslegri namskra fyrir akvedid barn, pa fundu peir leid til pess ad
adrir starfsmenn 4 deildinni og afleysingafolk geeti 4 drskdommum tima kynnt sér markmid

og leidir. Pao leiddi til meiri samfellu fyrir bérnin og tidari endurgjof & jakvada hegdun.

A fyrra ari h6fou starfsmenn nad skjott ad komast i takt vid AGNstarfid. bvi var pad ad
pegar starfid hofst aftur ad hausti seinni veturinn, pa var pessi taktur fyrir hendi og
formalalaust var hann kominn aftur i girinn, eins og ekkert sumarhlé hefoi verid gert. Sem
fyrr einkenndi einurd, drifkraftur og gott skap vinnu vid vidfangsefni vetrarins. Leikni
peirra til ad setja fram markmid, reda leidir fyrir framkvaemd og mat jokst sifellt. Svo for
ad radgjafar ofmatu pessar godu adstedur og 16gdu um hrid of morg vidfangsetni fyrir 4
a.m.k. tveimur namskeidum. Tvennt var adallega til visbendingar um hve ofhladin
dagskrain var. Annad var ad fyrir kom ad ekki vannst timi fyrir starfsmenn ad segja fra
framkvamd prounarverkefna i stora hopinn og ennfremur kom pad fyrir ad ekki vannst
timi til ad ljuka gerd framkvemdadeatlunar og par af leidandi gatu radgjafar ekki gefid
starfsmonnum endurgjof. Allir adilar attudu sig a hvad var 4 ferdinni og dregid var ur

umfangi dagskrar namskeidanna.

A fyrri vetri hafdi verid tekinn sa kostur vegna timaleysis starfsmanna til samvinnu, ad
sampaetta ymis skilyrdi AGNsins inn i viofangsefni forgangsverkefna i stad pess ad sinna
hverju skilyrdi fyrir sig. S& hattur hafdi gefist vel og var vidhafour sidari veturinn. Pannig
var leitast vid a0 innan hvers verkefnis veri mikil dhersla 16g0 4 samraedu starfsmanna og
samhafingu. Hvert verkefni gaf tilefni til igrundunar, markmidssetningar, gerdar
framkvaemdaaatlunar par sem fyrirfram var akvedid hvernig atti ad meta arangurinn.
Feerni starfsmanna leiddi af sér araedni vid moétun alls konar eydublada, gatlista og annarra
gagna sem hentudu utfaerslum vidfangsefna. begar leid & veturinn var dkvedid ad setja inn
enn eina leid sem starfsmenn gaetu nytt sér vid adskiljanleg vidfangsetni (Jones o.fl. 1999).
Um var ad reda ferli i fjorum lidum. I peim fyrsta hofou starfsmenn hugfledi um stodu
mala, i pessu tilfelli alagspeetti i starfinu fyrir born og starfsmenn. A grunni hugfladis var
saminn spurningalisti og settur inn hentugur kvardi. I pridja lagi svorudu starfsmenn
spurningalistanum og loks greindu peir nidurstodur hans, voldu sér verkpatt til ad vinna ad
og somdu loks framkvaemdaaatlun (fskj. 6). Petta ferli hefur reynst vel par sem pad hefur
verid reynt. Skipta mad pvi nidur i fleiri peetti og t.d. setja 4 dagskrd fraedslu fyrir

adgerdaraztlun, sem geeti verid i formi fyrirlestrar eda leshops.

Ger0 kennsluaatlana um namsadlogun reyndist hopnum heldur erfid fyrri veturinn. Seinni
veturinn h6fou kennarar sjalfir einfaldad formid fyrir deetlanagerd. Reynslan af pvi vard

200 og mun skolinn halda sig vid pad eydublad (fskj.4)
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Kennarar toldu allir sem einn ad patttaka i AGNinu hefdi styrkt pa sem fagmenn og
sjalfsmynd peirra i starfi. Einnig toldu allir 6faglerdir starfsmenn ad verkefnio hefoi gert
pa mun Gruggari i starfi. Hugsanlegt er ad patttakan i AGNinu hafi ef til vill styrkt pa mest

og einnig ad peir hafi ferst faglega naer peim fagmonnum sem fyrir voru i skélanum.

Vidhort starfsmanna til barna var allan timann afar jakveatt og lysti pad sér i umredum
peirra og utferslu markmida og kennsludetlana. beir téldu ad fyrir tilstilli verkefna um
namsadlogun og félagslega ndmskra pa hefou peir 6dlast meira naemi fyrir einstokum
boérnum og voru skjotari ad sja ut parfir peirra og bregdast vid peim.

Eins og 4rid adur toku stjérnendur upp vinnulag AGNsins og beittu pvi vid adra vinnu sem
peir hofou forystu um. Mest dberandi var su vinna sem skoélasamfélagid vann ad i

sambandi vid skolanamskrargerd.

begar arangur starfsins er borinn saman vid markmid patttokunnar i AGNinu fra 2005, pa
er 6haett ad segja ad fyrstu fimm markmidin hafi nddst. Hid sjotta vardar ,,lydraedisleg
gildi 1 starfi Trollaborga med aukinni patttoku barna 1 akvordunum i daglegum
vidfangsefnum.“ Pbetta markmid nadist ekki i peirri vinnu sem fram for undir hatti
AGNsins. bott samstarf heimila og skola hafi ekki verid eitt af upphafsmarkmidum
skolans med patttoku i AGNinu, pa komst pessi malaflokkur & dagskra pennan seinni
vetur. Eftir fyrsta verkefnid var 1jost ad malaflokkurinn veeri of yfirgripsmikill til pess ad
unnt veri ad sinna honum 4 einum eda tveimur manudum sem voru eftir til vors. Samstarf
heimila og skola tengist reyndar sjotta markmidinu, p.e. virka patttoku og lydradisleg

gildi. Skélinn hyggst setja fram petta samstarf sem forgangsverkefni 4 nastunni.

AGNIQ i leikskola

[ skyrslu pessa verkefnis fra 2006 er itarlega reett um hvernig til tokst med ad adlaga AGN-
likanid ad porfum leikskolans. Par voru borin saman skilyrdi sem leikskolar og grunnskoélar
btia vid. Um margt lata peir somu skilyrdum, t.d. um pa eru 16g, peim eru settar namskrar af
menntamalardduneyti og innra skipulag er um margt apekkt. Eitt sem skilur p6 ad pessar
tvaer skolagerdir er sa litli timi sem starfsfolk & leikskolum hefur utan vid kennsluna. Vegna
pessa purfti fra byrjun ad breyta nalgun AGNsins. Pannig voru morg skilyrdanna (tafla 3)
sem annars eru tekin sérstaklega fyrir med starfsfolki skola, fléttud inn i forgangsverkefnin.

Tafla 3: SKkilyroi i likan AGNsins

Starfid 1 kennslustofunni: Stjornskipulag skola:

= Sérfredi kennara. = Skilvirk forysta.

= (G060 samskipti 1 skolastofunni. = Samstarf og saméabyrgd hinna ymsu
= Skilvirk bekkjarstjornun. hopa sem tengjast skolastarfinu.
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= Fjolbreyttir kennsluhaetti. = Skipuleg starfsproun.
=  Namsadlogun. = Athuganir og mat & starfinu.
= Markviss undirbiiningur og sjalfsmat = Markviss detlanagero.
kennara. *  Samhefing 4 stérfum einstaklinga og
hopa.

Onnur breyting var st ad radgjafar stjornudu 6llum namskeidum vetrarins ad hofou
samradi vid prounarstjorn. Petta var einnig nybreytni. Pessi hattur ferdi radgjafa og
starfsmenn skélans ner hver 60rum og skapadi gédan grunn fyrir kynni par & milli. bad
var metid svo eftir fyrra arid ad pessar breytingar hefdu ad ymsu leyti ordid prounar-
starfinu 1 Trollaborgum med leid AGNsins til gods og talin full &steda til ad proa petta

vinnulag afram.

bridja breytingin var su ad hlutverk préunarstjorna tok breytingum med pessari auknu
innkomu radgjafa. Fyrir vikid er prounarstjornum ekki atlad ad styra fundum, halda
fyrirlestra né stjérna verkefnavinnu & namskeidunum sjalfum. bPvi ma velta fyrir sér hvort
pessi breytta dhersla geti dregid Ur abyrgd proéunarstjornar, baedi hvad vardar forystu i

heimaskoéla og farni til ad midla pekkingu 1t i samfélagid.

Meginmarkmid AGNsins er ad styrkja starfsmenn skola vid ad beeta alhlida drangur barna
hverjar sem barfir peirra eru. Adferdafradi starfendarannsékna sem grunnur ad vinnulagi
AGNsins gefur starfinu pann sveigjanleika sem parf til ad hagt sé ad vinna eftir pvi vid
Olikar adstaedur 4 olikum skolastigum. AGNid er aldrei forskrift um hvad gera skuli heldur
er pad fyrst og fremst leid til ad skapa menningu sem einkennist af tilteknum vinnu-

brogdum.

Med reynslu fyrra ars i farteskinu var akvedid ad halda samskonar vinnulagi seinna arid og
lata & pad reyna hversu vel pad reyndist pegar til lengri tima var litid. Pannig var skil-
yrdum AGNsins, s.s. athuganir og mat, aetlunargerd, samhafing, samstarf og samabyrgo,
undirbiningur og sjalfsmat, fléttad inn i forgangsverkefni hverju sinni. Ad sjalfu leidir pa
snérist patttaka i AGNinu um starfsproun en henni voru gerd fredileg skil a fyrri hluta
fyrra ars. Til forgangsverkefna heyrdu gd0 samskipti i skolastofunni, skilvirk bekkjar-
stjornun og namsadldgun. Onnur skilyrdi, s.s. forysta og fjdlbreyttir kennsluhzttir bidu
betri tima. { tilfelli Trollaborga var skélamenning med peim hztti ad margir h6fdu svigrim
til ad taka ad sér forystu og gerdu pad. Pegar a heildina er litid ma etla ad pad hefdi verid

kostur ef kastljosinu hefdi verid markvisst beint ad forystu, einkum dreifori forystu.

begar AGN-likanid er skodad kemur 1 [jos ad 61l skilyrdi & stjornunarveng likansins eiga
erindi inn 1 hvada skéla sem er. Ollum skolum er lifsnaudsyn ad bua vid 6fluga forystu og
samstarf, samabyrgd og samhafingu. bar parf ad eiga sér stad mat a starfinu, gera parf

axtlanir af ymsu tagi og sidast en ekki sist parf markviss starfsproun ad eiga sér stad.
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Reynsla sidari vetrar AGNsins i Trollaborgum stadfestir pau sjonarmid ad leikskoli upp-
fylli 61l skilyrdi ad par sé hagt ad vinna eftir likaninu. Skilyrdin eiga jafnvel vio leik-

skolann og grunnskolann.

bad verdur ekki annad alyktad eftir tveggja ara prounarstarf i Trollaborgum undir merkjum
AGNsins ad patttaka og arangur hafi verid med agetum. Skuldbinding, dhugi og thald

starfsmannahopsins var eins og best verdur a kosid.

Forgangsverkefnin skiludu 61l arangri. b6 verdur ad segja ad vidfangsefnid um samstarf
heimilis og skola fékk ekki pann byr sem pvi var @tlad, fyrst og fremst vegna pess ad

umfang pess var vanmetid pegar i upphafi.

bad er skolans ad akveda framtid verkefna sem skolasamfélagid tekst 4 vid en pad er sér
mjog medvitad um ad til lengri tima er betra ad fara itarlega i forgangsverkefni og festa

pau 1 sessi eigi pau ad eiga sér einhverja framtid i skolastarfinu.

Vinnubrogd AGNsins virdast einnig hafa festst 1 sessi sem vinnulag og kemur pad berlega

i1j0s 1 vinnu starfsmanna vid gerd skolanamskrar undir styrkri stjorn skolastjérnenda.

Skipulag starfsins, t.d. hvad vardar fundi radgjafa med prounarstjorn og starfsménnum
virdist hafa gefist vel i vetur og ekki astaeda til annars en ad gera rad fyrir pvi ad pad
haldist.

Framtidin

Nidurstada tveggja ara prounarstarfs undir merkjum AGNsins 1 leikskola hefur gefio tilefni

til ad draga eftirfarandi alyktanir:
e Skolapréunarlikanid Aukin gedi nams — AGN hentar vel til skolaumbota i leiksk6lum.
e Ol skilyrdi AGNsins falla ad starfsemi leikskolastigsins.

e Vel hefur farid & pvi ad flétta ymis skilyrdi AGNsins inn i vinnu med forgangsverkefni
i stad pess ad setja pau hvert um sig i brennidepil. Malt er med ad nokkur skilyrdanna

fai po sérstaka athygli og verdi kynnt sérstaklega.

e Dbad hefur haft bumdeilanlega kosti ad radgjafar annist namskeid i skolum sjalfir. Pad

eflir kynni peirra af starfsmonnum, starfshattum skolans og skolamenningu.

e Undirstrika parf hid mikilveega hlutverk préunarstjornar vardandi forystu, abyrgd, og
samhafingu. Aukin patttaka radgjafa i vinnu med starfsfolki skola ma ekki verda a
kostnad pessa hlutverks prounarstjornar. Askilegt er ad finna leidir til ad auka patttoku

hennar i namskeidum med kennurum.
e Mikilvagt er ad radgjafar kynni sér starf skolans med 6formlegum heimsoknum.

e Melt er med pvi ad radgjafar komi i skdlann um pad bil viku eftir ndmskeid til ad

styrkja kennara vid framkvemd verkefna og veita peim radgjof.
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Fylgiskjal 1

Leikskolinn Tréllaborgir
8. september 2006

AUKIN GEDI NAMS

Samskipti og hegoun

Verketnid felst i pvi ad skoda pa umgjord sem bornum er buin af starfsménnum
Trollaborga til samskipta og godrar hegdunar. Til grundvallar eru fyrirlestrar Onnu 1.
Pétursdéttur fra 28. mars og Jorunnar Elidéttur 8. september 2006. I peim fyrirlestrum eru
kynntar nokkrar leidir til ad styrkja samskipti og hegdun barna. bar helstu eru:

- Hr6s og hvatning
- Félagsfernisogur
- Umredur/rokredur vid barn ut fra dygdum

- Ahrifarik fyrirmeli, setja ord 4 athafnir

[ fyrsta prepi verkefnisins rada starfsmenn og skra hja sér hvert sé adal inntak pessara
fjogurra adferda.

[ 60ru prepi reda starfsmenn med hvada hztti peir sem hopur 4 deild beita adferdunum
fjorum i starfi sinu med bérnum.

[ pridja prepi raeda starfsmenn med hvada hatti peir sem einstaklingar geta metid eigin
frammistodu 4 einu af pessum svidum. Hver kennari hefur 1 huga athugun 1 tengslum vid
eitt barn 1 senn. Sjalfsmatid parf ad vera skrao.

[ fjorda og sidasta prepi koma starfsmenn saman eftir tveer til prjar vikur og gera grein
fyrir nidurstodum sinum innan deildar.

begar stoougreining liggur fyrir 4 hverri deild verdur tekin akvordun um stefnumotun,
deilda og/eda skolans i heild.



brep 1 20 minUtur

Deildaskipt hopvinna. I fyrirlestrum AIP og JE voru kynntar fjérar megin leidir til ad
styrkja samskipti og hegdun barna. Hvao felur hver og ein pessara adferda i sér?

a) Hros og hvatning

b) Félagsfaernisogur

¢) Umradur/rokredur vid barn ut fra dygdum

d) Ahrifarik fyrirmeeli, setja ord 4 athafnir

brep 2 20 minatur

Ra010 hvernig og hvenar pid sem hopur 4 deild beitid pessum adferdum i starfi ykkar.

Hros og hvatning

Félagsternisogur

Umradur/rokraedur vid barn ut fra dygdum

Ahrifarik fyrirmeeli, setja ord 4 athafnir




brep 3 15 minutur

Tveir til prir starfsmenn saman innan deildar. Veljid eina leid sem pid viljid helst beita i
starfi ykkar: . Utbuid leid fyrir sjalfsmat kennara. Hafid i
huga ad hver starfsmadur mun vakta sig i tengslum vid eitt barn i senn. Sjalfsmatid parf ad
vera skrad. Lysing & sjalfsmati:

Hvers vegna metid?

Hvenzr og hve oft metid?

Hvernig metid?

Hvar metid?

Hvernig 4 ad meta hvort adferdin sem pid notid skilar arangri?

brep 4 20
minUtur

Hrindid sjalfsmatinu i framkvemd. Starfsmenn 4 hverri deild vakta sig 20 minuatur 1 senn,
tvisvar 4 dag i eina viku. Einungis eitt barn er 1 brennidepli hvern dag.

brep 5 40 minutur

A namskeidi 3. oktober koma starfsmenn saman deildaskipt og kynna sjalfsmatid innan
hopsins. Pegar stodugreining liggur fyrir 4 hverri deild, fer fram stutt kynning fyrir alla.

Hvada spurningar vakna?

Hefur komid 1 1j6s ny port?

Hefur komid i 1j6s nyr drangur?

Teknar dkvardanir um neestu skref deildanna og/eda skolans i heild.
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AUKIN GAEDI NAMS

AGN — Tréllaborgir. Dréog ao gatlistum fra april — mai 2006

Fylgiskjal 2

AJ veita g6dri hegdun athygli

Vika 1

Vika 2

Veita barni athygli um leid og hegdun kemur fram

Brosa til barnsins

Klappa a bakid

Komast i augnsamband vi3 barni3

Gefa barninu merki med pumlinum

Sherting

Hlylegt vidmot

Segja fyrir hvad er verid ad hrésa

Leita eftir pvi jdkveeda i fari hvers og eins

Blikka auga

Nota jdkveett ordalag eins og t.d. gott hjd pér

Lifsleiknihugtokin notud sem hrds

Knus og fadmlog

Raddbeiting

Setja ord a athafnir

Verkefnid skal unnid i 10 skipti

© © 6 0

Meta skal einu sinni 4 dag eda oftar yfir daginn

Verkefni skal vinnast @ 2 vikum fra 26. april til 10. mai.

Hver starfsmadur metur sig i starfi @ mismunandi timum dags
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Fordast ad veita ceskilegri hegdun athygli

Vika 1

Vika 2

Leida barnid burt Ur adstaedum dn orda

Hunsa dceskilega hegdun eins og t.d. veel, sud

Beina athygli eitthvert annad pegar deeskileg hegdun er i adsigi

Veita polanda athygli ekki geranda

Leidbeina barni ad réttum adstedum dn orda

Starfsmadur segir stopp og réttir fram hondina og heldur svo
dfram pvi sem hann er ad gera

© Verkefni skal vinnast d 2 vikum fra 26. april til 10. mai.
Verkefnid skal unnid i 10 skipti

© 6 O

Meta skal einu sinni d dag eda oftar yfir daginn

Hver starfsmadur metur sig i starfi d mismunandi timum dags

A3 gefa dhrifarik fyrirmeeli

Vika 1

Vika 2

Nd aughsambandi vid barnid

Nd gédri athygli hjd barninu

Vera dkvedin, ekki reidileg

Segja nafn barnsins sem pu ert ad tala vid

Stutt og skyr skilabod

Vera i hed barnsins

Tala rélega

Nota hrésid dspart

Fara til barnsins og tala vi3 pad

Segja barninu hvad pad d ad gera

Nota agareglur

Nota ekki val um pad sem er ekki valkostur

Fylgja eftir fyrirmeelum

© Verkefni skal vinnast a 2 vikum fra 26. april til 10. mai.
Verkefnid skal unnid i 10 skipti

© © 0

Meta skal einu sinni d dag eda oftar yfir daginn

Hver starfsmadur metur sig i starfi @ mismunandi timum dags
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AUKIN GEDI NAMS

Fylgiskjal 3

i’j ; Leikskolinn Trollaborgir
‘ 3. oktéber 2006

60 minutur

Félagsleg namskra
[ pessu verkefni er fengist vid namskrargerd sem vardar félagslega pztti einstakra barna.

brep 1

Vinnid deildaskipt, hver deild i tveimur hépum. Veljid barn til ad gera félagslega

namskra fyrir. Askilegt er ad vinna petta verkefni med foreldrum.

fhugid hvernig haegt er ad meta pann félagsproska sem barnid hefur nu. Pid getid
studst vid eftirfarandi lista og beett vid hann eftir pvi sem pid teljid vio eiga.
Barnio i daglegum adsa@dum

— skynjar adra

— pydist adra

— getur tjagd sig

— kemst ad samkomulagi

— er Ottalaust

— er virkt

— er sjalfsoruggt og opinskatt

— fer vel med vald

— fer vel med stjornunarhlutverk

— stofnar til tengsla vid adra

— veitir endurgjof og hrdsar

— bekkir sjalft sig, hefur sjalfsvitund

— vegur og metur adstedur i leik og samskiptum

— pekkir hlutverk sitt i hopi.

Til ad meta naverandi stodu barnsins ma nota matsbladid a nastu sidu og merkja vid

1, 2, 3, eda 4 eftir pvi sem vid .

brep 2

Hafio 1 huga pa félagslegu faerni sem pid viljid styrkja (eitt atridi i einu)
og akvedid hver eiga ad vera neastu skref i ad efla

hana. Skrifid stikkord 4 eydubladid en 1ysid nanar neesta stigi og framkvamd 4 bladi prjh.

Verkefni ur Bett skilyrdi til nams. Adlagad fyrir AGN 22.10.2007
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brep 3 - Neesta stig prounar:

Lysing & markmioi um hegdun, samskipti, ordfaeri eda annad sem barnid 4 ad né ferni i.
Lysio markmidinu pannig ad pad megi sja eda heyra ad pvi hafi verid nad.

brep 4 - Leidir til ad na stiginu.

Lysio skriflega peim leidum og adstaedum sem bid atlid ad nota til ad adstoda barnid vid ad
na pessu markmidi. Segid fra hveneer og hvernig pid ®tlid ad meta drangurinn.

Hafi0 lysinguna pad vel ordada ad annar starfsmadur geti unnid eftir henni. Hafid i huga hros
og hvatningu, félagsfernisdgur, umradur vid barn ut fra dygdum og ahrifarik fyrirmeeli.

Leidir:

Adsteldur:

Hvernig er 4rangur metinn?

Hvenar metinn arangur?

brep 5

Fram til 7. nbvember hafa allar deildir félagslega markmidssetningu fyrir ad minnsta kosti
tvo born. Hopar kynna sinar deetlanir fyrir 60rum starfsmonnum innan hverrar deildar.

Hrindid dztluninni i framkvemd.
Einn dbyrgdarmadur er skradur fyrir hvorri aatlun. Hann skrdir arangurinn vikulega.

7. ndbvember tekur hver deild saman arangur fyrir hvert barn.

Verkefni Gr Beett skilyrdi til ndms. Adlagad fyrir AGN




Fylgiskjal 4

AUKIN GAEDI NAMS

Namsadlégun

brep 1 15 minutur
Ra0i1d sem hopur innan hverrar deildar. Hver er skilningur ykkar & hugtakinu ndmsadlégun?

Skraid hann hér fyrir nedan.

Rifjid upp verkefni sem unnid var 4 fyrri hluta arsins 2006 um namsadlégun. Raedid

- hvernig ykkur potti ad undirbua verkefnid /semja kennsludatlun.

- um arangur verkefnisins fyrir bérnin

brep 2 45 minutur

a) Semjio fyrir hverja deild eina kennsludatlun sem mé nota i 6llum hopum deildarinnar med

namsadlogun 1 huga.
b) Pbegar heildaraatlun liggur fyrir parf ad tfaera hana fyrir hvern hop, pannig ad sérstokum

porfum einstakra barna sé mett. Notid eydubladid sem fylgir pessu verkefni.

AGN /Tréllaborgir 5. jantiar 2007



Namsadlégun

Proskasvid einstaklings: x | Ndmssvid: x | Leidir
Fagurproski, skopunarheefni Hreyfing, Dyg3ir
Félagsproski og félagsvitund Mdlraekt, Félagshaefnisogur
Likamsproski og hreyfiproski Menning og samfélag Hrés og hvatning
Madlproski Myndsképun, Leikur
Sidgaedisproski og Ndttdra og umhverfi Ndmsadlégun
sidgeedisvitund Tonlist,

Tilfinningaproski
Vitsmunaproski

Acetlun -
verkefnid sjdlft

Markmid -
sem d ad nd fram

Adferd -
lysing d ndlgun sem a a3
nota

Forsendur
mismunandi parfir
barnanna t.d.

X- 6rva mdlproska
Y- auka félagsfeerni

Gaogn -
sem parf ad nota

Ndmsadlogun -
Sérstakar adferdir sem
parf a3 nota vegna
mismunandi parfa
barnanna

Mat -

Kennari skrdir gengi
einstakra barna og
hvernig verkefnid til
tokst

AGN /Tréllaborgir 5. jantiar 2007




- HASKOLINN
AUKIN G/AEPI NAMS A AKUREYRI

Samstarf skdla og heimila
Verkefni | Trollaborgum 5. februar 2007

brep 1. Ad deila drangursrikum hugmyndum 15 min.

Vinnid 1 pérum pvert & deildir. Hver er ein af arangursrikustu adgeroum skoélans vid ad
gera allar fjolskyldur ad patttakendum i starfi leikskolans/nami barnanna? Lysid fram-
kvemdinni og hvers vegna pu telur adgerdina mikilvaega. Hvad var pad sem pu og adrir i
skolanum adhofoust sem vard til pess ad framkvemdin heppnadist? Skraid helstu patti.
Aldur barns/barna:

Framkvaemd:

Hvers vegna mikilvaeg?

Hvag leiddi til arangurs?
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brep 2. Murinn 15 min.

Vinnid i pérum deildaskipt. Hafid i huga samstarf heimila og skola og veltid fyrir ykkur
hvad pad er ad ykkar domi, sem gerir erfitt um vik eda kemur i veg fyrir virkt samstarf.
Skrifid pessar hindranir 4 ,,mursteinana* i veggnum.

~
\
( }
\ }
Prep 3 Murinn fjarlegdur. 15 min

Hver deild vinnur i tveimur hépum og hefst handa vid a0 rifa nidur marinn, ad hluta eda allan.
Pid getio rifid burtu stein med pvi ad rydja ur vegi hindruninni sem hann taknar, finna leid til ad
komast framhja henni eda gera hana 6skadlega. Pannig rifid pid nidur murinn, stein fyrir stein,
pangad til hann hefur verid jafnadur vid jordu.

Hindranir: Lausnir:
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brep 4 15 min.

Hver deild sem hopur redir hvad brynast er ad efla i samstarfi skola vio foreldra.

Vel;jid einn patt til ad vinna ad a neaestu 3 til 4 vikum.

Markmi0:

Adilar sem vinna verkio:

Leidir:

Hvernig verdur arangur metinn?

Skilid afriti af framkvemdadetlun til prounarstjornar.

Ingibjorg Audunsdottir FOS
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Fylgiskjal 6

-

AUKIN GADI NAMS Zﬁiﬁ%'é'\'}'a:

Hegoun barna — igrundun kennara

breo 1 12 minuatur

Einstaklingsvinna. Leidid hugann ad hinum ymsu hopum og hopasamsetningum barna
sem eru i leikskdlanum. Svarid eftirfarandi spurningum:

a. Vi0 hvers konar athafnir /adstedur verour neikvad hegdun barna mest aberandi?

b. Hvers konar hegdun barna veldur mestu 6nadi?

©AGN 6. 0g 30. mars 2007.



2. prep:

Breytid atridum sem fram komu i 1. prepi i fullyrdingar fyrir spurningalista. Utbtid

lista par sem kemur fram tidni.

. amk amk stundum / aldrei
D%ml : daglega vikulega sjaldan
Skortur 4 tillitssemi vid adra 24% 21% 47% 8%

Oroleiki medan bedid er

Oroéleiki 4 matartima

Samverustundir & deild

Hlyoa ekki starfsménnum

Munnlegt neikveett areiti vid 6nnur born

Likamlegt areiti vid onnur bérn

Almenn uppivédslusemi

Prep 3

Starfsmenn svara listanum 19. til 21.

mars, radgjafar fa sidan listana i henduj

Leggid listann fyrir starfsmenn skélans. Hver starfsmadur svarar 6llum spurningum a
listanum nafnlaust en merkir deild sina. Svor eru feerd inn 4 einn lista fyrir skolann en

einnig adskilid fyrir hverja deild. Nidurstddur eru ferdar inn sem %.

Hegoun barna

Spurningalisti um alagstoppa vardandi neikvada hegoun

amk
daglega

amk
vikulega

stundum
sjaldan

aldrei

brep 4

A. 1litlum hépum fara kennarar yfir nidurstodurnar. beir thuga hvad peim finnst

vera

vandamal sem parf ad leita lausna vid og hvad vagari 6rougleikar.
B. Deildir merkja vid tvo til fjora patti sem parf ad baeta, forgangsradio (1, 2, 3, 4).

C. Takid til vio fyrsta pattinn. Redid mogulegar lausnir. Gerid framkvaemdaaatlun
par sem koma fram markmid, framkvamd og leidir til ad meta arangur og

timamork mats.

D. [ einhverjum tilvikum gaetu starfsmenn akvedid ad leid til lausnar veeri folgin i

ad peir myndudu leshdpa og & grunni lesturs og igrundunar gerdu peir

framkvamdaraatlun.

©AGN 6. 0g 30. mars 2007.



Fylgiskjal 7

Hegoun barna — igrundun kennara. Atridi tekin Ur verkefni fra 6. mars 2007
Setja X 4 tveimur stodum P
& . 1= litio
i g
5 § Bl e 4 = mikio
Viod hvers konar adstzedur verdur mesta 6n20io? gﬂ 3 _;f § E

A matartima, vid matarbordid

A innidogum

I samverustundum

A medan bedid er, millitimi (t.d. i 169, bida eftir klosetti, mat, hvild, utivera)

begar farid er Ur einu i annad (t.d. svaeoi

I forstofu 4 leid ut

[ forstofu pegar pau koma inn tr utiveru

I deild pegar bornin koma ur utiveru

begar bornin eru ad fara nidur 4 leid i forstofu

[ margmenni (forstofa, samvera, songstund, i deild)

begar bornin eru verkefnalaus

begar morg eru inni 4 badherbergi

I vali

Vid mannabreytingar i deild

begar bleiuskipti eru

Hvers konar hegoun barna veldur mestu 6nzdi?

Héavadi, koll, 6skur, hatt veel

Neikvedni vid ad smakka matinn

Hlaup um svaedi, i deild. Stjornleysi

Yfirtala 6nnur born, allir tala i einu

Likamlegt areiti vid onnur born, meida

Stridni

Hlyoa ekki starfsmonnum

Draga ad sér athygli, starfsm. eda barna a 6askilegan mata (t.d. hrép)

Skortur 4 athygli, einkum pegar starfsmenn tala vid bornin

Kunna ekki ad bida

Stifni, pvermddska, vilja ekki taka patt i pvi sem er i bodi

Skortur 4 tillitssemi vid adra

Erfitt ad stjorna skapi sinu

Ohemjugangur pegar pau fa ekki ad rada

Fylgja ekki reglum & svadi

Trufla 6nnur born

Syna 6drum bdrnum og/eda starfsmonnum okurteisi

©AGN 6. 0g 30. mars 2007.





 
 
    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: current page
     Mask co-ordinates: Horizontal, vertical offset 79.12, 786.78 Width 449.18 Height 13.19 points
     Origin: bottom left
      

        
     1
     0
     BL
    
            
                
         65
         CurrentPage
         94
              

       CurrentAVDoc
          

     79.1209 786.7802 449.1759 13.1868 
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2 2.0a
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     34
     49
     34
     1
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base



