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Helstu nidurstodur

» Meginstyrkleikar starfsdeildar Fjolmenntar & Akureyri liggja i jakvaedu vidhorfi til
stofnunarinnar frd peim sem piggja pjonustu hennar og hinu ytra samfélagi svo og
jékveedu samstarfi vid adrar stofnanir sem vinna ad mélefnum fatladra. Sterd sam-
félagsins & Akureyri og margbreytni er einnig Otviredur styrkleiki

» A0 mati viomalenda er mikil pekking a4 malefnum fatladra & starfssvaoi
Akureyrardeildar Fjolmenntar og mannaudur til ad veita gdéda, fjolbreytta og
heildstzda pjonustu. I starfsfolki deildarinnar byr mikil reynsla og pekking sem
mikilvegt er ad nytt sé 4 sem hagfelldastan hatt fyrir markhop stofnunarinnar.

» Fjolmennt & Akureyri hefur ekki adlagad starfsemi sina naegilega ad stefnu og
skipulagsskra Fjolmenntar. Starfsdeildin ber frekar svipmot hefobundinnar skola-
stofnunar en simenntunarstofnunar. Meginpungi starfseminnar er fra morgni fram
a dag, fra pvi seint i agust og fram i mai, og kennslutima 4 ndmskeidum er deilt &
heilt skolaar.

» Gagnrynt er hversu hatt hlutfall starfsmanna er 4 fastradningarsamningum vid
stofnunina. Jafnframt er pad talid oheppilegt ad radningarsamningar séu gerdir a
grundvelli kjarasamninga Kennarasambands Islands en peir draga ur sveigjanleika
og falla illa ad starfsemi simenntunarstofnunar.

» Adsokn ad ndmskeidum i bodi Fjolmenntar & Akureyri hefur minnkad um 25% &
arabilinu 2003-2007. A0 einhverju leyti méa skyra pad med aukinni
atvinnupatttoku markhdps Fjolmenntar og einnig fleiri tekiferum utan
Fj6lmenntar til simenntunar. Pad ma auk pess rekja ymsar astedur dvinandi
a0sOknar til patta sem mogulegt er fyrir stofnunina ad baeta. Taka parf
kynningarmal til endurskodunar, gera namskeidstilbodin fjolbreyttari med ymsum
hatti og enn fremur ad na betur til yngra folks i markhopi pjonustunnar, annars
vegar med pvi ad greina parfir og hins vegar veita pjonustupegum goda radgjof
vardandi simenntunartilbod.

> Akvedin stodnun rikir i namsframbodi Fjolmenntar 4 Akureyri. Sému namskeidin
eda svipud eru i bodi ar eftir ar og somu nemendur vinna med svipud vidfangsefni
ar eftir ar. Ekki hafa verid gerdar tilraunir med samstarf vid adrar menntastofnanir
um namskeidahald likt og vilji er til 1 stefnumorkun stjornar Fjolmenntar.

» Mikilvegt er ad frambod namskeida i starfsdeild Fjolmenntar & Akureyri sé
fjolbreytt ad inntaki og formi og taki mid af 6likum porfum og adstedum peirra
sem pangad vilja leita eftir freedslu.

» Koma parf & skyrari reglum um samskipti innan Fjolmenntar vardandi
fjarmalalega umsyslu og afmarka skarpar stodu deildarstjora m.t.t. reksturs og
faglegrar forystu.

» Til alita kemur ad fella starfsemi starfsdeildar Fjolmenntar & Akureyri ad starfsemi
Simenntunarstofnunar Eyjafjardar (SIMEY) 4 pann mata ad SIMEY taki ad sér ad
annast namskeidahald fyrir hond Fj6lmenntar. Tilgangur og markmid stofnananna
beggja eiga margt sammerkt. Rikjandi hugmyndafraedi um ad laga samfélagid og
stofnanir pess ad porfum allra stydur pa hugmynd mjog vel. Ef hlutverk og
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starfssvid starfsdeildarinnar er vel skilgreint i samningum vid SIMEY er ekki
annad ad sja en ad pad @tti ad tryggja starfseminni badi fjarhagslegt og faglegt

oryggi.
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1. Inngangur

Uttekt pessi er gerd ad sk stjornar Fjolmenntar. Megintilgangur hennar er ad meta
hvernig Fjolmennt & Akureyri hefur tekist ad mata porfum markhops & Akureyri fyrir
simenntunartilbod og hvort stofnunin uppfylli paer parfir sem eru 4 starfssvaedinu fyrir
simenntun. P4 er markmidid ad reyna ad greina styrkleika og veikleika i starfsemi
deildarinnar & Akureyri og gera tillogur til trbota.

Fj6lmennt starfar sem simenntunarmidstod fyrir fatlad folk fra 20 ara aldri. Um
550-570 einstaklingar stunda ndm 4 hverri 6nn a einstokum namskeidum i premur
starfsdeildum. Par af eru rimlega 400 patttakendur i Reykjavik, um 70 4 Akureyri og
ramlega 60 & Selfossi. Auk pess hafa patttakendur i ndmskeidum Fjolmenntar i
Reykjavik stundad nam vid adrar simenntunarmidstodvar med studningi fra
Fj6lmennt. Fjolmennt i Reykjavik starfrekir einnig namstilbod fyrir folk med
gedraskanir og hafa um 60 einstaklingar nytt sér pad. Alls eru um 45 kennarar vid
storf vid stofnunina i teplega 35 stodugildum.

Hja Fjolmennt i Reykjavik hefur ekki verid hagt ad koma til moéts vid allar
umsoknir. Milli 20 og 30 einstaklingar hafa ekki komist 4 umbedin namskeid & hverri
onn. Fjolmennt i Reykjavik hefur brugdist vid aukningu umsokna med pvi ad skerda
pad namstilbod sem hver einstaklingur fer. NU er svo komid ad rumlega 60%
patttakenda fa einungis eitt namskeid. Hvert namskeid er 4 bilinu 1-4 kennslustundir &
viku. Raunveruleikinn er annar & Akureyri. Adsdékn ad namskeidum deildarinnar hefur
farid dvinandi 4 sidastlionum arum og hefur stjorn Fjolmenntar haft af pvi nokkrar
ahyggjur. bar virdist ndmstilbodid anna eftirspurn og margir patttakenda hafa verid
arum saman hjd Fjolmennt og Fullordinsfredslu fatladra fyrir tid Fjolmenntar.
Jafnframt er 1jost ad yngra folkid, pad sem utskrifast ur starfsbraut VMA, sakir ekki
namskeid hja Fjolmennt nema i undantekningartilfellum. St utskyring hefur verid
gefin ad atvinnumal ungs fatlads folks séu i godum farvegi & Akureyri og flestir
nemendur starfsbrautar sem utskrifist ur VMA fai fulla atvinnu ad ndmi loknu. beir
seki par af leidandi ekki némskeid til Fjolmenntar. Medalaldur patttakenda a
namskeidum Fjolmenntar 4 Akureyri hefur verid mun herri en 4 hinum
starfsstodvunum tveim. A margan hatt hefur namstilbodid ekki tekid miklum
breytingum undanfarin ar og ekki hefur nadst ad gera tilraunir med samstarf vid adrar
menntastofnanir 4 sama hatt og vilji er til i stefnumdrkun stjornar Fj6lmenntar.

[ ljosi pessa akvad stjorn Fjolmenntar ad lata fara fram uttekt 4 starfsemi
starfsdeildar sinnar 4 Akureyri. Uttektin var gerd 4 vegum Skolaprounarsvids
kennaradeildar Haskolans & Akureyri en ad henni unnu Trausti Porsteinsson
forstodumadur og Gudmundur Engilbertsson sérfredingur.

bess er venst ad nidurstodur geti ordid gagnleg leidsogn fyrir stjérnendur vid
proun simenntunar fyrir fatlada & Akureyri.
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2. Gogn og adferdir

[ meginatridum er attektin byggd a eigindlegum adferdum. Gagna var aflad med
vidtdlum og vettvangsathugunum asamt pvi sem rynt var i ritud gégn og tdlulegar
upplysingar fra Fjolmennt, s.s. namskrd og néamsframbod, sjalfsmatsskyrslur,
pjonustusamning, fundargerdir stjornar, arsskyrslur, upplysingar um patttoku a
namskeid og sterd markhops Fjolmenntar & Akureyri. Vettvangsathugun var beitt til
ad kynnast starfseminni og peim stadble sem innan stofnunarinnar rikir.

2.1. Markmio

Meginmarkmid uttektarinnar er:

1. A0 leggja mat & starfsemi Fjolmenntar & Akureyri og meta ad hve miklu leyti
stofnunin uppfyllir stefnumid sin.

2. Leita svara vid pvi hver porfin er & starfssvedinu fyrir simenntunartilbod fyrir
fatlada og hvernig stofnunin uppfyllir paer parfir.

3. A0 leita svara vid slakari adsokn ad ndmskeidum Fjo6lmenntar 4 Akureyri en &
00rum starfssvedum og hvort porf s€¢ 4 ad skilgreina simenntun fatladra med
00rum hetti en 6fatladra.

2.2. Aodferdir

Mikilvaegt er ad kalla eftir upplysingum og stadreyndum en ekki sidur mikilvegt ad
greina mismunandi vidhorf og skodanir folks til starfsemi Fjolmenntar. Gagna var
aflad med vidtdlum og vettvangsathugunum og einnig var rynt i ritud gogn og
tolulegar upplysingar fra Fjolmennt.

Viotol sem gagnadflunaradferd henta vel pegar upplysinga er aflad fra
einstaklingum eda hopum og eiga mjog vel vid pegar leitad er eftir mismunandi
vidhorfum og pekkingu sem hefur t.d. skapast af 6likri reynslu folks af adsteedum.'

Vi6tol voru tekin vid framkvemdastjora Fjolmenntar, deildarstjora Fjolmenntar &
Akureyri, deildarstjora busetudeildar Akureyrarbajar og formann Pbroskahjalpar a
Nordurlandi eystra. Stofnadir voru bprir rynithopar (focus groups) til ad reda um
pjonustu Fjolmenntar, styrkleika starfseminnar og veikleika. Einn hopinn skipudu
forystumenn um malefni fatladra 4 Akureyri, forsvarsmenn dagpjonustu fatladra og
verndadra vinnustada. Annan hépinn skipudu adstandendur fatladra. Rynihopar eru
olikir 60rum hopum ad pvi leyti ad markmidid er ekki ad leita eftir ssmmalum eda
sameiginlegu aliti heldur ad skoda mismunandi vidhorf og reynslu vidmalenda.

Oll vidtol voru halfstodlud, bainn var til spurningarammi fyrir hvert vidtal og
unnid at fra honum. I 6llum vidtdlum, vid einstaklinga og rynihdpa, voru athugendur
tveir saman. Stjérnandi styrdi viotolunum og spurdi spurninga medan athugandi
fylgdist med vidbrogdum vidmelenda og skradi hja sér. Oll vidtdlin voru tekin upp og
unnid Ur peim og athugasemdum spyrjenda. Vidtalsrammarnir attu margt sameiginlegt
enda leitad upplysinga med pad fyrir augum ad svara matsspurningum 4 sem
skyrastan hatt.

! Helga Jonsdottir (2003).
% Soley S. Bender (2003).
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3. Fjolmennt — Fullordinsfraedsla fatladra

Fjolmennt — Fullordinsfradsla fatladra var stofnud arid 2002 pegar Fullordinsfraedsla
fatladra sem starfrekt var af menntamalaraduneytinu var 16gd nidur. Fjolmennt er
sjalfseignarstofnun sem starfar 4 grundvelli pjonustusamnings 4 milli Proskahjalpar og
Oryrkjabandalags Islands annars vegar og hins vegar menntamélaraduneytis fyrir
hond rikisins. Fjolmennt er med starfsstodvar 1 Reykjavik, & Akureyri og & Selfossi
auk pess sem stofnunin hefur haft forgéngu um namskeidahald vidar um land.

A vefsidu Fjolmenntar ma finna stefnuskra stofnunarinnar. bar segir m.a. ad
hlutverk Fjolmenntar byggist 4 markmidsgrein skipulagsskrar (3. gr.)’ par sem segir:

Markmid Fullordinsfraedslu fatladra er ad skipuleggja namskeid fyrir fullordio

fatlad folk sem ekki a kost a4 starfspjalfun og simenntun hja &0rum

simenntunaradilum. Nam og kennsla Fullordinsfraedslu fatladra hefur ad markmidi

a0 auka sjalfsteedi, oryggi og vellidan nemenda m.a. med pvi ad

— efla starfshafni fatladra i atvinnulifi

— Dbjoda einstaklingum hagnyta og freedandi pekkingu a fjolpaettu svidi

— veita radgjof til fyrirteekja um simenntun fatladra og starfspjalfun peirra

— studla ad auknu frambodi 4 simenntun fyrir fatlada og midla pvi til almennings
og atvinnulifs. Hér er att vid jafnt formlega og oformlega menntun,
starfsmenntun, tomstundanam

— nam i lifsleikni og boknam

— fylgjast med og nyta bestu faanlegu kennslutaekni fyrir fatlada

— hafa samstarf vid adra adila er sinna simenntun 4 fslandi

— kynna fyrirtekjum simenntunartilbod fatladra

— Dbjoda nemendum Fullordinsfraedslunnar upp 4 starfs- og ndmsradgjof.

Jafnframt er visad til markmidsgreinar gildandi laga um malefni fatladra svo og
alpjodlegra sampykkta, svo sem Grunnvidmida Sameinudu pjédanna og Salamanca-
yfirlysingarinnar (einkum gr. 56 og 57) par sem segir m.a.:

...Stydja ber nemendur til aframhaldandi nams ef nokkur tok eru a og til
starfspjalfunar sem byr pa undir ad standa 4 eigin fotum og leggja sitt af morkum til
samfélagsins  pegar skolagongu lykur.  Starfsradgjafar, vinnumidlanir,
verkalydsfélog, sveitarfélog og allar stofnanir sem malid vardar, purfa ad koma
med virkum heetti ad pessum undirbuningi.

Vid skipulagningu og starfraekslu ndmsbrauta a vettvangi fullordinsfredslu og
endurmenntunar ber ad hyggja sérstaklega a0 fotludu folki. bad skal hafa adgang a0
nami umfram adra og jafnframt séu skipulogd sérstok ndmskeid sem haefa porfum
og adsteedum mismunandi hopa fatlads fullordins folks.

7

I stefnuskrd Fjolmenntar segir ad stofnunin sé ,,midst6d simenntunar sem pjonar
fotludu folki 20 ara og eldri.” Stofnunin ,,bydur fjdlpetta simenntun og radgjof i peim
tilgangi ad auka lifsgedi og almenna lifsleikni,* eins og segir i stefnuskranni. bar
segir ennfremur um hlutverkid:

Fjolmennt tryggir peim einstaklingum sem ekki eiga kost 4 samberilegri pjonustu
a4 00rum vettvangi forgang ad pjonustu. Fjolmennt kemur ekki i stad annarra
stofnana né tekur a sig peer skyldur sem a peim hvila.

3 Doéms- og kirkjumalaraduneytid (2002).
* Menntamélaraduneytid (1995).
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[ stefnuskranni er kvedid 4 um megingildi Fjolmenntar. Pau eru tilgreind i sjo
lidum: jafnraedi, samskipan, virding, fjolbreytni, fullgild patttaka, metnadur og fram-
proun. 1 pessum sjo megingildum er ahersla 16gd 4 ad fatlad folk fai alla pa fraedslu,
radgjof og studning sem getur talist samberileg vid pad sem pykir sjalfsagt og
naudsynlegt ad folk fai almennt og starfsemin sé skipuldgd i ndnum tengslum og
samstarfi vid adra skylda starfsemi & vettvangi fullordinsfraedslu.

3.1. Simenntun

7

I stefnuskra segir ad Fjolmennt s¢ ,,midst6d simenntunar sem pjonar fotludu folki 20
ara og eldri.* Simenntun hefur verid i stodugri sokn & Islandi 4 seinustu &rum.
Astaedan fyrir pvi er sogd liggja adallega i breyttum dherslum i atvinnulifinu med
hardnandi alpjodlegri samkeppni. Gerd er s krafa 4 vinnumarkadi ad einstaklingar
séu vel menntadir og stodugt ad vida ad sér nyrri pekkingu og hagnytri reynslu. Af
pessum sokum tok rikisstjornin pa akvordun ad efla simenntun & Islandi. Sett var a
laggirnar nefnd 4 vegum menntamalaraduneytis til ad fjalla um simenntun og skiladi
hun aliti sinu arid 1998. I kjolfarid fylgdi stofnun fjolda fraedslu- og simenntunarmid-
stodva um allt land. A peim tiu arum sem hafa 1iid hefur vegur simenntunar og full-
ordinsfredslu storaukist. Frambod hvers kyns ndms og namskeida, badi 4 haskolastigi
sem og 4 laegri skolastigum, hefur ordid meira og fj6lbreyttara en 4dur var.

Hugtakio simenntun er tiltdlulega ungt i islenskri malnotkun en samkvamt
ritmalsskra Ordabokar Héskéla Islands er ordid fyrst ad finna i Sveitarstjornarmdlum
arid 1980.” bvi er ekki 6edlilegt ad mismunandi skilningur sé lagdur i hugtakid medan
pad er ad festa sig i sessi en medal margra virdist merking pess eda inntak vera a reiki
po ad ordid virdist i sjalfu sér gagnsatt. I aliti nefndar um simenntun® (lifelong
learning) er hugtakio skilgreint. Par segir ad simenntun hafi ordid stodugt
fyrirferdarmeiri i umreedum um menntamal. Hugtakid visi til menntunar sem
@viverks. Einstaklingur afli sér pekkingar og ferni 4 yngri arum og s&ki ndm innan
skolakerfisins 1 grunn-, framhalds- og héaskola. Hann geti gert petta i einni samfellu
eda med hléum, stundad vinnu, farid i nam a ny eda sott ndm jafnhlida starfi. Stor
pattur 1 simenntun er hvers konar endurmenntun i styttra eda lengra nami, margs
konar vidbotarmenntun og tomstundanam.

{ aliti nefndarinnar segir ennfremur:

Simenntun felur pannig i sér nytt vidhorf til menntunar, par sem einstaklingar
mida ekki lengur vid ad ljuka nami i eitt skipti fyrir 61l heldur gera rad fyrir pvi
ad menntun s¢ ferli sem vari allt 1ifid — fra voggu til grafar. Simenntun visar
60ru fremur til pessa nyja veruleika og breytir pannig fyrri skilningi okkar &
mikilveegi menntunar og felur i sér nyjar leidir til stddugrar endurnyjunar fyrri
pekkingar og 6flun nyrrar.

{ pessu ljosi segir menntamalaraduneytid mikilvaegt ad folk tileinki sér pa hugsun
a0 menntun er @&viverk sem i reynd stendur yfir fra voggu til grafar. Nam fer ekki
eingdngu fram i skolastofu, heldur einnig & vinnustad, i félagsstorfum, i hversdags-
lifinu og hvarvetna par sem folk dregur lerdom af nyrri reynslu.

Fra utkomu alits nefndar um simenntun &rid 1998 hafa verid stofnadar
simenntunarmidstodvar i 6llum landshlutum er njota styrks fra menntamalaraduneyti.
Hlutverk pessara stofnana er ad auka adgengi folks ad margs konar nami og auka med
pvi busetugedi & sinu svadi. Hafa per haft til boda fjolbreytt namskeid, s.s.

S Ordabék Haskéla Islands — Ritmdlsskra.
6 Menntamalaraduneytid (1998).
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tomstundanamskeid af ymsu tagi, tungumalanamskeid, télvunamskeid, menningar- og
sagnfraeditengd namskeid auk starfstengdra ~ néamskeida. ba hafa
simenntunarmidstodvarnar verid farvegur haskélanams 1 gegnum fjarkennslu.
Moénnun stodvanna byggist a verkefnisstjorn og nams- og starfsradgjof auk
skrifstofufolks en kennarar eru radnir til kennslu i stokum namskeidum. A
Eyjafjardarsvaedinu var Simenntunarmidstéd Eyjafjardar (SIMEY) stofnud arid 2000.
f skipulagsskra segir ad markmid hennar sé:’

...a0 efla simenntun i Eyjafir0i og auka samstarf atvinnulifs og skoéla til ad
tryggja samkeppnishefni atvinnulifs 4 svaedinu og bjoda einstaklingum hagnyta og
freedandi pekkingu a 6llum skolastigum. Einnig ad veita radgjof til fyrirteekja um
simenntun og einstaklingum starfs- og namsradgjof. I pessu skyni mun
Simenntunarmidstd0 Eyjafjardar m.a.:

— Studla ad auknu frambodi 4 simenntun i Eyjafirdi og midla pvi til almennings
og atvinnulifs. Par er att vid formlega og 6formlega menntun, starfsmenntun,
tomstundanam, nam i lifsleikni og boknam.

— Bjoda upp 4 ndm & framhalds- og haskolastigi i Eyjafirdi i samstarfi vid
framhalds- og haskdla.

— Leggja aherslu a4 samstarf menntastofnana vid fyrirteeki, stofnanir og adila
vinnumarkadarins.

— Fylgjast med og nyta bestu faanlegu kennslutekni og leggja édherslu a
fjarkennslu.

— Hafa samstarf vid adra adila er sinna simenntun 4 {slandi og erlendis.

— Studla ad auknu samstarfi peirra sem sinna simenntun i Eyjafirdi, annast
markads- og kynningarmal og samrama starf peirra.

— Selja radgjafapjonustu til fyrirtekja um simenntun 1 samstarfi vid
freedslustofnanir, atvinnuprounarféldg og/eda adrar simenntunarstodvar.

— Bjoda upp a starfs- og namsradgjof 1 samstarfi vio starfs- og namsradgjafa vid
menntastofnanir i Eyjafirdi.

Skv. 16gum um malefni fatladra nr. 59/1992 skal tryggja fotludum jafnrétti og
samberileg lifskjor vid adra pjoofélagspegna og skapa peim skilyroi til pess ad lifa
edlilegu lifi. Med stofnun Fjolmenntar var fundin leid til ad fella hina eiginlegu
simenntun hja Fullordinsfraedslu fatladra, sem adur starfadi ndnast eins og sérskoli
rikis og pjonadi nemendum fra 16 ara aldri, ad skilgreiningu simenntunarmidstédva
og préa pad pjonustutilbod ad pvi sem gilti um simenntun annarra pjodfélagspegna.
Fj6lmennt er pvi reist & sdomu hugmyndafraedi og adrar simenntunarmidstodvar hér a
landi og stofnadar voru & grundvelli alits nefndar um simenntun fra 1998. Stefna
Fjolmenntar er ad skapa folki med fotlun moguleika til aukinnar patttoku i lifi og
starfi samfélagsins 4 vid adra pjoofélagspegna. Henni 4 ad framfylgja med fjolpaettri
og heildrenni pjonustu i formi fradslu, radgjafar, studnings og félagsstarfa.® Med pad
ad leidarljosi og hugmyndafredi um fulla samfélagslega patttoku fatlads folks i
samfélaginu hefur stofnunin i auknum meli reynt ad prda starfsemina i pa att ad
sty@ja fatlad folk til ndms vid adrar simenntunarmidstodvar. Slikt tilbod er kallad ndm
med studningi. Fjolmennt tekur auk pess patt i prounarverkefni 4 vegum KHI um
diplomanam fyrir f6lk med proskahdmlun sem hofst haustid 2007.

7 SIMEY (2000).
¥ Fjolmennt (e.d.)
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3.2. Akureyri tilraunasveitarfélag

[ upphafi ars 1997 tok Akureyrarber ad sér pjonustu vid fatlada skv. l6gum nr.
59/1992 med samningi vid félagsmalaraduneytid’ um ad gerast reynslusveitarfélag um
bjonustuna, en hin hafdi 4dur verid a vegum Svedisskrifstofu um malefni fatladra.
Hluti af verkefnum Akureyrarbajar sem tilraunasveitarfélags var rekstur heilsu-
gaeslustodvar sem annars var verkefni rikisins. I baenum er rekin hafingarstéd sem
veitir folki sem fotlunar sinnar vegna parf sérhefda og einstaklingsmidada pjonustu,
létta vinnu, pjalfun, umdénnun og afpreyingu. Plastidjan Bjarg — Idjulundur er
verndadur vinnustadur sem hefur til boda fost storf fyrir einstaklinga sem geta ekki
eda oska ekki eftir ad fara i vinnu 4 almennum vinnumarkadi en hafa nokkra
starfsgetu. Auk pessa er 4 fjolskyldudeild bajarins pjonusta vid atvinnu med studningi
(ams). bjonustan felur 1 sér vidtekan studning vid pa sem hafa skerta vinnugetu vegna
andlegrar og/eda likamlegrar fotlunar. Studningurinn felst 1 adstod vid ad finna starf
vi0 heefi 4 almennum vinnumarkadi, pjalfun 4 vinnustad dsamt eftirfylgd.

[ stefnu Akureyrarbzjar i busetumalum folks med fotlun segir ad med
samningnum vid félagsmalaraduneytid hafi skapast tekifaeri til ad fera pjonustu vid
folk med fotlun skrefi framar & Akureyri en i peim sveitarfélogum sem ekki gerdu
slikan samning. Par segir enn fremur ad markmid Akureyrarbajar s¢ ad vera avallt i
fararbroddi hvad vardar pjonustu vid folk med fotlun. '’

Mikid starf er unnid 4 vegum bajarins i pjonustu vid fatlada. Kapp hefur verid lagt
4 ad skapa peim takiferi til starfa & hinum almenna vinnumarkadi svo og & verndud-
um vinnustédum. Arangurinn af pessu starfi er m.a. sa ad stéttarfélagid Eining — Idja
hefur bodid fotludum einstaklingum, er starfa & verndudum vinnustodum, fullgilda
adild ad félaginu, enda greidi peir félagsgjold til pess. Um leid hefur petta skapad
peim moguleika & styrkjum Ur endurmenntunarsjodum félagsins til jafns vid adra sem
starfa Git1 4 hinum almenna vinnumarkadi.

A Akureyri eru starfraektar ymsar pjonustustofnanir undir merkjum bajarfélagsins
sem hafa ad markmidi sjalfsstyrkingu pjonustupega og lifsleikni eda tdmstundandm af
ymsu tagi. Ma par nefna Menntasmidju kvenna sem bydur ymis styttri ndmskeid fyrir
almenning og sérvalda hopa. Pau mida 6ll 4 einn eda annan hatt ad pvi ad auka
lifsleikni einstaklinga og ad maeta sérporfum peirra og hopa sem best, bedi hvad
vardar namsefni, umhverfi og kennsluadferdir. Punkturinn, handverks- og
tomstundamidstod, er onnur stofnun & vegum bejarfélagsins sem hefur i bodi ymis
konar tomstundandmskeid.

Enda pott starfsemi pessara stofnana hafi fatlada ekki sem sérstakan markhop tti
fatt ad vera pvi til fyrirstddu ad peir sektu namskeid badi i Menntasmidju kvenna og
Punktinn. Pa er oupptalin Starfsendurhaefing Nordurlands (SN) sem er sjalfs-
eignarstofnun med sérstaka stjorn. Hun starfar vid hlid SIMEYJAR og er i sama
hasnadi. SN hefur pad markmid ad endurhafa patttakendur til vinnu, auka lifsgedi
patttakenda, auka lifsgaedi fjolskyldna peirra og studla ad atvinnupatttoku eda
aframhaldandi ndmi. Til ad n4d pessum markmidum bydur SN upp 4 ndmstengda
endurhzfingu i samvinnu vid menntastofnanir 4 svedinu auk ndins samstarfs vid
Svaedisvinnumidlun og atvinnulifid.

? Akureyrarbzr (2003).
1% Akureyrarbzer (2003).
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3.3. Fjélmennt a Akureyri

A Akureyri vard Fjolmennt til ar Hvammshlidarskola sem var skoli fyrir fatlada og
bjonadi badi sem grunnskoli og skoli fyrir eldri einstaklinga, p.m.t. fullordinsfradsla.
Er sveitarfélog toku vid 6llum rekstri grunnskola arid 1996 fluttist grunnskolahlutinn
ur Hvammshlidarskola i Giljaskola en eftir voru nemendur 4 framhaldsskolastigi og
fullordinsfraedsla. Um leid var starfsemin faerd undir Fullordinsfredslu fatladra sem
pa starfadi 4 vegum menntamalaraduneytis. Med stofnun starfsdeildar vid
Verkmenntaskolann & Akureyri skdpudust ny taekiferi fyrir fatlada 4 framhaldsnami
enda pott skolinn hafi ekki haft tekiferi til pess ad taka vid Ollum fotludum
einstaklingum 4 aldrinum 16-20 ara.

Namstilbodi Fjolmenntar & Akureyri er skipt i prjar deildir, simenntunardeild,
endurhafingardeild og framhaldsdeild. Simenntunardeild er stersta deildin og er fyrst
og fremst hugsud fyrir pa sem eru med proskaskerdingu af einhverju tagi.
Endurhafingardeildin er hugsud fyrir pa sem hafa att vid veikindi ad strida, til demis
langvinna gedsjuikdoma og eins koma peir sem hafa lent i slysum stundum inn i pa
deild. Sumir sem eru i deildinni eru jafnframt i starfsendurhafingu 4 Bjargi —
Idjulundi og er petta pa eins konar samstarfsverkefni stofnananna tveggja. Segja ma
a0 framhaldsdeild sé eftirhreytur hins gamla fyrirkomulags, Fullordinsfredslu
fatladra, en 4formad er ad peirri starfsemi ljuki nti 1 vor. Um pad verkefni hefur verio
gerdur sérstakur samningur vid menntamalaraduneyti fra ari til ars. Prir nemendur
stunda par nam petta skoladrid og utskrifast tveir peirra vorid 2008.

Fyrir ari sidan flutti Fj6lmennt i nytt husnaedi ad Hvannavollum 14 & Akureyri.
Husnedid er mjog ramgott og bydur upp 4 fjolpatta starfsemi. Kennsla hja Fj6lmennt
hefst k1. 8:30 & hverjum morgni og lykur ad 6llu j6fnu kl. 17:00. Einstok simenntunar-
namskeid hafa pd verid kennd sidar & deginum.

Hatt hlutfall kennslutima Fjolmenntar & Akureyri er bundid af fastradningarsamn-
ingum kennara sem eru i Kennarasambandi Islands og taka laun samkvaemt
kjarasamningum pess. ToOlf starfsmenn, fast- eda lausrddnir, starfa & vegum
Fjo6lmenntar i teplega 9 stodugildum. Af pessum 12 starfsménnum eru 9 kennarar i
50-100% starfshlutfalli (6 i ndnast fullu starfi), par af 4 med kennsluréttindi. Auk
pessa starfa vid stofnunina 3 stundakennarar.
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4. Niourstoour uttektar

f pessum kafla verdur gerd grein fyrir upplysingum er fengust Gr gégnum og vidtolum
sem tekin voru vid einstaklinga. I fyrstu er gerd grein fyrir gognum og upplysingum er
vardar starfsemi Fjolmenntar & Akureyri og vidhorf vidmelenda til hennar, sidan
verdur greint frd namskeidum og adsokn ad peim og ad sidustu fjallad um porf nyrra
aherslna.

4.1. Starfsemi Fjélmenntar a Akureyri

Meginstyrkleikar 1 starfsemi Fjolmenntar 4 Akureyri liggja almennt ad mati
vidmelenda i jdkvaedu vidhorfi til stofnunarinnar fra peim sem piggja pjonustu hennar
og fra hinu ytra samfélagi svo og jakvaedu samstarfi vid adrar stofnanir sem vinna ad
malefnum fatladra. Hisnadi stofnunarinnar er rimt og bydur upp & ymsa moguleika
til frampréunar starfseminni og pé er staerd samfélagsins & Akureyri og margbreytni
otviraedur styrkleiki. { pvi felast ymis teekifeeri til margs konar samvinnu vid stofnanir
og fyrirteki af ymsu tagi og aukinnar fjolbreytni i namsframbodi og pjonustu.
Mannaudur stofnunarinnar er einnig verdmatur en i starfsfélkinu byr mikil reynsla og
pekking sem mikilvaegt er ad nytt s¢ & sem hagfelldastan hatt fyrir markhop
stofnunarinnar. Godir starfsmenn Fjolmenntar hafa nad ad skapa dmetanlegt samband
vid einstaklinga sem erfitt er ad missa.

Atridi sem tilgreind voru sem veikleikar Fj6lmenntar i viotolunum voru 6lik eftir
pvi vid hverja var raett. Pau sjonarmid komu fram ad pratt fyrir styrkleikann i
mannaudi starfsmanna taki ndmskeidstilbod einkum mid af hvad starfsmenn geta
bodid frekar en t.d. fjolbreytilegum porfum einstaklinganna. b4 vaeru i bodi somu eda
sams konar namskeid ar eftir ar. Einnig komu fram atridi um ad starfsemin s¢ bundin
akvedinni skoélahugsun sem birtist {1 fyrirkomulagi kennslu og skipulagi
stofnunarinnar. Akvedid gap sé¢ 4 milli hugmyndafradinnar sem birtist i stefnuskra
Fj6lmenntar og framkvemdinni & Akureyri. Stofnunin sé nidurnjérvud pad purfi ,,ad
skrufa 1 sundur og bua til meiri sveigjanleika.” Petta var hins vegar ekki upplifun
starfsfolks sem taldi sig hafa synt mikinn sveigjanleika og ,.,tekid ad sér hvad sem er
og hvenzr sem er.“ Radningarform starfsmanna var talid medal veikleika
stofnunarinnar. Byggja purfi i meira mali 4 verkefnarddningu folks til ad kenna &
namskeidum og blanda pannig reynslu sem fyrir er og nyjum vidfangsefnum. P4 lystu
vidmalendur 6anegju med ad namskeid veru felld nidur vegna veikinda starfsfolks
eda annarra forfalla &n pess ad skjolstedingar Fjolmenntar fengju pad beett. bessi
sjonarmid komu einkum fréd forstédumonnum dagvistarstofnana og hafingarstoovar
en sidur fra adstandendum sem ekki virtust hafa af pessum vanda miklar dhyggjur,
vildu a.m.k. ekki mikid mal Ur pvi gera.

[ vidtali vid starfsfolk skélans var kvartad yfir stefnuleysi i starfsemi Fjolmenntar.
Af ordum pess virdist mega rada ad koma parf 4 skyrari reglum um samskipti innan
Fj6lmenntar vardandi fjarmalalega umsyslu og afmarka skarpar stodu deildarstjora po
ad ymsar jakvedar breytingar hafi verid gerdar eftir ad nyr framkvamdastjori tok til
starfa. [ radningarsamningi deildarstjora 4 ollum starfsstodvum Fjolmenntar,
Reykjavik, Akureyri og & Selfossi, er gert rad fyrir ad deildarstjori hafi fullan
umradarétt yfir dkvednum reikningi til afnota fyrir starfsemina 4 vidkomandi
starfsstdd. Allt sem tengist hisnadi, launum starfsmanna og innkaupum a staerri
tekjakosti skal hins vegar gert i samradi vid framkvamdastjora sem annast greidslu
kostnadar. Sidastlidin tvo ar hefur ekki verid gerd fjarhagsaetlun fyrir starfsemi
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deildarinnar & Akureyri og ekki 6skad eftir pvi ad deildarstjori annist gerd slikrar
aztlunar.

begar rynt er 1 nidurstodur Ur vidtdlum ma sja ad starfsemi Fjolmenntar 4 Akureyri
virdist ad morgu leyti ekki hafa adlagad sig nyjum adstedum né stefnu og
skipulagsskrd Fjolmenntar par sem segir ad stofnunin s¢ ,,midst6d simenntunar sem
sér um ad skipuleggja ndmskeid fyrir fullordid fatlad folk sem ekki a kost &
starfspjalfun og simenntun hjd 6drum simenntunaradilum.” Skipulag starfseminnar
fellur ad hefdbundnu skoélaskipulagi fremur en ad starfsemi simenntunarstofnunar par
sem meginstarfsemin fer fram kl. 8:30-17:00. Nami og kennslu & -einstoku
namskeidum hefur i miklum meli verid deilt ut 4 heilan vetur med moguleika a
breytingum um aramoét. Pvi verda vikulegir kennslutimar i hverju ndmskeidi
tiltlulega fair. Inntaka hefur ekki verid i desember eins og gert er i starfsdeild
Fjolmenntar i Reykjavik. Sterk einkenni hefobundinnar skolastofnunar svifur yfir
votnum og 1 viotolum var oft talad um ,,skélann® pegar visad var til Fjolmenntar &
Akureyri. I namskrdm ma einnig sja hina skoélalegu asynd Fjolmenntar par sem
starfsarid tekur mid af skoladrinu og ,nemendur” eru bodadir til ad sxkja
»stundaskrar® i agastlok.

Ad mati vidmelanda er petta arfur af gamalli hefd og pess gatir ad folk litur 4
bjonustuna sem vistunartilbod eda afpreyingu og vill med pvi geta fyllt upp i eydur i
dagsprogrammi hinna fotludu og myndad sem mesta samfellu i pjonustunni. I
viotolum vid forstédumenn sambyla og hafingarmidstodvar kom fram ad peir toldu
ad Fjolmennt visadi fra sér pattum er varda afpreyingu, létta idju, fondur og fleira en
asteda veri til ad hafa ndmskeidstilbod af pvi tagi ekki sidur en 6nnur ndmskeid. A0
mati deildarstjora Fjolmenntar er pryst 4 ad bjoda namskeid & morgnana til ad létta
alagi af sambylum. Deildarstjori Busetudeildar Akureyrarbajar tok fram i vidtali ad
deildin ytti & engan hatt undir pad ad Fjolmennt vaeri med tilbod um afpreyingu eda
hafingu til ad 1étta dlagi af sambylum eda dagvistarstofnunum sem rekin eru af halfu
bagjarins. Hins vegar eru pad forstodumenn dagvistarstofnananna sem gjarna sekja
um namskeid fyrir skjolstedinga sina, og verid getur ad i einhverjum tilfellum motist
umsoknir peirra af pvi hvernig adstedur eru til ad pjonusta einstaklingana i
dagvistinni.

Kennsla hja Fjolmennt & Akureyri skiptist eins og adur er greint fra i prjar deildir,
simenntunardeild, endurhafingardeild og framhaldsdeild. I simenntunardeild eru
namskeidstilbod fyrir pa sem hafa proskaskerdingu af einhverju tagi og er pad staersti
pjonustuhopurinn. Framhaldsdeildin er fyrir sambarilegan hép 4 framhaldsskolastigi.
brigja deildin er endurhzfingardeild fyrir pa sem ekki eiga endilega vid
proskaskerdingu ad etja heldur bua vid fotlun af 6dru tagi, s.s. gedfotlun, hrérnun af
einhverju tagi eda afleidingar af voldum slysa. Adsdkn ad pessari deild hefur dregist
saman og & pessu ari eru einungis prju ndmskeid i bodi en voru sex til atta arin a
undan. [ vidtolum kom fram ad pessi hopur folks atti ekki samleid med hinum stora
bjonustuhopi stofnunarinnar. bad veri jafnframt i andstodu vid pad meginvidleitni ad
adlaga pjonustu vid fatlada ad hinni almennu pjonustu samfélagsins. Vandinn vid
slika blondun veri hins vegar 6ttinn vid ad umgjordin um pjénustuna vid markhop
Fj6lmenntar trosnadi og umhyggja fyrir einstaklingunum sem rikti i starfseminni
glatadist.

{ vidtolum kom fram mikilvaegi pess ad frambod namskeida 4 vegum Fjolmenntar
veeri fjolbreytt svo einstaklingar sem pangad leitudu eftir fredslu fyndu vidfangsetni
vid sitt haefi. Nefnt var ad verid geti ad starfsmannahald og radningarkjor starfsfolks
ynnu gegn naudsynlegri fjdlbreytni i namskeidum. I rynih6pi forstddumanna sambyla
og hefingarstodvar kom fram ad fastrddningar starfsfolks gaetu studlad ad stodugleika
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og ekki megi gleyma pvi ad starfsmenn Fjolmenntar hafa ndd ad skapa ometanlegt
samband vid einstaklinga. Viss stodugleiki s¢ mikilvaegur. Hins vegar toldu peir ad
pad gaeti skapad meiri ,,dynamik* i starfsemina og aukid fjolbreytni ef meira veri
byggt 4 verkefnaradningum. I samtali vid framkvamdastjora Fjolmenntar kom fram
ad 1 deildinni & Akureyri veri haerra hlutfall starfsmanna med fastradningu en i 66rum
starfsdeildum. Fastradningar eru alika miklar &4 Selfossi og Akureyri, heldur feerri i
Reykjavik. Ekki hefur verid mikid um verkefnaradningu folks til kennslu & styttri
namskeidum i1 Akureyrardeild en pad er gert a4 60rum starfsdeildum Fjolmenntar.
bessi moguleiki hefur ekki verid nyttur par sem allri kennslu hefur verid uthlutad ad
hausti. Annars stadar hefur nokkrum timum verid haldid eftir til ad koma til mots vid
pannig namstilbod. Kvad framkvemdastjori hatt hlutfalla fastrddninga hamlandi og
par kemu 1 veg fyrir préun og fjolhaefni i starfseminni en veeri litid til starfsoryggis
gegndi audvitad 00ru mali. P4 sagdi hann ad audveldara veri ad proa starfsemi
Fjolmenntar ef starfsmenn veru ekki bundnir 4 klafa kjarasamninga Ki. Pad
sjonarmid kom hins vegar fram hja starfsfolki ad fastrddningar veri arfur fra fyrri
tima. bar varu hins vegar mikilvegar vegna pess ad hopurinn sem pjonustunnar nytur
er vidkvemur. Mikilvaegt sé¢ ad mynda go0 tengsl vid vidskiptavini stofnunarinnar og
pvi ekki gott ad skipta oft um starfsfolk. b6 ad flestir viomelenda i hopi starfsfolks
veru peirrar skodunar ad kjarasamningar kennara pyrftu ekki ad draga Ur
sveigjanleika kom gagnstatt sjonarmid einnig fram. Kjarasamningarnir teekju mid af
skolaari og skipulag vinnutima veeri sett upp i samraeemi vid pad. Asteda gzti verid til
ad bjoda upp 4 ndmskeid 4 sumarmisseri og hugsanlega matti hafa annad form &
namskeidstimum en hefdbundid stundaskrarform.

A0 mati framkvamdastjora er baedi mannaudur og pekking 4 Akureyri sem getur
nyst til aukinnar fjolbreytni i namskeidahaldi & vegum Fjolmenntar, s.s. idjupjalfar og
proskapjalfar, kennarar, sjukrapjalfarar og listafolk. Préa megi aukid samstarf vid
ymsa adila til ad auka fjolbreytni i nadmskeidstilbodum fyrir fatlada og studla ad
frekari blondun peirra i samfélaginu. [ pvi sambandi var bent 4 SIMEY, VMA,
Ténlistarskélann, Myndlistaskélann auk Haskolans 4 Akureyri. [ vidtali vid
deildarstjora Fjolmenntar kom fram ad verkefnaradningar kennara & namskeid &
vegum stofnunarinnar myndu spara fé og auka svigrim til ad bjoda frekari pjonustu
og fjolbreyttari ndmskeid.

4.2. Adsokn ad namskeidum

Hja Fj6lmennt i Reykjavik hefur ekki verid hagt ad koma til moéts vid allar umsoknir 1
namskeid og purft ad visa 20-30 frd & hverri 6nn. Fjolmennt i Reykjavik hefur
brugdist vid fjolgun umsokna med pvi ad skerda pad néamstilbod sem hver
einstaklingur faer. Nu er svo komid ad ramlega 60% patttakenda fa einungis eitt
namskeid. Hvert ndmskeid er 4 bilinu 1-4 kennslustundir 4 viku. Stofnunin byr einnig
vid pann veruleika ad pad unga folk sem & ari hverju utskrifast ar framhaldsskola er
gjarnan atvinnulaust langtimum saman og um Onnur menntunararredi var ekki ad
raeda fyrr en prounarverkefni i KHI hofst sidastlidid haust. Margir hafa pvi ekki haft
a0 neinu ad hverfa ad loknum framhaldsskola.

Raunveruleikinn er annar & Akureyri. Sidastlidin fjogur ar hefur dregid r patttoku
4 ndmskeidum Fj6lmenntar & Akureyri 6ndvert vid pa préun sem a sér stad baedi i
Reykjavik og 4 Selfossi. Samkvemt arsskyrslum Fjolmenntar voru patttakendurnir
arid 2003 98, arid 2006 var talan komin nidur i 75 en haustid 2007 voru innritadir 76
patttakendur 4 namskeid deildarinnar. Yngra folkio sem tutskrifast ur starfsbraut VMA
virdist ekki sakja namskeid hja Fjolmennt nema i undantekningartilfellum. Su
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utskyring hefur verid gefin ad atvinnumal ungs fatlads folks séu i godum farvegi &
Akureyri og flestir nemendur starfsbrautar sem utskrifist ar VMA fai fulla atvinnu ad
nami loknu. beir ski par af leidandi ekki namskeid til Fjolmenntar. Onnur skyring
getur verid su ad huga purfi betur ad pvi ad bjoda upp 4 namskeid sem henta pessum
aldurshopi og hann geti att félagslegt samneyti vid jafningja i aldri en blandist ekki
endilega sér miki0 eldri einstaklingum. Nemendur af starfsbraut VMA virdast hafa pa
imynd af Fj6lmennt ad par séu adeins peir sem eru mest fatladir og jafnvel eldri
borgarar. betta er mikilvaegt pvi tvitugu folki finnst ekki endilega spennandi ad taka
patt par sem hopur eldri borgara er fyrir eda hopur sem er buinn ad vera lengi inni 4
stofnunum. b4 var pad skodun nokkurra vidmalenda ad eftir fjogurra 4ra nam i VMA
vaeru vidkomandi vanir pvi ad vera i almennum skola innan um adra nemendur og
vildu pvi sidur sekja namskeid hja stofnun sem einkum midar ad pjonustu vid fatlada,
finnst pad skref til baka. Mikilvegt sé 1 pessu sambandi ad leita ad
namskeidsmoguleikum annars stadar en i simenntunardeild Fjlmenntar. { pridja lagi
kom fram pad vidhorf i flestum rynihopum ad gera purfi mun meira til ad kynna
namskeid Fjolmenntar og starfsemina i heild. Gagnrynt var ad a lidnu hausti hafi
kynningin verid afar litil og veruleg afturfor hefoi ordid i ttgafu 4 namskra par sem
namskeidsframbodid er kynnt. Mikilvaegt s¢é ad hafa i huga ad alltaf purfi ad
markadssetja namskeidstilbodin. P4 kom fram ad asteda sé til ad Fjolmennt hafi &
sinum sn@rum namsradgjafa og geti veitt radgjof eins og kvedid er a um i
skipulagsskré stofnunarinnar.

Néamskeidstilbod hafa ekki tekid miklum breytingum undanfarin 4r og ekki hafa
verid gerdar tilraunir med samstarf vid adrar menntastofnanir um namskeidahald a
sama hatt og vilji er til i stefnumorkun stjornar Fjolmenntar. ,,Dottir min sem er 31 ars
er buin ad fa hundleid & pessum skola. Hin bara nennir pvi ekki,* sagdi adstandandi
er rett var um namskeid Fjolmenntar. A0 mati adstandenda parf ad stokka
namsframbodid upp og gera pad meira adladandi. Namskeidin séu eins ar eftir ar,
sama ,,ratinan* og einstaklingurinn fari alltaf i pad sama. S skodun kom fram ad ef
til vill taki ndmskeidstilbodid of mikid mid af pvi hvad fastrddnir starfsmenn geta
bodid fremur en ahugasvidi eda porfum skjolstedinganna. Pa kom fram 6sk um fleiri
namskeid eftir kl. 16:00 & daginn pegar hefobundnum vinnudegi er lokid hja markhopi
stofnunarinnar. bunginn i starfi deildarinnar er & morgnana og fjarar svo ut pegar lidur
a daginn. betta merkir ekki ad fera eigi alla starfsemina aftar 4 daginn, hins vegar ma
gera starfsemina nutimalegri og koma til moéts vid breidari hop med pvi ad hafa til
boda nadmskeid af ymsu tagi siddegis.

begar litid er yfir namstilbod Fjolmenntar & Akureyri sidustu priggja ara ma greina
akvedna kyrrstodu. Veturinn 2005-2006 var bodid upp 4 20 ndmskeid i
simenntunardeild. I namskra 2006-2007 voru breytingar fra frambodi fyrra skolaars
sagdar nokkrar. Pegar namskrain er skooud kemur i 1jos ad namskeidum fjélgar um
tv0, ad 00ru leyti eru pau 6ll hin somu ad pvi undanskildu ad namskeidslysing &
sjalfsstyrkingu er adeins breytt. Eitt nytt ndmskeid var 1 bodi petta ar. Veturinn 2007—
2008 verdur nokkur breyting 4. Fjoldi namskeida er svipadur en ni koma inn 9 ny
namskeid en 12 peirra hin somu og fyrri ar. I endurhzfingardeild eru til boda 14
namskeid 2005-2006 en 15 ari sidar og flest pau somu. Veturinn 2007-2008 eru
tilbodin hins vegar skorin verulega nidur og einungis prji namskeio til boda: enska,
myndlist og tolvur og netid.

Fjolpett pjonusta er & Akureyri umfram marga adra stadi og pad ad mala-
flokkurinn er ni hja Akureyrarbae hefur aukid pjonustu vid fatlada og hun er
fjolbreyttari en fyrr ad mati margra vidmalenda. Margir fatladir eru i atvinnu meo
studningi og peir hafa adgang ad verkalyOsfélagi og geta par sott styrki til
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simenntunar. Petta er skref fram 4 vid og ein gildra skyringa 4 minni adsokn i
namskeid Fjolmenntar en fyrr, namskeid sem flest eru haldin 4 venjulegum vinnutima.

4.3. Porf nyrra ahersina

A0 mati framkvaemdastjora Fjolmenntar virdist deildin & Akureyri vera einangrud
stofnun 1 samfélaginu sem ekki hefur proast i takt vid pad sem gerst hefur i Reykjavik.
bar hefur verid leitad husnadis hja ymsum stofnunum til namskeidahalds jafnframt
pvi ad leita eftir namskeidum hja t.d. Télvuskélanum og Skaksambandi {slands. Litid
er svo 4 ad pad sé skref i att til blondunar og standi ner peirri hugmyndafradi sem nu
rikir 1 mélaflokki fatladra. Kyrrstett namskeidshald ber keim af dagvistun sem hefur
vissulega sina kosti en leita parf fleirt og fjolbreyttari leida ad mati
framkvaemdastjorans.

A sidasta hausti hof hopur folks med proskahomlun 30 eininga starfstengt
diplomunam vid Kennarahaskéla Islands i samstarfi vid Fjolmennt. betta er
tilraunaverkefni sem byggir 4 skyrum arangurstengdum markmidum og vel
skilgreindum krofum. Namid veitir ekki haskolagraou heldur vidurkenningu. bad er
skipulagt Ut fra porfum og moguleikum nemendanna og fr4 upphafi var haft ad
leidarljosi ad proa starfstengda ndmsleid fyrir folk med proskahdmlun sem geti briad
bilid milli framhaldsskola og atvinnulifs. Sérstok ahersla er 10gd 4 ad namid gefi
nemendum aukna moguleika til atvinnutekifzera. Ymsar forsendur ttu ad vera til
stadar ad proa namsframbod af pessu tagi vid Haskolann & Akureyri pvi 1 benum er til
ordin umtalsverd pekking 4 malefnum fatladra og vid skolann er til boda ndm er lytur
ad pjonustu vid fatlada. Hefur skélameistari VMA nefnt pad ad koma beri sliku
namstilbodi upp vid HA og sér fyrir sér ad pad geti verid framhald fyrir tiltekinn hop
nema ur starfsbraut VMA.

[ morgum vidtolum kom glogglega fram ad porf er 4 nyjum aherslum pegar
framhaldsdeildin ferist frd Fjolmennt. Miklar ventingar eru til namskeida er varda
lifsleikni, s.s. ymis sjalfsstyrkingar- og félagsferninamskeid, namskeid i matreidslu,
umhirdu og O6d0rum athofnum daglegs lifs, undirbuningsnamskeid fyrir bilprof,
namskeid um réttindi og skyldur 4 vinnustad. Mikid var talad um greidara
upplysingafledi fra Fjolmennt til skjolstedinga. Porf sé fyrir namsradgjafa eda
sérkennara til hlidar vid deildarstjora sem hafi pad ad verkefni ad radleggja
vidskiptavinum Fjolmenntar um val namskeida og jafnvel ad setja saman tvo eda fleiri
namskeio 1 tiltekna ndmskeidspakka.

f 6llum vidtolunum kom fram st skodun ad til alita komi ad fella starfsemi Fjol-
menntar ad starfsemi SIMEYJAR 4 pann mata ad SIMEY taki ad sér namskeidshald
fyrir hond Fjolmenntar. Starfsendurhafing Nordurlands starfar vid hlid SIMEYJAR
og er pjonustutilbod til akvedins markhops sem Fjolmennt hofdar til. Mikilvaegt sé ad
hlta ad pvi ad almenna pjonustan henti 6llum. SIMEY geti unnid gegn ,,neikvaedri®
blondun sem dkvedin hatta s¢ 4 ad felist i starfsemi Fjolmenntar og studlad ad aukinni
,Jakvaedri® blondun. broa purfi starfsemi Fjolmenntar i 4tt ad hinu almenna.

Af vidtdlum virdist mega rada ad koma purfi 4 skyrari reglum um samskipti innan
Fjolmenntar vardandi fjarmalalega umsyslu og afmarka purfi skarpar stodu deildar-
stjora po ad ymsar jadkvadar breytingar hafi verid gerdar eftir ad nyr
framkvamdastjori tok til starfa. Sidastlidin tvo ar hefur ekki verid gerd fjarhagsaetlun
fyrir starfsemi deildarinnar 4 Akureyri og ekki dskad eftir pvi ad deildarstjori vinni ad
gerd slikrar detlunar. [ vidtali vid framkvaemdastjora kom fram ad nidurskurdur og
adhald 1 rekstri hafi verid meiri i 60rum deildum Fj6lmenntar en & Akureyri. A9 hans
mati parf starfsemi af pvi tagi sem Fjolmennt rekur sifellt meira fé og kvadst hann vita
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ad miklar ventingar hafi verid gerdar til pess ad nytt husnadi vid Hvannavelli verdi
vel btd. Hins vegar hafi ekki verid skorid nidur fé til kennslu i deildinni & Akureyri
b6 ad starfsmenn hafi 4 tilfinningunni ad stofnunin bi vid svo mikid fjarhagslegt
svelti a0 ekki sé hagt ad gera neitt.
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5. Samantekt og tillogur

Markmid Gttektarinnar var pripett. I fyrsta lagi ad leggja mat & starfsemi Fjolmenntar
Akureyri og meta ad hve miklu leyti stofnunin uppfyllir stefnumid sin. I 66ru lagi ad
leita svara vi0 pvi hver porfin er a starfssvaedinu fyrir simenntunartilbod fyrir fatlada
og hvernig stofnunin uppfyllir paer parfir. I pridja og sidasta lagi ad leita svara vid
slakari adsokn ad namskeidum Fj6lmenntar a Akureyri en 4 60rum starfssvedum og
hvort porf sé 4 ad skilgreina simenntun fatladra med 60rum hetti en 6fatladra.

[ stefnu Fjolmenntar segir ad stofnunin bj6di fjdlpaetta simenntun og radgjof i
peim tilgangi ad auka lifsgedi og almenna lifsleikni. Nidurstodur uttektarinnar benda
til ad enn sé nokkud i land ad deildin 4 Akureyri uppfylli pau markmid sem birtast i
stefnu Fjolmenntar. Svo virdist sem Fjolmennt hafi ekki tekist ad kynna stefnuna
naegilega vel starfsfolki og peim sem pjonustunnar njota. bad vekur spurningar um
hvort og ad hve miklu leyti stefna Fjolmenntar og skipulagsskra hefur verid raedd i
starfsmannahopnum og hvada frumkveaedi forystumenn stofnunarinnar hafa haft um
slika umraedu. Form starfseminnar tekur i meira meli mid af skolastarfsemi fremur en
simenntun. Skolaformid er bundnara af skipulagi sem ekki hentar simenntuninni og
gerir erfidara um vik ad bjoda upp 4 fjolbreytni i ndmsframbodi. Pad form og su
hugsun sem felst 1 skolaforminu skapar hattu & akvedinni stéonun og ihaldssemi i
frambodi namskeida i stad framsakni og fjolbreytni.

[ stefnu Fjolmenntar segir um samskipan ad , leitast verdi vid ad skipuleggja
starfsemina pannig ad hun verdi i ndnum tengslum og samstarfi vid adra skylda
starfsemi 4 vettvangi fullordinsfredslu. Margt bendir til pess ad ekki sé adeins
a®skilegt ad tengja starfsemi Fjolmenntar betur vid adra sambarilega eda skylda
starfsemi heldur sé fysilegt ad fella starfsemina undir Simenntunarstofnun Eyjafjardar
(SIMEY). Stofnanirnar hafa sams konar meginmarkmid ad leidarljosi og starfsemi
peirra skarast par sem hluti markhops Fjolmenntar er i verkalydsfélogum sem eiga
adild ad SIMEY. Ekki verdur annad séd en ad skilgreina megi starf deildarstjéra hja
SIMEY auk pess sem samskipan Fjolmenntar og SIMEYJAR gaefi m.a. taekifeeri til ad
samnyta namsradgjof sem pegar er veitt fyrir pjonustupega Fjolmenntar jafnt og
annarra sem til SIMEYJAR leita. Hja SIMEY er margvisleg og fjolbreytt starfsemi
sem teygir anga sina vida og hefur svipmot sem @skilegt er ad Fjolmennt taki mid af.
Ef hlutverk Fjolmenntar er vel skilgreint og greint 4 milli patta i starfseminni sem eiga
heima par eda ekki myndi pad audvelda dkvardanir um skipulag starfseminnar og
tryggja henni og pjonustupegum gott oryggi ef hun yrdi felld undir starfsemi
SIMEYJAR. P4 mé einnig benda 4 ad Fjolmennt getur sott fredslutilbod fyrir fatlada
til annarra stofnana. P4 er gert rad fyrir pvi i skipulagsskra ad Fjolmennt skuli bjoda
nemendum upp 4 starfs- og namsragjof en mikilvaegt er ad efla pa starfsemi til ad
vinna ad aukinni samskipan og fj6lbreytni pjonustupegum til handa.

Almenn anagja er med starfsemi Fjolmenntar & Akureyri sem er hluti af hau
bjonustustigi vid fatlada & Akureyri. Mikill vilji er til ad efla starfsemina a stadnum en
til pess ad svo megi verda purfa ad verda dkvednar vidhorfsbreytingar. Stadreyndin su
a0 morg namskeid hafa verid 1 bodi hja Fjolmennt en hins vegar hefur adsokn ad peim
dvinad. Nokkrar astedur liggja ad baki pvi svo sem meiri méguleikar 4 tilbodum utan
Fj6lmenntar og aukinni atvinnupatttoku markhopsins. bad er jdkveaed proun sem ber ad
fagna. Hins vegar er margt sem bendir til pess ad namskeidstilbodid sé einhaft og
tilbreytingalitid, pad sé 1 bodi 4 timum sem ekki henta markhopnum nagilega vel,
ekki vel kynnt og ekki nagilega i takt vio parfir t.d. yngra folks i markhépnum. bar
ma bata ur med ymsum heetti. Eftirfarandi tillogur eru hér settar fram 1 pvi skyni.
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» Fjolmennt vinni ad pvi ad greina parfir markhdps og skipuleggja namskeid i
1j6si nidurstadna.

* Fjo6lmennt kynni pjonustupegum og adstandendum, samstarfsadilum og 60rum
sem tengjast stofnuninni vel, starfsemi sina med kynningarbaklingum og
kynningarfundum. Fj6lmennt atti ad veita upplysingar til peirra sem pjonustan
snertir med skipuldgdum og reglulegum hetti, t.d. med pvi ad koma &
postlista.

* Fjolmennt vinni betur ad radgjof til einstaklinga og adstodi pa vid ad greina
parfir sinar og finna namstilbod vid hefi, innan eda utan Fjolmenntar.
R40gjofin gaeti leitt 1 1j0s parfir sem pyrfti ad maeta med namskeidstilbodi.

* Fjolmennt greini parfir yngra folks sem ekki sakir i pjonustuna og nai pannig
til pess med tilbodum sem haefir hdpnum vel.

* Fjolmennt byggi starfid i minna meli 4 fostum starfskrafti en leiti i meira meeli
til einstaklinga sem geta veitt skilgreinda pjonustu. Pad getur tryggt starfinu
meiri sveigjanleika og fjolbreytni.

* Namskeid verdi ekki bundin vid annaskiptingu haust og vor eins og
hefdbundid skolastarf heldur sé¢ timafjoldi hvers namskeids kynntur og
kennslutimabil eins og tidkast hja simenntunarstofnunum. Pannig mé hugsa
sér a0 namskeid sé kennt 4 einum manudi med fleiri vikutimum og nemendur
geti sott annad namskeid ad pvi loknu eda jafnvel gert hlé¢ og komid aftur &
namskeid sidar. Med pessu moti er haegt ad auka fjélbreytni i ndmsframbodi
og auka tilbreytingu fyrir pjonustupega.

* Huga ber ad pvi ad auka fjolbreytni i frambodi ndms med pvi ad hafa til boda
namskeidspakka (t.d. starfstengt ndm) par sem nokkur namskeid mynda saman
eina heild ad tilteknu markmidi og 1ykur med vidurkenningu um tiltekin lok.

* Auka parf dherslu 4 hvers konar lifsleiknindmskeid &4 vegum Fj0lmenntar a4
Akureyri. Stutt namskeid af pvi tagi geta verid afar dhugaverd og haft i for
med sér mikinn fjolbreytileika i ndmsframbodi.

» Kannadir verdi moguleikar & ad koma & starfstengdu diplémanami vid
Haskolann & Akureyri samberilegu pvi sem til boda er i KHI i samstarfi vid
Fj6lmennt.

A0 lokum er mikilvegt ad endurskoda stjornskipulega stodu starfsdeildar
Fjolmenntar & Akureyri. Koma parf skyrari verkaskilum pannig ad ljost sé¢ hver
verkaskilin eru & milli yfirstjérnar og deildar. Afmarka parf skyrar starf og hlutverk
deildarstjora og honum fengid aukid fjarhagslegt sjalfsteedi i ljosi fjarhagsaztlunar
sem gerd verdi fyrir deildina & ari hverju.
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