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Namsbraut i nams- og starfsraogjof

1991 Namsbrautin stofnud

Til ad maeta porf fyrir pjonustuna i skolakerfinu
Eins ars diplomanam & framhaldsstigi

2004 Seinna ari beett vio til MA gradu
Aukin porf fyrir radgjof vid fullorona

2007 Vinna hefst vido endurskoodun til ad prda heildsteett
2 ara meistaranam

2010 Kennsla hefst med nyrri namsskipan
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brju stig innleidingar haefniviomioa

1. Heefniviomid namsleidar i heild -vidurkenning
raouneytis

2. Innleidinga haefniviomida i namskeid

3. Samheaefa namskrar namskeioa, skipulag nams i heild

(Guorun Geirsdottir, 2009)
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1. Stig: Innleiding haefniviomioa namsleidar

2007 Heefniviomio namsleidar skrifud

» Voru fyrstu kynni okkar af Bologna haefniviomidunum

« AO0dstod Gudrunar Geirs, starfsfolks skrifstofu og fyrirmyndir fra 66rum
namsleidum voru mjég gagnlegar

Lesefni var einnig mjoég gagnlegt (Adam, 2007) og efni fra raduneyti

Kennslufraedi og salfreedimenntun asamt reynslu af kennslu vid KHI og
vinnu hja menntamalaraduneyti hjalpadi

Vantadi betri kynningu fra raduneyti og stjornendum Hi i

samfélaginu um tilgang, merkingu og gildi pessara
breytinga

Endurskodun namsins hafin og vid byrjadar ad skoda vidomid
um nam erlendis (standards, competencies)
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laefniviomio namsDbrautar i nams- og
starfsraogjof- diplomanam

Eins ars starfstengt vidb6tarnam byggt & freedilegum grunni i ndms- og starfsréégjdf vid félagsfreediskor félagsvisindadeildar. Namid er 30 einingar og lykur med dipléma-profi. Inntokuskilyrdi eru: BA nam & svidi félagsvisinda, BA
nam i 6drum greinum og kennsluréttindi eda B.Ed. nam, BA-nam i gudfraedi og idjupjalfun (fyrsta prep, stig 2 nam).

Namid veitir adgang ad meistaranami & 4. stigi.
Ad loknu nami & nemandi ad geta synt fram & eftirfarandi pekkingu og faerni:

bekking og skilningur
Nemandi hafi almennan skilning & ségu, préun og hugmyndafrsedi ndms- og starfsradgjafar og hafi breida pekkingu & stérfum nams- og starfsradgjafa, starfshattum og sidferdislegum alitamalum.

Nemandi hafi vidteeka pekkingu & menntakerfi og atvinnulifi &samt upplysingaveitum og hafi itarlega pekkingu & hvernig pzer gagnast i nAms- og starfsradgjof.

Nemandi hafi med ndmskeidum og starfspjalfun 6dlast vidteeka, itarlega og gagnryna pekkingu & kenningum um starfspréun og radgjof asamt adferdum sem beitt er i nAms- og starfsradgjof.
Nemandi hefur breikkad pann pekkingargrunn sem hann hefur tileinkad sér & fyrri stigum og tengt vidfangsefnum & nyju freedasvidi og starfsvettvangi.

Nemandi kunni skil & nyjust kenningum og vidfangsefnum & svidi ndms- og starfsradgjafar.

Nemandi geti nytt pekkingu sina og skilning vid ad leysa ur vanda radpega og geti rokstutt faglegar urlausnir med visan i pekkingargrunn greinarinnar.

Nemandi hafi skilning & hlutverki rannsoékna i pekkingardflun.

Hagnyt pekkin
Nemandi hefur tamid sér fagleg og sidleg vinnubrégd sem eru vidurkennd i ndms og starfsradgjof.
Nemandi hafi géda innsyn i radgjafarfreedi og teekni, pannig ad st adstod sem veitt er sé byggd & godum fraedilegum rékum.
Nemandi bui yfir pekkingu og faerni sem gerir honum kleift ad préa nyjar adferdir og leidir vid ndms- og starfsradgjof a fidlbreyttum starfsvettvangi.
Nemandi hafi faerni til ad afla sér pekkingar meta og greina kenningar og nytt peer til ad auka ahrif nams- og starfsradgjafar.
Nemandi geti skilid og leyst ur floknum vidfangsefnum sem upp koma & vettvangi nams- og starfsradgjafar og leyst Ur peim & faglegan og sidlegan hatt.
Nemandi skilur nyjungar & svidi nams- og starfsradgjafar, proun adferda og leida i radgjof i ljosi freedilegrar fagpekkingar.

Freedileg heefni
Nemandi geti nytt fagpekkingu sina og beitt & nyjar og 6kunnar adstaedur i breidu samhengi sem tengist 68rum skyldum fraedigreinum og fagstéttum sem nams- og starfsradgjafar starfa med.

Nemandi syni fram & vidteekan og djipan skilning & freedasvidi og adferdum nams- og starfsradgjafar og sé feer um ad tengja vid pekkingu sina af fyrra prepi.
Nemandi geti metio & sjalfsteedan hatt hvada pekkingargunni beri ad beita vid 6lik vidfangsefni og adsteedur & svidi naAms- og starfsradgjafar.

Nemandi geti beitt pekkingu sinni og feerni til ad takast & vid ny og épekkt vidfangsefni i starfi og & freedasvidi ndms- og starfsradgjafar.

Nemandi séu leesir & rannsoknir og nidurstddur peirra.

Heefni { samskiptum, upplysingaleesi og midlun
Nemandi hafi nad féstum tékum & notkun upplysingaveita um menntakerfi og atvinnulif og 68rum hugbunadi sem nyst getur vid ndms- og starfsradgjof

Nemandi sé feer um ad midla og greina almennum télulegum upplysingum & skyran og skilvirkan hatt.

Nemandi geti att frumkvaedi ad faglegum verkefnum borid & peim abyrgd og styrt i samvinnu vid eigin fagstétt eda adrar.

Nemandi geti greint & skyran hatt freedilegan grunn, hugmyndafreedi og vidfangsefni nams- og starfsradgjafa fyrir freediménnum & svidi radgjafar, menntunar og atvinnulifs og almenningi.
Nemandi kunni skil & og hafi tileinkad sidareglur sem gilda um samskipti vié radpega.

Nemandi sé feer um vinna ad framgangi nams- og starfsradgjafar i samfélaginu 6llu med hagsmuni og parfir félks ur 6likum samfélagshépum ad leidarljési.

Nemandi radi yfir gédri samskiptahaefni asamt vidtalstaekni og beiti feerni sinni i vinnu med radpegum, samstarfsfélki og 6drum fagstéttum.

Namshaefni

Nemandi hafi tileinkad sér gagnryna hugsun, namshaefni og vinnubrégd sem nytist honum til ad efla sig faglega i starfi.
Nemandi hafi tileinkad sér pa namshaefni og vinnubrégd aé hann geti tekist & vid aframhaldandi ndm sem er ad miklu leyti byggt & sjalfsteedum vinnubrogdum.
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Haefniviomio namsbrautar i nams- og
starfsradgjof- MA nam

Tveggja ara freedilegt og starfstengt meistaranam vid félagsfreediskor félagsvisindadeildar Haskdla islands. Namid er 60 einingar (120 ECTS) & stigi 4o0g lykur med 15 eininga meistararitgerd, rannsokn eda préunarverkefni og er
fullgilt prof til préfgradunnar magister artium. Inntkuskilyrdi eru BA nam & svidi félagsvisinda, BA nam i 6drum greinum og kennsluréttindi eda B.Ed. ndm, BA-nam i gudfreedi og idjupjalfun (fyrsta prep, stig 2 nam).

Umfang meistararitgerdar er 15e (30 ECTS). Meistaraprof veitir adgang ad doktorsnami & pridja prepi.

Ad loknu nami & nemandi ad geta synt fram & eftirfarandi pekkingu og faerni:

bekking og skilningur

Nemandi hafi almennan skilning & sdgu, préun og hugmyndafreedi nams- og starfsradgjafar og hafi breida pekkingu & stérfum nams- og starfsradgjafa, starfshattum og sidferdislegum alitamalum.
Nemandi hafi vidteeka pekkingu & menntakerfi og atvinnulifi &samt upplysingaveitum og hafi itarlega pekkingu & hvernig pzer gagnast i nAms- og starfsradgjof.

Nemandi hafi med ndmskeidum, ranns6knum og starfspjalfun 6dlast kerfisbundinn og gagnryninn skilning & kenningum um starfspréun og radgjéf &samt adferdum sem beitt er i ndms- og starfsradgjof.

Nemandi hefur breikkad og dypkad pann pekkingargrunn sem hann hefur tileinkad sér a fyrri stigum og tengt vidfangsefnum & nyju freedasvidi og starfsvettvangi.
Nemandi hefur vidtaeka og gagnryna pekkingu & nyjustu kenningum og rannséknum &samt vidfangsefnum og adkallandi Grlausnarefnum & svidi nAms- og starfsradgjafar.
Nemandi geti nytt pekkingu sina og skilning vid ad leysa ur vanda radpega og geti rokstutt faglegar urlausnir med visan i pekkingargrunn greinarinnar.

Nemandi hafi skilning & hlutverki rannsokna i pekkingardflun og & helstu rannséknaradferdum.

Hagnyt pekkin

Nemandi hefur tamid sér fagleg og sidleg vinnubrégd sem eru vidurkennd i nams og starfsradgjof.

Nemandi hefur g6da innsyn i radgjafarfraedi og teekni, pannig ad su adstod sem veitt er sé byggd & g6dum fraedilegum rékum.

Nemandi bui yfir pekkingu og faerni sem gerir honum kleift ad préa nyjar adferdir og leidir vid ndms- og starfsradgjof a fjdlbreyttum starfsvettvangi.
Nemandi hefur feerni til ad afla sér pekkingar meta og greina kenningar og rannsoknir, og nytt peer til ad auka ahrif nams- og starfsradgjafar.
Nemandi skilur og getur leyst Gr floknum viéfangsefnum a faglegan og sidlegan hatt.

Nemandi getur lagt faglegt mat & nyjungar & svidi nAms- og starfsradgjafar, préun adferda og leida i raogjof.

Fraedileg heefni

Nemandi geti nytt fagpekkingu sina og beitt & nyjar og 6kunnar adstaedur i breidu samhengi sem tengist 68rum skyldum fraedigreinum og fagstéttum sem nams- og starfsradgjafar starfa med.
Nemandi syni fram & vidteekan og djapan skilning & pekkingargrunni nams- og starfsradgjafar.

Nemandi geti metid & sjalfsteedan hatt hvada pekkingargunni beri ad beita vid 6lik vidfangsefni og adsteedur & svidi nams- og starfsradgjafar.

Nemandi geti beitt pekkingu sinni og feerni til ad takast & vid ny og épekkt vidfangsefni i nams- og starfsradgjof.

Nemandi hafi géda yfirsyn og skilji i meginatridum peer fjdlbreyttu rannséknaradferdir sem beitt er vid pekkingaroflun & svidi nams- og starfsradgjafar og séu laes & rannséknir og nidurstddur peirra.
Nemandi getur sampeett pekkingu sina og tekist & vid flokin vidfangsefni Gt fra takmorkudum upplysingum.

Nemandi geti unnid rannséknir sem auka pekkingu & vidfangsefnum nams- og starfsradgjafar og beeta arangur hennar.

Haefni i samskiptum, upplysingaleesi og midlun

Namshaefni

Nemandi hafi nad féstum tékum & notkun upplysingaveita um menntakerfi og atvinnulif og 68rum hugbuinadi sem nyst getur vid ndms- og starfsradgjof.

Nemandi er faer um ad midla og greina tolulegar upplysingar & skyran og skilmerkilegan hatt.

Nemandi geti att frumkvaedi ad faglegum verkefnum borid & peim abyrgd og styrt i samvinnu vid eigin fagstétt eda adra adila.

Nemandi geti greint & skyran hatt freedilegan grunn, hugmyndafreedi og vidfangsefni nams- og starfsradgjafa fyrir freediménnum & svidi radgjafar, menntunar og atvinnulifs og almenningi.
Nemandi hafi almenna pekkingu & siéfraedi visinda.

Nemandi kunni skil & og hafi tileinkad sidareglur sem gilda um samskipti vid radpega.

Nemandi er faer um vinna ad framgangi ndms- og starfsradgjafar i samfélaginu med hagsmuni og parfir folks ar élikum samfélagshépum ad leidarljési.

Nemandi radi yfir gédri samskiptahaefni asamt vidtalstaekni og beiti feerni sinni i vinnu med radpegum, samstarfsfolki og 6drum fagstéttum.

Nemandi hafi tileinkad sér pa namshaefni og vinnubrégd ad hann geti tekist & vid frekara ndm sem er ad miklu leyti byggt & sjalfsteedum vinnubrégdum.
Nemandi hafi tileinkad sér gagnryna hugsun, namshaefni og vinnubrégd sem nytist honum til ad efla sig faglega i starfi.
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2. Stig innleidinga heaefniviomida i ndmskeio
og endurskodun namsins

» Atak vid HI fyrir gerd kennsluskrar 2009-10 ad skilgreina
haefniviomid fyrir nAmskeid

« Endurskodun nams i namsbraut stendur yfir

— EKKi var radist i gerd haefniviomida fyrir namskeio i eldri nAmsskipan
sem var ad falla ur gildi

2. stig innleidingar — 5 skref (Guarun Geirsdottir, 2009)
1. Skoda haefniviomid namsleidar

2. Hvada heaefni a nemandi ad tileinka sér (&4 namskeidi)
3. Skrifa haefniviomio namskeids

4. Hvaoa teekifeeri fa nemendur til ad tileinka sér haefnina

5. Meta hvort ad nemandur hafi nad tokum a akveoinni haefni
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Endurskodoun nams:

Hvaoda haefni parf nemandi ad tileinka sér sem nams- og
starfsradgjafi

« Hvernig vitum vid pad?

— Porf fyrir pjonustu og proun starfsins alpjodlega og i islensku
samfélagi sérstaklega (LLL, evropusampykktir, stefna
stjornvalda, 16g, samningar,uttektir og rannsoknir).

— Erlend viomid um pekkingu og feerni nams- og
starfsradgjafa (standards, competencies)

— Erlendar fyrirmyndir ad nami i faginu (N-Amerika, Evropa,
Norourlond; Finland med MA nam i faginu)
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Viomio um pekkingu og feerni nams- og
starfsraogjafa

brouo af fagfelogum i nams- og starfsradgjof

Til greina kom ao nota eftirfarandi viomio
» Alpjodasamtok nams og starfsradgjafa IAVEG
* American Counseling Association CACREP
« European Center for development of vocational training CEDEFOP

Hvada viomid gagnast best?
« Namid byggt & bandarisku leidinni i upphafi
« Hvada pekkingu og feerni parf til ad veita pjonustuna i islensku
samhengi, hver er porfin
« Hvada utfeersla var itarlegust/gagnlegust

« Samanburdur a olikum viomidum, hvad er sameiginlegur kjarni eda

adalatrioi
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Viomio yfirlit og samanburour

CACREP

Kjarni radgjafargreina

Fagvitund og sidareglur

Félagslegur og menningalegur marbreytileiki
Proun og proski mannsins

Starfspréun-ferill

Samband radgjafa og radpega

Hopradgjof

Sélfreedilegt mat

Rannséknir, préun, mat a arangri

Adalviomid fyrir NogS

Grunnur greinar

Radgjof forvarnir inngrip
Margbreytileiki og malsvari
Salfreedilegt mat

Rannséknir og mat & arangri
Skipulag og framkvaemd pjénustu
Upplysingar og teekni
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IAVEG

Core competencies

Ethical and professional beh.
Advocacy and leadership
Awareness of cultural differences
Awareness of own limitations
Ability to design servicies

Familiarity with information about education and
occupations

Communicate effectively with colleagues

Specialized competencies
Assessment

Educational guidance

Career development
Counselling

Information management
Consultation and coordination
Research and evalutation
Programs and service management
Community capacity building
Placement




Greining a gildandi nami i ljosi faerniviomioa
fagfélaga
 Akvedid var ad nota CACREP vidmidin og baeta vid

nokkrum viomioum ur skyldum undirgreinum raogjafar
(school counseling og mental health counseling)

— Allir kennarar fengnir til ad meta hversu vel namskeid sem peir
kenna maeta 6llum vidmidunum

— Handleidarar a 6likum vettvangi fengnir til ad meta hversu vel
vettvangsnam meetir 6llum viomioum

— Nemendur ad ljuka meistaragraou fengnir til ad meta hvada
pekkingu og haefni peir hefou ndd tokum a (ofmat?)
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I

Daemi um samantekt a greiningu nams m.t.t.

viomida fagfélags

Viomid-Nams og starfsradgjof Samantekt
Adalvidmio
Na ad na ad
mestu | naad | litum
Grunnur greinar eyi | hiuta | hiuta
pekking- nemandi skilur..
..50gu, heimspekilegar forsendur og préun nams- og starfsradgjafar 0,1 0,2 0,3
.hvar og vid hvad nams- og starfsradgjafar starfa 0,4 0,1 0,1
.stefnu stjornvalda, 16g og reglugerdir um nams- og starfsradgjof 0,2 0,2 0,1
.sidferdileg alitamal sem snerta strf nams- og starfsradgjafa 0,1 0,4 0,3
.Momid fyrir starfsheetti stofnana og fagmanna & svidi nams og starfsradgjafar 0 0,2 0,2
Feernilhagnyting- nemandinn getur
.tskyrt hvernig starfsproun/ferill er hluti af proun/proska einstaklingsins 0,3 0,1 0,1
.Starfad i samraemi vid sidareglur og vidmid stéttarinnar 0,1 0,1 0,6
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Ni6urst66uir"greiningar

« Syndu hvada pekkingu og feerni var ekki sinnt, litid
sinnt eda taept a i morgum namskeidum og hverju
ofaukid i ljosi pjonustuparfar herlendis

« Nyttist vid samhaefingu og proun namskeida i nyrri
namsskipan (3. stig innleidingar)

— Gatum buid til ny namskeid og tynt haefnipaettina inn i
pau meo kerfisbundnum heetti (sja deemi 1 og 2)

 Skrifa haefniviomio fyrir ny namskeio (skref 3 1 2 stigi)

v
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Daemi 1. Samhaefing og proun namskeioa

m.t.t. viomida

Vidmid-Nams og starfsradgjof Samantekt
Adahiomid
N4 ad na ad
mestu | ndad | litum
Grunnur greinar eyi | hita | hiuta
pekking- nemandi skilur..
..50qu, heimspekilegar forsendur og proun nams- og starfsradgjafar KRis) KSP(a) STp1,2
.hvar 0g vid hvad ndms- og starfsradgjafar starfa STp1,.2
.stefnu stiornvalda, 16g og reglugerdir um nams- og starfsradgjof STP12 | KR Kenninganamskeid storir ramminn
.sidferdileg alitamal sem snerta storf nams- og starfsradgjafa STP12 | NM
.iomid fyrir starfshaetti stofnana og fagmanna & svidi nams og starfsradgjafar STp1,.2
Feernilhagnyting- nemandinn getur
..Utskyrt hvernig starfsproun/ferill er hiuti af proun/proska einstaklingsins KSp
.starfad i samraemi vid sidareglur og viomid stéttarinnar ST1,2
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Daemi 2. Samhaefing og proun namskeioa
m.t.t. viomida

10 ndmskeid-47 ein ( Starfspjaliun adeins mat NHI (vantar

V|6 m |6 -kJ arn | ré6 gJ afag re| na Starfsradgji 3 ein, valfdg og adferdafieedi
Nemendur syna pekkingu & og skifa... Samantekt
N ad mestu
Fagvitund og sidareglur leyt ndad hiuta |nd ad fitum hiuta
..500u, heimspekilegar forsendur nams- og starfsradgjafar KR(is) KSP(al) STp1,2
hlutverk fagstéttar og tengsl vid adrar fagstéttir KR(is) StL2 |l
handleidslulikén og adferdir STp, 2 eru ekki ad handleida adra
fagfélag stéttarinnar og hlutverk pess STp1 0
.umraedu um ldgverndun, gaedaviomid og stadla stéttarinnar asamt stefnu stjorvalda KR STp, 1,21 | vantari okkar starfsumhverfi
hlutverk og adferdir nams- og starfsradgjaf vid framgang fagsins KR | STp
..adferdir og leidir til faekka félagslegum/stofnanalegum hindrunum og jafn rétt radhega erf dllum namskieiéum, fomenning, context | purfum ad samhaefalutieera
Sidareglur Félags nams og starfsradgjafa og IAVEG STpl




Gerd kennsluaaetlana og proun kennsluhatta

« Kennsluaaetlanir, stadladar og samhaefoar

— Haefniviomid namskeioda i kennsluskra og
kennsluaaetlunum namskeida

— Hvada teekifaeri f& nemendur til ad tileinka sér haefnina-
dagskra namskeids lesefni ofl. (skref 4, innleiding stig 2)

— Verkefni og ndAmsmat, hvernig a ad meta hvort ad
nemandur hafi ndo tokum a akvedinni haefni (skref 5
Innleiding stig 2)

« Kennsla hefst skv. nyrri namsskipan haustio 2010

— Hugaod ad samraemi kennsluhatta, haefniviomioda og
namsmati (alignment) med virkni nemenda ad leidarljosi
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Hvad hofum vio leert af innleidingu
haefniviomida

Kostir

Gagnseei/synileiki f. alla hagsmunadila, audveldar
umraedu um namid

A vel vid i starfstengdu nami-vidmid fagfélaga,
hvad med annad nam?

Audveldar og ytir undir samhaefingu og samskipti
milli namskeida/ kennara, innan Hl,
Evropu/alpjédlega

Grunnur ad betra samraemi (alignment) milli
viomida, kennslu/namshatta og namsmats

Namskeid ekki lengur grunneining heldur
haefniviomid namsins — meiri sveigjanleiki,
audveldar breytingar og skipulag

HASKOLI ISLANDS
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Gallar
Smeettun & floknu namsferli- tapast e-0?
Timafrekt — startvinna stjornunarskylda 6%!

Ovissa i mati & pvi hvada erlendu haefnividmid
eiga vid hér

Innlend haefniviomid fagfélaga vantar

Samraemi og samhaefing haefniviomida vid islensk
fagfélog og atvinnulif oljost

Er haegt ad innleida haefnivioma an heildar-
endurskodunar namsleidar?



Framtidin — lausir endar og aframhaldandi
broun nams og kennsluhatt

Endurskodun viomida fyrir namsleid i heild fra 2007 eda adlogun er
enn eftir

— Vidurkenning raduneytis — oljost ferli?

— Endurskoda i ljosi reynslunnar af nyja naminu?

Aframhaldandi innleiding vidmida og préun nams - Vidteekt samrad
42 haskola i Evropu; Erasmus-NICE verkefni
— Inntak nams, heaefniviomid (framework or core common competencies)
— Kennsluheettir, nam nemenda og namsmat
— Adferdir vid radgjof

Ytri geedalttekt raduneytis og viourkenning nams (accreditation) hja
alpjoodlegu fagfélagi — 6ljos farvegur i faginu
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Takk fyrir !
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