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Inngangur

bessi samantekt er byggd a skyrslu gaedardads islenskra haskdla (gaedarads) um uttekt & Haskélanum &
Akureyri sem var gefin Gt & ensku pann 20. mai 2022%. Uttektin var framkvaemd af 6hadum hépi sem
var skipadur af gaedaradi og samanstdd af alpjédlegum sérfraedingum i malefnum haskdla og einum

fulltraa islenskra studenta.

Stofnunaruttektir eru einn pattur i annarri lotu rammaaaetlunar um eflingu gaeda i islenskum haskélum
(e. 2" Cycle of the Quality Enhancement Framework for Icelandic Higher Education) sem héfst arid

2017. Helstu paettir peirrar rammaaaetlunar eru:

e Stofnanauttektir framkvaemdar af gaedaradi (e. Quality Board-led Institution-Wide Reviews);

e Sjalfsmat faglegra eininga, sem haskdlarnir sjalfir framkvaema (e. University-led Subject-Level
Reviews);

e Framvinduskyrslur (e. Annual reports) og afangaskyrslur (e. Mid-term Progress Reports) fra
haskdlum i kjolfar stofnunaruttekta;

e Arlegir fundir haskéla og einstakra medlima gaedarads;

¢ Vinnustofur og radstefnur;

e Sérstakar uttektir kostadar af pridja adila.

Nanari upplysingar um rammadatlun er ad finna a heimasidu Geedarads islenskra haskodla
(www.qgef.is).
Dr. Andrée Sursock Dr. Sigurdur Oli Sigurdsson

Formadur Gaedarads Framkvaemdastjori Gaedarads

1 Skyrslan i heild sinni er birt 4 ensku & https://qgef.is/assets/QEF2 UNAK IWR Report for Publication.pdf
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stodpjoénustu, Southern New Hampshire University.
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1. Um uttektina

Stofnanadttektir eru einn af meginpattum rammaaaetiunar um eflingu gaeda i islenskum haskélum
(Quality Enhancement Framework for Icelandic Higher Education; QEF). Uttektarferlinu og
markmidum pess er lyst i heild sinni i annarri Utgafu handbdkar geedarads um pessa rammadaetlun,
sem kom Ut &rid 20172. Allir haskdlar & islandi eru teknir Ut i stofnanadttektum i annarri lotu QEF, sem

hofst 2019. bessi samantekt er byggd a skyrslu um stofnunarudttekt Haskolans a Akureyri (HA).

i addraganda heimsodknar Uttektarhdpsins skrifadi HA sjalfsmatsskyrslu, dsamt vidaukum, sem var
send til gaedarads pann 9. juni 2022. Uttektarhépurinn féor med kerfisbundnum haetti i gegnum pau
gogn fyrir fundi hopsins med fulltrium HA med hlidsjon af evrépskum vidmidum um geedi |
haskdlastarfi fra 2015 (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area; ESG). Formadur Uttektarhdpsins og framkvaemdastjéri gaedarads unnu dagskra funda
i samradi vid starfsfolk HA. Heimsdkn uttektarhopsins for fram i fjarfundum 21.-26. névember, 2021
og voru haldnir fjolmargir fundir med starfsfolki, nemendum, hagsmunaadilum og medlimum stjérnar

HA.

Uttektarhépurinn pakkar HA, par 4 medal rektor, stjorn, geedateymi, starfsfolki og nemendum fyrir

godar vidtokur og patttoku i fjarfundum.

2 www.gef.is/publications-and-resources/QEF2-Handbook-for-website.pdf




2. Samantekt nidurstadna

2.1. Almenn samantekt, p.m.t. samantekt 8 umgjord rannsékna

Allir sem hittu hdopinn voru uppbyggilegir i samskiptum, einstaklega hjalplegir og tilbunir ad taka patt
i umraedunni. Fundir pessir gerdu hopnum kleift ad 6dlast gdéda syn a starfsemi haskdlans og skilning
a stofnanamenningu hans. Sjalfsmatsskyrslan gaf mynd af haskdla sem er ad bregdast a videigandi
hatt vid askorunum og teekifeerum i i slensku haskélaumhverfi. Einnig var ljést vid lestur hennar ad HA
hafdi unnid ad framférum i kjolfar sidustu uttektar og i kjélfar undanfarins sjalfsmats faglegra eininga,
auk annarra skyrsina. Uttektarhdpurinn nytti paer skyrslur, auk upplysinga sem var safnad 4 fjarfundum

vio starfsfdlk, nemendur og hagadila, til ad undirbyggja nidurstodur skyrslu sinnar.

AJ mati uttektarhdpsins er HA buinn ad finna sina fjol i islensku haskélaumhverfi og er med sterka
sjalfsmynd. Medlimir haskdlasamfélagsins alls eru sammala um ad HA sé opinber haskdli sem stydji
vid nemendur sina i gegnum sveigjanlegt nam. bau gogn sem Uttektarhdpurinn hafdi adgang ad, auk
peirra vidtala sem hdpurinn tdk, eru til vitnis um haskdla sem vinnur markvisst med sina styrkleika, er
medvitadur um taekifaeri til drbota, er stodugt ad stydja vid stidenta og er ad nd markmidum sem eru

sett fram i stefnu skélans.
Hvad snertir umgjord rannsdkna vill Uttektarhépurinn benda 4 ad:

e Rannsdknarstefna skdélans felur i sér nokkur markmid sem pegar hafa nadst, og pa einkum ad
tryggja vidurkenningu fyrir doktorsndm og koma & fét midst6d fyrir doktorsndm og studning
vid rannséknir. Haskolinn hefur einnig gert breytingar til ad auka hlutfall vinnuframlags
starfsmanna sem snyr ad rannséknum. Aframhaldandi stefnumétun um umsyslu og stjérnun

rannsokna verdur skélanum mikilvaeg, og verdur ad vera i takt vid adra stefnumatun skdlans.

e Samkvaemt matskerfi opinberra haskéla hefur rannséknastarfsemi haskdlans aukist um 20% a
arunum 2017-2018 og 17% 4 milli dranna 2018-2019. bad er meiri aukning en gert var rad fyrir

i niverandi stefnu skélans. Sidan 2017 hefur HA fengid aukid fé til rannsdkna fra ytri adilum.



e Hvatt er til aframhaldandi sdknar i styrki til rannsékna og fjarmoégnunar starfs doktorsnema.

e Huga parf ad préun doktorsnams og frekara nami & pvi stigi. préa parf skyra syn & nam a

doktorsstigi og setja fram markmid um arangur.

e Haskdlinn hefur ymsa styrkleika i ljosi stadsetningar sinnar. bar ma nefna t.d. tengsl vid
atvinnuvegi, samnytingu a rannsdknarstofum og hysingu fyrirtaekja & haskélasvaedinu. bessar
tengingar veita taekifaeri patttoku atvinnulifs i kennslu og rannséknarverkefnum, sem stydur

vid rannsoknarmidadar namsbrautir Haskdlans 4 framhaldsstigi.

2.2. Samantekt a styrkleikum

e Haskdlinn og skélasamfélagid allt hefur sterka sjalfsmynd og pekkir vel sitt hlutverk, sina
markhdpa og sina samfélagslegu sérstédu. | haskdlasamfélaginu er samhljémur um ad skélinn
eigi ad pjona nemendum og samfélagi utan hofudborgarinnar, en eigi 4 sama tima ad vera
medlimur i alpjodlegu haskdlasamfélagi.

e Haskdlinn byr yfir samskipta- og samvinnumenningu sem studlar ad gagnsaei og samramingu
a vinnuframlagi hinna ymsu hdpa innan skélans.

e Skoélasamfélagid er stolt af skélanum sinum og arangri hans, og par rikir sterkur studningur vid
stefnumodtandi umbdétamidad geedastarf, pvert a starfseiningar.

e Haskdlinn er med markvissa stefnu um aherslu a sveigjanlegt nam sem hvetur nemendur til
virkari patttoku i nami sinu, og er namsformid i stédugri proun a ollum namsbrautum med
aherslu a nyskdépun og nytingu taekni i kennslu.

e ROdd studenta er sterk innan skdlans og virk samvinna vid nemendur og hagsmunasamtok
peirra. Nemendur gegna einnig mikilvaegu hlutverki i 6llu geedastarfi skdlans, og er sa hluti
starfsins i stodugri proun. Er Studentafélagi HA sérstaklega hrésad fyrir vinnu sina i peim
malaflokki.

e Nemendur voru mjog anaegdir med geedi ndms og namsumgjord. batttaka studenta i

namsmati og vinna med gégn sem koma Ur pvi mati eru eftirtektarverd.



e HA hefur vandad til uppbyggingar doktorsnams, m.a. med pvi ad gera krofur um fjarmognun
nams adur en doktorsnemi faer inngdngu.

e Haskdlinn a i gédu samstarfi vid fjolda hagsmunaadila, m.a. um starfsnam, rannsoknir og
samfélagsverkefni. bessir hagsmunaadilar hafa mjog jakvaeda syn a samskipti sin vid haskélann
og nemendur hans, benda a pau jakveedu ahrif sem haskdlinn hefur 8 samfélagid og hafa
ahuga a auknu samstarfi.

e Alpjodavaeding er lykilpattur i 6llu starfi HA, sem lysir sér m.a. i fjolda erlendra starfsmanna og
nemenda, auk samstarfs vid alpjédlegar stofnanir og samtok.

e Skolinn hefur fjarfest markvisst i stodpjonustu fyrir nemendur og starfsfélk, medal annars med
bvi ad rad fleira starfsfolk a stodsvid. Su fjarfesting hefur studlad ad frekar geedum nams og
stutt vid starf Kennslumidstodvar og bdkasafns skolans. Jafnframt ber ad fagna pvi ad HA hefur
aukid stodpjonustu vid rannsoéknir og sokn i styrki, og ad skdlinn stefnir einnig ad fjdlgun

starfskrafta sem sinna alpjédamalum.

2.3. Samantekt & teekifeerum til umbdta

e Huga parf vel ad samlegd skipulags, stefnu og markmida i naestu skrefum stefnumaorkunar.

e Baeta parf gagnseei skipulags og skyra verklag vid umsyslu namsgrada, nemendum og
starfsfélki til g6da, med frekari samvinnu og skilvirkni ad leidarljosi.

e Skyra parf og samhaefa sveigjanlegt form ndms svo pad hvetji enn fremur til nemendamidads
nams og kennslu og leidi til samsvarandi upplifunar allra nemenda og hagadila.

e Hvatt er til frekari vinnu til ad nad sem bestu jafnvaegi i fjar- og stadkennslu i namsleidum, og
ad upplysingum par ad lutandi sé komid skyrt og timanlega til nemenda.

e Dborf er 4 ad skapa virkt samfélag & haskdlasveedinu sjalfu med patttoku fjarnema 4 sama
grundvelli og stadnema.

e Hvatt er til aframhaldandi préunar & nytingu gagna i geeda- og umbdtastarfi, til ad mynda

aukinnar notkunar upplysandi maelaborda.
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brda parf og gera kunna skyrari syn a vinnulag i kringum kennslu, ndm og ndmsmat, stidentum
og kennurum til hagsbota

Haskadlinn hefur réttilega stigid varlega sin fyrstu skref i veitingu doktorsnams, en er hvattur
til ad skoda frekari taekifaeri til sliks nams pegar og ef fjarmoégnun verdur fyrir hendi.

pjalfun leidbeinenda i doktorsnami er pegar hafin og parf, ad mati attektarhopsins, ad fara
fram pvert & namsleidir. Slikt framtak myndi styd8ja vid fyrirhugad doktorsndam & 6drum
svidum.

Hvatt er til aukinna taekifeera til alpjédavaedingar i kennslu og rannséknum med patttoku
nemenda og starfsfdlks. Til deemis vaeri haegt ad stydja akademiskt starfsfolk vid ad byggja upp
alpjodleg tengslanet i peim tilgangi ad seekja um rannsdknarfé erlendis fra.

Hvatt er til préunar skyrari reglna um undirblning og fjarmoégnun nyrra namsbrauta og
namskrarbreytinga i 1jési gaedavidmida og raunhaefs vinnuframlags. bessar reglur pyrftu ad
innihalda skyr vidmid um kennsluframlag stundakennara vid einstakar namsleidir.

brda parf skyrara skipulag og leidbeiningar fyrir framkveemd sveigjanlegs nams fyrir haskoélann
i heild sinni. SU vinna mun gefa taekifaeri til ad skra vinnudlag starfsmanna a samreemdan og
kerfisbundin hatt sem mun hjalpa vid ad tryggja videigandi framlag fastradinna kennara og

stundakennara.

2.4. Traustsyfirlysing um geedi grada

Uttektarhdpurinn ber traust til starfshdtta og getu Hdskdlans ¢ Akureyri til ad tryggja geedi peirra

grada sem hann veitir, i nutid og til ndnustu framtidar.

2.5. Traustsyfirlysing um gaedi ndmsumhverfis

Uttektarhdpurinn ber traust til starfshdtta og getu Hdskdlans & Akureyri til ad tryggja gaedi pess

namsumhverfis sem hann bydur nemendum sinum, i nutid og til ndnustu framtidar.
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