REGLUR
um framgang akademisks starfsfolks vio Haskolann 4 Akureyri nr. 725/2023.

1. gr.
Markmio

Reglur pessar gilda um framgang akademisks starfsfolks vido Haskolann a Akureyri, sbr. 3. mgr. 17. gr.
laga um opinbera haskodla nr. 85/2008 og 36. gr. reglna fyrir Haskolann & Akureyri nr. 694/2022.
Markmid framgangskerfis Héaskolans a4 Akureyri er ad hvetja akademiskt starfsfolk til virkni og
arangurs i starfi og auka med pvi gaedi kennslu og rannsékna vid Haskolann 4 Akureyri. Framgangur
byggir 4 heildsteedu faglegu mati 4 frammistoou og arangri i ranns6knum, kennslu, stjornun og pjéonustu
i pagu Haskolans & Akureyri og samfélagsins.

I reglum pessum er kvedid 4 um skilyrdi pess ad umsoknir um framgang verdi teknar til medferdar og
lagmarksskilyrdi pess ad hljota framgang i akademisku starfi.

2. gr.
Framgangur akademisks starfsfolks

Rektor Haskolans & Akureyri veitir framgang samkvaemt reglum pessum.

Lektor eda dosent getur oskad eftir framgangi i starfi. Rektor getur, an auglysingar, flutt lektor i
dosentsstarfs og dosent i professorsstarf, enda uppfylli viokomandi skilyrdi til ad gegna starfinu
samkvaemt haefisdomi og aliti domnefndar Haskoélans a Akureyri eftir akvaedum reglna pessara.

3. gr.
Fhtiframgangur

Rektor er heimilt ad veita framgang vid nyradningu ef vidkomandi starfsmadur uppfyllir pau skilyrdi
sem tilgreind eru i 6. gr reglna pessara, enda liggi fyrir domnefndaralit sem stadfesti pad i samraemi vid
reglur pessar.

Forseti freedasvios getur 6skad eftir flytiframgangi vid rddningu akademisks starfsmanns pannig ad
umsakjandi verdi radinn i haerra starfsheiti en auglyst var. Slik beidni skal gerd 1 samradi vid pann sem
rada 4. Rokstydja skal beidnina sérstaklega. Beionin skal send til stjérnsyslu rannsokna, sem heldur
utan um medferd malsins { umbodi rektors.

begar um flytiframgang er ad rada skal liggja fyrir ddmnefndaralit sem er ekki eldra en fimm ara gamalt
og stadfestir ad vidkomandi uppfylli pau skilyrdi sem parf til pess a0 hljota framgang i viokomandi
starfsheiti.

Liggi ekki fyrir domnefndaralit fer umsoknin til umfjollunar domnefndar haskolans, sbr. 7. gr. reglna
pessara.

Doémnefnd skilar aliti sinu og tilldgu til rektors um hvort veita beri framgang 1 vidkomandi starfsheiti.



4. gr.
Umsoknarfrestur og umsoknir

Sxkja skal um framgang til stjornsyslu rannsokna Héskolans & Akureyri til og med 1. ndvember ar
hvert, en um flytiframgang er sott strax i kjolfar nyradningar, sbr. 3. gr. Framgangur samkvamt reglum
pessum tekur gildi vid upphaf nasta skolaars, p.e. 1. juli, en flytiframgangur frd sama tima og nyradning
hefst.

Forsenda pess ad umsokn um framgang sé tekin til medferdar er ad med umsokn fylgi stadfesting & pvi
a0 viokomandi starfsmadur uppfylli lagmarkskrofur um arafjolda i starfi og stigafjélda sem umsaekjandi
hefur dunnid sér med arlegu framtali starfa samkvemt Matskerfi opinberra haskola, sbr. t6flu 11 6. gr.
Beioni um ofangreindar upplysingar skal berast stjornsyslu rannsokna fyrir 1. oktober ar hvert.

Forseti freedasvids getur 6skad eftir upplysingum hja stjornsyslu rannsokna & pvi hvort starfsmadur,
sem hann vill hvetja til ad sekja um framgang, uppfylli skilyrdi 6. gr. pessara reglna. begar stadfest
hefur verid ad skilyrdin séu uppfyllt, tekur viokomandi starfsmadur akvérdun um pad hvort hann leggur
fram umsokn um framgang.

Sxkja skal um framgang med rafrenum heetti. Umsakjandi skal tilgreina a.m.k. tvo einstaklinga sem
sampykkt hafa ad veita umsdgn um verk hans. beir skulu vera vidurkenndir sérfredingar a svidi
umsakjanda og skal a.m.k. annar peirra starfa utan Haskolans a Akureyri. Umsokn skal vera & islensku
e0a ensku, eftir pvi sem vio0 4.

5. gr.
Domnefnd

Vio Haskélann 4 Akureyri starfar fost priggja manna domnefnd, sbr. 37. gr. reglna fyrir Haskoélann a
Akureyri nr. 694/2022, sem metur allar umsoknir um akademisk storf, hvort sem um er ad reda
nyradningar, framgang eda otimabundnar radningar. I domnefnd ma skipa pau ein sem lokid hafa
doktorsprofi eda hlidstedu profi ur haskola og er midad vid ad pau sem skipud eru i domnefnd hafi
vidamikla reynslu af ranns6knum, kennslu og stjérnunarstérfum. Fastafulltraar i ddmnefnd skulu hafa
a0 lagmarki dosentsheefi, nema formadur domnefndar sem skal hafa verid metinn hafur til ad gegna
starfi professors. Pegar domnefnd fjallar um umséknir um framgang i stéou professors skal tryggt ad
peir nefndarmenn sem ad malinu standa séu allir med professorsheefi.

[ hverju framgangsmali skal forseti freedasvids tilnefna sérfraeding 4 videigandi freedasvidi sem starfar
med domnefnd.

Um sérstakt hefi nefndarmanna gilda dkvaedi 11. kafla stjornsyslulaga nr. 37/1993.
Hlutverk domnefndar hvad vardar framgangsmal er eftirfarandi:

a. A0 meta heildararangur og virkni umsaekjenda i starfi sinu vio Haskolann a4 Akureyri
samkvamt 7. gr. reglna pessara.
b. AJd veita rektor rokstutt alit um hvort melt s€ med pvi ad framgangur verdi veittur.

Doémnefnd aflar umsagna ad lagmarki tveggja sérfraedinga i freedigrein umsakjandans og skal ad
minnsta kosti annar pessara umsagnaradila starfa utan Haskolans 4 Akureyri. Domnefnd er heimilt ad
leita ut fyrir pann hop utanadkomandi sérfreedinga sem umsekjandi tilgreinir 1 umsokn sinni, sbr. 4. gr.
pessara reglna.

Doémnefnd skal funda ad lagmarki einu sinni um hvert mal.

[ upphafi démnefndaralits skal domnefnd gera grein fyrir peim forsendum og gdgnum sem hiin byggir
4 i mati sinu 4 umsaekjanda. I alitinu skal koma fram hvada gagna démnefnd hefur aflad af umsakjanda.



Doémnefnd skal lata uppi rokstutt alit um hvort umsekjandi telst, & grundvelli sjonarmida sem fram
koma 1 reglum pessum, uppfylla skilyroi til ad gegna pvi starfi sem umsakjandi oskar eftir framgangi
i.

Alit domnefndar eda meirihluta hennar skal vera afdréattarlaust um hvort umsakjandi uppfylli skilyrdin.
Ef agreiningur er innan démnefndar ber sérhverjum démnefndarfulltrua ad taka afst6ou til malsins.
Minnihluta er heimilt ad gera grein fyrir afstodu sinni med rokstuddu séraliti. Ef atkveedi 1 nefndinni
falla jofn sker atkveedi formanns Ur um nidurstdduna. Ef domnefnd er 4 einu mali skal hiin skila einu
aliti. begar alit domnefndar liggur fyrir veitir nefndin umsakjanda 14 daga frest til ad koma andmalum
a framfeeri, ef ekki er mealt med framgangi. Démnefnd tekur afstodu til andmaela og metur hvort pau
gefi tilefni til breytinga & domnefndaralitinu.

Meli ddmnefnd med framgangi sendir nefndin alit sitt til rektors eigi sidar en 30. april. Meli ddmnefnd
ekki meo framgangi er malid sent rektor til endanlegrar afgreioslu.

6. gr.
Skilyrdi pess ad umsokn verdi tekin til medferoar

Forsenda pess ad umsokn um framgang 1 starfsheitid dosent sé tekin til medferdar af ddomnefnd er st
a0 stjornsysla rannsokna hafi stadfest a0 umsakjandi:

a. hafi verio lektor vido Haskolann & Akureyri eda gegnt sambarilegu starfi i ad minnsta kosti
samanlagt prju ar pegar framgangur er veittur. Mogulegt er ad uppfylla lagmarkstimann utan
peirrar deildar sem s6tt er um framgang eda i sambeerilegu starfi vio annan haskola.

b. Hafii formlegu mati nad tilteknum lagmarksfjolda stiga i Matskerfi opinberra haskoéla, sja
nanar toflur 1 og 2.

Forsenda pess a0 umsokn um starfsheitid professor sé tekin til medferdar af domnefnd er ad stjornsysla
rannsokna hafi stadfest ad umsakjandi:

a. Hafi verio dosent vid Haskolann & Akureyri eda gegnt sambeerilegu starfi i ad minnsta kosti
samanlagt prju ar pegar framgangur er veittur. Mogulegt er ad uppfylla lagmarkstimann utan
peirrar deildar sem sétt er um framgang eda i sambeerilegu starfi vid annan haskola.

b. Hafii formlegu mati nad tilteknum lagmarksfjolda stiga i Matskerfi opinberra haskola, sja
nanar téflur 1 og 2.

Tafla 1
Lagmarksstig fyrir hvern starfspatt akademisks starfsmanns

Rannséknir | Kennsla | Stjornun, | Mismunur

pjonusta, Alls
annad
Désent 130 20 - 50 200
Professor 270 50 - 80 400
Tafla 2

Lagmarksfjoldi stiga ar tilgreindum flokkum rannséknahluta matskerfis

Ritryndar baekur (yfir 25 stig)
ISI greinar



Adrar ritryndar greinar
Greinar i alpjéolegum radstefnuritum
Bokarkaflar, alpjodlegar akademiskar utgafur
Einkaleyfi

Dosent 80/90

Professor 180/200

7. gr.
Mat d umsoknum um framgang

Umsokn um framgang er metin af domnefnd Haskdlans & Akureyri &4 grundvelli pessara reglna. Lagt er
heildstaett mat a pad hvort pekking, reynsla og framlag umsakjanda sé¢ 1 samraemi vid alpjodleg viomid
a freedasvioi fyrir starfsheitid sem sott er um framgang i. Vid matid er litio til visindalegs framlags og
annars arangurs umsakjanda a starfsferli hans.

Umbedin fylgigogn med umsokn eru kennsluferilskra, feril- og ritaskra, fjogur til atta vel valin
visindaverk umsakjanda og upplysingar um framlag umsazkjanda til verkanna pegar um
fjolhofundaverk er ad raeda. Skila ma faerri verkum ef um 6venju umfangsmikil rannsoknaverk er ad
reeda. Visindaverkin skulu endurspegla feril viokomandi.

[ umsokn skal gera grein fyrir rannséknum, kennslu, stjornun og pjénustu, sem og framtidaraformum &
pessum svidum. Démnefnd horfir til eftirfarandi patta og metur eftir pvi sem viod 4. Ekki er gerd krafa
um ad umsakjandi uppfylli 61l atridi. Pau eru til vidomidunar og an forgangsrodunar til ad audvelda
umsakjendum ad gera grein fyrir storfum sinum og ddmnefndum ad meta fjolbreytt framlag starfsfolks.

1. Rannsoknir

Lagt er mat & haefni umsakjanda til ad sinna rannsdknahluta pess starfsheitis sem sott er um. bad er gert
med pvi ad skoda rannsoknaferil umsakjanda dsamt voldum visindaverkum og framlagi umsakjenda
til peirra pegar um fjolhéfundaverk er ad reda.

Dosent.
Vio mat 4 umsokn um framgang i starfsheitid dosent er hortt til eftirfarandi patta eftir pvi sem vid a:

Virkni, sjalfstaedis, frumkvaedis og ahrifa i rannsoknum.

Fjolda rannsoknastiga og umfangs rannsokna.

Gaeda birtingarvettvangs.

Soknar umsakjanda 1 samkeppnissjodi sem eru 1 vorslu innan og utan Haskodlans 4 Akureyri.
A0 hvada marki umsakjandi er leidandi i samstarfsverkefnum.

f. Reynslu, virkni og framlags i alpjodlegu og innlendu rannséknasamstarfi.

o a0 o

Professor.

Vio mat 4 umsokn um framgang i starfsheitid professor eru gerdar viotekari krofur vardandi framlag
til rannsokna en gildir um framgang til starfs dosents. Vid mat 4 umsokn um framgang i starfsheitid
professor er horft til eftirfarandi patta eftir pvi sem vio a:

Virkni, sjalfstedis, frumkvedis og ahrifa 1 rannsoknum.

Fjolda rannsoknastiga og umfangs rannsokna.

Birtingarvettvangs sem gerir strangar fraedilegar krofur.

Framlags umsakjanda pegar um fjolhéfundaverk er ad reda.
Hlutverks vid fjarmognun visindarannsokna hér 4 landi og erlendis.
A0 hvada marki umsakjandi er leidandi i samstarfsverkefnum.

o Ao o



g. Reynslu, virkni og framlags i alpj6dlegu og innlendu rannsoknasamstarfi.

2. Kennsla
Lagt er mat a haefni umsakjanda til ad sinna kennsluhluta pess starfs sem sott er um framgang i.
Dosent.

Vid mat 4 umsokn um framgang i starfsheitid dosent er horft til eftirfarandi patta eftir pvi sem vio a:

a. Kennsluferils.
b. Mats 4 geedum kennslu, m.a. med hlidsjon af namskeidsmati.
c. Sampettingar rannsdkna og kennslu.
d. Datttdku i verkefnum 4 svidi kennsluprounar.
e. Leidbeiningar lokaverkefna.
Professor.

Vi0 mat & umsokn um framgang i starfsheitid professor er horft til pess hvort frampréun hafi att sér stad
fra pvi ad umsakjandi fékk framgang i starf dosents. Horft er til eftirfarandi patta eftir pvi sem vid a:

Kennsluferils.

Mats 4 geedum kennslu, m.a. med hlidsjon af namskeidsmati.
Sampeettingar rannsdkna og kennslu.

Fjolbreytni i kennsluadferoum.

batttoku 1 verkefnum a svidi kennslupréunar.

Leidbeiningar lokaverkefna i rannsdknatengdu framhaldsnami.

oo o

3. Stjérnun
Lagt er mat & haefni umsakjanda til ad sinna stjornunarhluta pess starfs sem sott er um framgang i.

Vio heildarmat umsoknar styrkir patttaka i nefndum, starfshopum og 60rum stjornunarstorfum
umsoknina.

Dosent.

Vi0 mat & umsokn um framgang i starfsheitid désent er gerd krafa um reynslu af akademiskri stjornun
i samraemi vid starfsskyldur lektors. Horft er til eftirfarandi patta eftir pvi sem vid a:

a. Setu i nefndum, starfshopum eda annarrar stjérnunar 4 vegum deildar eda namsbrautar.
b. Setu i nefndum, starfshopum eda annarrar stjornunar 4 vegum fracdasvids.
c. Annarra mogulegra stjornunarstarfa.

Professor.

Vi0 mat 4 umsokn um framgang i starfsheitid professor er gerd krafa um reynslu af akademiskri stjornun
og akademiskum pjonustustorfum i samraemi vid starfsskyldur dosents. Horft er til eftirfarandi patta
eftir pvi sem vid a:

Setu i nefndum, starfshépum eda annarrar stjornunar 4 vegum deildar eda namsbrautar.

Setu i nefndum, starfshépum eda annarrar stjornunar & vegum fracdasvids.

Setu i nefndum, starfshépum eda annarrar stjornunar & vegum rektors eda haskolaraos.
Innlendra nefndarstarfa sem byggja a sérfreedipekkingu umsakjanda, en eru utan Héaskolans &
Akureyri.

/o o



e.
f.

4.

Alpjoolegra nefndarstarfa sem byggja a sérfredipekkingu umsaekjanda.
A0 hve miklu leyti umsakjandi hefur haft leidandi hlutverk vid stjornun.

Pjonusta — tengsl vido samfélag og atvinnulif

Lagt er mat a hefni umsakjanda til ad sinna pjonustu vid samfélag og atvinnulif i krafti sérpekkingar
sinnar. Horft er til pess hvernig st pjonusta tengist stefnu Héskolans 4 Akureyri. Vio heildarmat
umsoknar styrkir patttaka i nefndum, starfshépum og 6drum stjérnunarstdrfum umsoéknina.

Dosent.

Vio mat 4 umsdkn um framgang i starfsheitid dosent er hortt til eftirfarandi patta eftir pvi sem vio &:

a. Erinda 4 malpingum, malstofum eda fundum sem ekki falla undir akademiskan vettvang, hér
a landi og erlendis.

b. Annars konar midlunar sérpekkingar, sem ekki fellur undir akademiskan vettvang, til
hagsbota fyrir islenskt samfélag og 4 alpjodavettvangi.

c. Alitsgerda og skyrsina sem atladar eru adilum utan akademiunnar.

d. Skipulagningar visindaradstefna.

e. Setu i ritstjornum boka og timarita almenns edlis sem byggir a freedilegri sérpekkingu.

f.  Almenns fraedsluefnis og pydinga, byggt a fraedilegri sérpekkingu.

Professor.

Vio mat 4 umséknum um framgang i starfsheitid professor er horft til eftirfarandi patta eftir pvi sem vid

a:

S ER o A

Alitsgerda og skyrsina sem atladar eru adilum utan akademiunnar.

Erinda & malpingum, malstofum eda fundum sem ekki falla undir akademiskan vettvang, hér
a4 landi og erlendis.

Annars konar midlunar sérpekkingar, sem ekki fellur undir akademiskan vettvang, til
hagsbota fyrir islenskt samfélag og 4 alpjodavettvangi.

Skipulagningar alpjodlegra visindaradstefna.

Opinberra matsstarfa.

Hagnytingar rannsokna.

batttoku 1 ritstjérnum bdka og timarita almenns edlis sem byggir a fraedilegri sérpekkingu.
Almenns fredsluefnis og pydinga, byggt 4 fraedilegri sérpekkingu.

Stofnunar sprotafyrirtaekja.

8. gr.
Lagastod og gildistaka

Reglur pessar eru settar samkvamt heimild i 3. mgr. 17. gr. laga nr. 85/2008 um opinbera haskola.
Reglurnar 60last gildi 1. agast 2023, ad pvi undanskildu ad skilyrdi reglnanna um lagmarkstima i
starfsheiti gilda ekki um starfsfolk sem radid er fyrir gildistoku reglnanna. A sama tima falla ur gildi
reglur nr. 1010/2016 um framgang og 6timabundna radningu starfsmanna vid Haskolann & Akureyri.



Haskolanum a Akureyri, 22. juni 2023.

Eyjélfur Gudmundsson rektor.





