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Helstu niourstéoour

> Styrkleikar Fjolmenntar felast m.a. i fjélbreyttu namskeidsframbodi og godu starfsfolki.
Adlogun, jakveedni og sveigjanleiki virdast einkenna Fjolmennt. Vel hefur tekist til med
breytingar i starfseminni og i samstarfi SIMEY og Fjolmenntar felast morg teekifzri til ad
efla simenntun fyrir breidan hdp samfélagsins.

» Meginveikleikar Fjolmenntar felast i husnaedi sem hentar ekki nagilega vel starfseminni
auk pess sem samstarf SIMEY og Fjélmenntar kallar & sameiginlega adstddu. Kostur pess
veeri ekki eingdngu stjornunarlegs edlis heldur leid til ad studla ad frekari samfélags-
adlégun.

> Hlutur naverandi deildarstjéra i ad leida breytingastarfid er pydingarmikill. Hann hefur
skapad tengslanet milli peirra sem ad malefnum fatladra koma, skodad nyja og ahuga-
verda moguleika a ad beeta pjonustuna, laga namsteekifaeri ad porfum einstaklinga og leysa
alitamal i samvinnu vid hlutadeigandi.

» Audvelt hefur reynst ad manna kennslu & ndmskeidum Fjolmenntar og gott starfsfolk er
talid medal meginstyrkleika stofnunarinnar.

» Kennarar sakna umraeduvettvangs og Fjolmennt pyrfti ad finna leidir til ad auka samstarf
kennara og samraedu. Skilgreina parf betur hlutverk og stodu kennara og gera rad fyrir
samstarfi i samningum vid pa.

> Ahugavert veeri fyrir Fjolmennt ad kanna pad hja markhopi sinum, patttakendum &
namskeidum, adstandendum peirra og kennurum Fjélmenntar hvort sskilegt og mogulegt
er ad bjoda upp & simenntunarnamskeid allan arsins hring. A sumrin metti hugsa sér
namskeid sem varda Utivist, reektun og sitthvad fleira.

» Almenn anagja er med mismunandi lengd ndmskeida og timasetningar peirra sem i
flestum tilvikum pykja henta mjog vel.

» Upplysinganet FjéImenntar virdist pétt ridid og na til allra sem vitad er um ad eiga rétt a
pjonustunni.

> A0dsOkn & ndmskeid Fjolmenntar er mikil, sumir hafa sétt um allt ad tiu ndmskeid en flestir
p6 mun feerri. Vidmalendur lystu pvi yfir ad frekar veeri vandi ad velja a milli nAmskeida
en ad velja namskeid. Flestir finna namskeid vid sitt heefi.

» Namskeidin kosta meira en adur fyrr, pratt fyrir ad vera styttri. Margir geta sott um styrki i
krafti adildar sinnar ad verkalydsfélagi en rétt er a0 benda a ad ekki eru allir i
verkalydsfélagi. Mjog brynt er ad fylgjast med efnahagslegri stédu skjolsteedinganna og
tryggja 6llum moguleika a ad sekja namskeid pvi pau pykja eftirsoknarverd lifsgeaedi.

> Tengja metti betur saman namskeid & vegum SIMEY og Fjdlmenntar til ad opna fleirum
leid inn i almenn ndmskeid. Bjoda meetti fotludum upp & studning med ndmi og frekari
adlogun i namskeidum SIMEY. bannig metti studla ad meiri samfélagsadlogun patt-
takenda.

» Studningur vid einstaklinga til ad taka bilprof og jafnvel sekja vinnuvélanamskeid eru
deemi um namskeid sem geta verid lyftistong fyrir fatlada, styrkt moguleika peirra a
vinnumarkadi og studlad ad aukinni sjalfsvirdingu. Slikur studningur er demi um form
par sem ekki er beint bodid upp a namskeid heldur einstaklingsmidadan studning. Pessu
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meetti lyfta betur upp i starfsemi Fjolmenntar par sem petta er ekki jafn gegnsett og
namskeidin sem eru i bodi.

» Taka parf til frekari athugunar ad mun meira er um pad ad folk med proskahémlun saki
nadmskeid en folk med gedrdskun. Askilegt er ad skoda afstodu sidar nefnda hopsins til
namsins og hugmyndir peirra um simenntun.

> | gegnum radgjafarhlutverk Fjélmenntar ma sampeetta fraedslu og radgjof vid notendur og
studning vid pa simenntunaradila sem veita fraedslu.
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Inngangur

Arid 2008 annadist Skolaprounarsvid Haskolans & Akureyri Uttekt & starfsemi Fjolmenntar &
Akureyri. Megintilgangur peirrar Uttektar var ad meta hvernig Fjolmennt hefdi tekist ad mata
borfum fatlads folks & Akureyri fyrir simenntun. I skyrslu sem stofnunin skiladi til stjornar
Fjélmenntar voru gerdar ymsar tillégur til umbota i starfsemi stofnunarinnar. Meginnidur-
stodur skyrsluhdfunda voru ad Fjolmennt pyrfti ad vinna markvissar ad pvi markmidi sinu ad
skipuleggja starfsemina pannig ad han verdi i nAnum tengslum og samstarfi vid adra skylda
starfsemi & vettvangi fullordinsfreedslu. Bent var a ad Fjolmennt leitadi samstarfs vid
Simenntunarstofnun Eyjafjardar (SIMEY) og jafnframt yrdi unnid ad formbreytingum 4
starfseminni i pad veru ad losa stofnunina Ur hefdbundnu skdlaformi og gera hana ad
simenntunarstofnun sem bydi upp a stutt namskeid og meiri sveigjanleika.

Fra pvi ad skyrslu Skolapréunarsvios HA var skilad til stjérnar Fjolmenntar hefur
verid unnid ad breytingum a starfseminni & Akureyri i samraeemi vid stefnu Fjélmenntar og
nidurstodu skyrslunnar. Gerdur var samstarfssamningur vid SIMEY um ad SIMEY f6stradi
Fjolmennt & Akureyri og framkvaemdastjéra og formanni stjérnar Fjolmenntar var falid ad
vinna ad gerd starfslokasamninga vid fastradna kennara Fjolmenntar & Akureyri. Nyr
deildarstjori var radinn til Fjolmenntar til ad vinna ad breytingum & starfseminni par sem
ahersla veeri 10690 & fjolbreytt simenntunarnamskeid fyrir markhop stofnunarinnar.

Til ad fylgja eftir breytingum akvad stjorn Fjolmenntar ad gera Uttekt & starfsemi
Fjolmenntar & Akureyri til ad meta hvernig til hefdi tekist og fa fram upplysingar um hvort
stofnunin veeri & réttri braut i breytingastarfi sinu og hvada aherslur pyrfti ad leggja frekar.
Leitadi framkveemdastjori Fjolmenntar ad nyju til Skolapréunarsvids sem tok ad sér
verkefnio. A0 verkefninu unnu Gudmundur Engilbertsson, sérfredingur, Halldéra
Haraldsdottir, désent og Trausti borsteinsson, forstédumadur.
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Framhaldsfraedsla - Simenntun

Nam alla avi er hluti af pvi ad hlia ad sjalfum sér, hluti af pvi ad vera tilbdnari fyrir
ofyrirsjdanlegar breytingar, nam alla avi er i raun hluti af pvi ad lida vel (Katrin
Jakobsdottir, 2009: 5).

pannig farast menntaméalarddherra, Katrinu Jakobsdottur, ord & radstefnu um proun
menntstefnu & Islandi i evropsku samhengi &rid 2010. Katrin segir islensk stjornvold hafa
tekid stefnuna & nam alla avi til pess ad proun menntunar haldist i hendur vid préun a svidi
teekni og efnahagsmala og til pess ad hver einstaklingur fai betur notid hefileika sinna. Ad
halfu menntamalaraduneytis er pvi haldid fram ad mikilvaegt sé ad folk tileinki sér pa hugsun
ad menntun sé &viverk sem i reynd stendur yfir fr4 voggu til grafar. Nam fari ekki eingdngu
fram i skolastofunni, heldur einnig & vinnustad, i félagsstorfum, i hversdagslifinu og
hvarvetna par sem folk dregur leerdém af nyrri reynslu (Menntaméalaraduneytid, e.d.).

Samevropsk skolastefna byggir & fjorum menntastodum, peer eru: nadm til ad 6dlast
pekkingu; nam til ad 6dlast feerni; nam til ad leera ad lifa i satt og samlyndi vid adra og ndm til
ad verda betri madur. | megindréattum innifela pessar stodir eftirfarandi i sér:

Pekkingu: Annars vegar er att vid pad ad na tokum a peirri teekni ad afla ser
bekkingar en i pvi felst ad geta aflad skilnings & nerumhverfi sinu, verid
patttakandi og att i samskiptum vid adra. Hins vegar tekur hugtakid til pess ad
afla pekkingar pekkingarinnar vegna sem tengist anagjunni sem felst i pvi ad
skilja og uppgotva. Eftir pvi sem pekking er meiri pvi audveldar & einstaklingur
med ad skilja fjolbreytileikann i samfélaginu og 6dlast sjalfstedi i skodunum.
Feerni: Ahersla beinist ad pvi ad efla persénulega ferni einstaklings pannig ad
hann sé i stakk bainn til pess ad yfirfeera pekkingu til fjolbreytilegra starfshatta
vid Olikar adstedur. Personulegir fernipeettir taka m.a. til frumkvadis, vogunar,
félags- og samskiptafeerni.

Ad lifa i satt og samlyndi: I lifsleikni af pessu tagi felst skilningur & fjdlbreytileika
mannlifsins og tileinkun dygda s.s. ad bera virdingu fyrir 6drum og ad geta unnid
Ur agreiningi a friocsamlegan hatt. Tileinkun getur falist i samskiptaverkefnum af
6likum toga par sem nemendum er gert ad komast ad sameiginlegri nidurstédu og
taka sameiginlega &byrga.

Ad verda betri madur: Menntun skal studla ad heildarproska einstaklings gagnvart
sjalfum sér og 6drum. 1 pvi felst m.a. ad geta tekid sjalfstedar akvardanir, leyst
vandamal og tekist & vid skuldbindingar (UNESCO, 1996).

Sidasta aratug eda svo hefur ahersla i Evropuléndum aukist @ nam alla avi (lifelong
learning) sem fimmtu menntastodina. Han felur i sér nyja syn til menntunar. bessari nyju syn
er lyst svo af UNESCO um menntun a 21. éldinni:

I pessari framtidarsyn er ekki ram fyrir hefdbundin svér vid menntunarkréfum, p.e. svor
sem luta fyrst og fremst ad magni og pekkingarséfnun. Pad neegir ekki ad bda hvert barn
snemma & &vinni Ut med pekkingarforda sem pad getur sidan narst & upp fré pvi. Gera
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verour hvern og einn faeran um ad nyta teekifzeri til simenntunar, badi til ad styrkja
pekkingu sina, feerni og vidhorf til ad adlaga sig ad breytilegum og floknum heimi par
sem allt er 6dru had (UNESCO, 1996: 1).

I pessu ljosi voru i mars sl. sampykkt fra Alpingi ny 16g um framhaldsfradslu (nr.
27/2010). L6gin koma i stad heimildar i 16gum um framhaldsskéla fra 1996 fyrir rekstri
6ldungadeilda, endurmenntunarnamskeida og samstarfi framhaldsskdla um fullordinsfraedslu-
midstodvar. Framhaldsfreedsla tekur til hvers konar nams, Urreeda og radgjafar sem er &tlad ad
meeta porfum einstaklinga med stutta formlega skdlagongu og er ekki skipulagt a grundvelli
laga um framhaldsskdla eda haskola. Login taka til skipulags framhaldsfredslu & vegum
freedsluadila, sjalfsteds logadila sem veitir framhaldsfreedslu og hefur hlotid vidurkenningu
radherra. Med I6gunum er lokid heildarendurskodun loggjafar um islenskt menntakerfi en ad
baki peirri 16ggjof allri liggur stefna um nam alla &vi par sem horft er & menntakerfid sem
eina heild fra leikskola til haskola og framhaldsfraedslu.

L6g um framhaldsfraedslu lGta ad 6formlegri menntun sem fer fram utan skélakerfisins
og meta ad verdleikum pa heafni sem einstaklingurinn tileinkar sér i lifi og starfi. Medal mark-
mida hinna nyju laga er ad veita einstaklingum med stutta skolagéngu ad baki aukin tekifzeri
til virkrar patttoku i samfélaginu, gefa peim fari & ad efla starfshaefni sina og efla 4byrgd
beirra i pvi tilliti og ad bla einstaklingum sem bua vid skerta moguleika til ndms eda
atvinnupéatttoku framhaldsfreedslu par sem tekid er mid af ojafnri stédu peirra og heaefni. |
[6gunum er kvedid a um pad ad hafa skuli reglulegt samrad vio fraedsluadila sem starfa a
grundvelli pessara laga um framkveemd framhaldsfraedslunnar.

[ 8. gr. laganna er &kvaedi um raunfaernimat og nams- og starfsradgjof. Med raunfaerni-
mati er att vid ferli par sem med formlegum heetti er lagt mat & alhlida pekkingu og feerni
einstaklings. Matid getur byggst & skolagongu, starfsreynslu, starfsnami, fristundanami,
framhaldsfraedslu, félagsstorfum og lifsreynslu vidkomandi. Umraeduhdpur & vegum
menntamalaraduneytis segir pad samdoma alit peirra sem fjalla um starfsnam fullordinna ad
raunfernimat gegni lykilhlutverki i pvi ad afla pvi vidurkenningar. pa telur hépurinn pad
brynt ad einstaklingum standi til boda radgjof um ndm og ndmsmdguleika, en jafnframt
greining og Urraedi vegna ndmsordugleika pegar svo ber undir (Menntamalaraduneyti, 2010).

Hin nyju 16g leggja mikla &herslu & geedi nams. 1 6. og 7. grein laganna er kvedid 4 um
vottun namskréa, er felur i sér stadfestingu a ad ndmid uppfylli almennar kréfur um skipulag
og ga&0oi kennslu, og vidurkenningu freedsluadila er felst i sex pattum p.a.m. namskram, hafni
beirra sem annast framhaldsfreedslu og tilvist gedakerfis hja viokomandi adila. Pessum
akveedum er sidan fylgt eftir med dkvaeedum um mat og eftirlit med gedum badi innra mati og
ytra sem framkvaemt skal af 6hadum adila.

island er i hopi peirra landa par sem péatttaka i fullordinsfraedslu er hvad mest
(Menntamalaraduneyti, 2010). Eins og hun hefur préast undanfarin ar hefur han fyrst og
fremst beinst ad peim sem stysta skolagongu hafa & vinnumarkadi og hefur umfang
starfseminnar aukist verulega sidustu arin. A é&rabilinu 1998-2000 voru stofnadar
simenntunarmidstédvar i 6llum landshlutum er njéta styrks fr& menntamalaraduneyti med
ymsum hetti. Midstodvar pessar mynda freedslunet hringinn i kringum landid auk utstédva og
namsvera sem peim tengjast. Hlutverk pessara stofnana er ad auka adgengi folks ad margs
konar ndmi og auka med pvi blsetugaedi & sinu svedi. Hafa peer haft til boda fjolbreytt
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namskeid, s.s. tungumalanamskeid, télvunamskeid, menningar- og sagnfraeditengd namskeid,
tomstundandmskeid auk starfstengdra namskeida. Einnig hefur ndms- og starfsradgjof ordid
veigamikill pattur i starfseminni. Arid 2001 var Fraedslumidstdd atvinnulifsins (FA) stofnud
en hlutverk hennar er ad vera samstarfsvettvangur um framhaldsfreedslu og starfsmenntun i
samstarfi vid adrar freedslustofnanir & vegum adildarsamtaka Alpydusambands islands og
Samtaka atvinnulifsins. Markmidid er ad veita starfsmonnum & almennum vinnumarkadi, sem
ekki hafa lokid profi fra framhaldsskola, teekifeeri til ad afla sér menntunar eda baeta stédu sina
a vinnumarkadi (Fraedslumidstdd Atvinnulifsins, e.d.). Samningur sem menntamalaraduneytio
hefur gert vio FA tekur til préunar nyrra adferda til ad efla pekkingu og ferni félks a
vinnumarkadi sem og umsjonar med framkvaemd verkefna. P& hefur préun og umsjén med
raunfernimati hjé freedsluadilum ordid sivaxandi péattur i starfsemi FA (Pjonustusamningur,
2009).

Mikilvaegur pattur i mikilli adsokn ad framhaldsfraedslu er stofnun starfsmenntasjoda &
vegum stéttarfélaga sem hafa pad hlutverk ad endurgreida kostnad vegna namskeidahalds til
einstaklinga og fyrirteekja allt ad 75%. Sem demi um slikan sjod er Starfsafl - starfsmennt
Samtaka atvinnulifsins og Fléabandalagsins, sem vard til i tengslum vid kjarasamninga vorid
2000. P4 var samid um stofnun sérstaks sjods sem atlad er ad byggja upp menntun 6fag-
leerdra. Fyrirteeki innan Samtaka atvinnulifsins geta sott um styrk til sjédsins til ad vinna
sérstok starfsmenntaverkefni sem hafa freedslu ad markmidi. Markmid Starfsafls er ad hafa
frumkveedi ad préunarverkefnum i starfsmenntun, kynningar-og hvatningarstarf er tengist
starfsmenntun og studla med peim hetti ad aukinni starfsmenntun i islensku atvinnulifi fyrir
Ofagleerda starfsmenn, kanna porf atvinnulifsins fyrir starfsmenntun 6fagleerds verkafolks og
leita eftir vidredum vid stjornvéld um fyrirkomulag fullordinsfraedslu. Starfsafl styrkir
nyjungar i namsefnisgerd, endurskodun namsefnis, rekstur namskeida og einstaklinga og
fyrirteeki vegna starfsmenntunar samkvaemt nanari reglum stjornar. Med pessum hetti hafa
stéttarfélog studlad ad fjolbreyttri framhaldsfraedslu hvert & sinu svidi (Starfsafl, e.d.).

b6 ad stada fullordinsfraedslu & Islandi sé i godri proun er pad mat umraeduhdps a
vegum menntamalaraduneytis ad betur megi huga ad ymsum framkvaemdapattum og ad
sérstaklega purfi ad beeta pjénustu vid ymsa jadarhdpa, s.s. fatlada og innflytjendur
(Menntamalaraduneyti, 2010). Vidhorf til menntunar fatlads folks koma fram i I6gum, reglum
og sampykktum sem islenskt menntakerfi byggir 4. Stefna islands i menntamalum byggir &
samevrdopskum grunni par sem hvert land heldur p6 sérkennum sinum. Samningur um réttindi
fatlads folks (24. grein) stadfestir jafnan rétt fatladra til nams an adgreiningar og & pad vid um
simenntun sem og 6nnur skolastig.
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Fjolmennt

Fj6lmennt — Fullordinsfraedsla fatladra var stofnud arid 2002. | stefnuskra Fjolmenntar segir
ad markmid hennar sé ad skipuleggja namskeid fyrir fullordid fatlad folk sem ekki & kost a
starfspjalfun hja 6drum simenntunaradilum. Gildum Fjélmenntar er stuttlega lyst a heimasiou
stofnunarinnar; jafnraedi, virding, fjélbreytni og geedi eru & medal aherslupatta i starfseminni.
Notendur skulu f& metnadarfulla pjonustu i formi freedslu, radgjafar og studnings i samraemi
vid pad sem pykir sjalfsagt og naudsynlegt ad annad folk njéti. Starfsemi skal vera
sveigjanleg og einstaklingsmidud og falla vel ad 6dru starfi notendahoépsins. Jafnframt er 1690
ahersla & fjolbreytni sem m.a. felst i pvi ad leita namstilboda utan stofnunarinnar eftir pvi sem
vid 4. Starfsemi Fjolmenntar skal byggja & geedastarfi sem tekur tillit til 6ska og parfa
notandans. Pannig er leitast vid ad skipuleggja pjénustu svo ad han efli patttoku notanda i
neersamfélaginu i daglegu lifi, starfi og tomstundum (Fjélmenntar, e.d.a).

Nam og kennsla i ndmskeidum Fjoélmenntar hefur ad markmidi ad auka sjalfstedi,
oryggi og vellidan nemenda m.a. med pvi ad:

o efla starfshefni fatladra i atvinnulifi

e bjoda einstaklingum hagnyta og freedandi pekkingu & fjolbreyttu svidi

e veita radgjof til fyrirteekja um simenntun fatladra og starfspjalfun peirra

e studla ad auknu frambodi & simenntun fyrir fatlada og midla pvi til almennings og atvinnulifs.
Hér er att vio jafnt formlega og 6formlega menntun, starfsmenntun, témstundanam, nam i
lifsleikni og boknam

o fylgjast med og nyta bestu faanlegu kennsluteaekni fyrir fatlada

e hafa samstarf vid adra adila er sinna simenntun & Islandi

e kynna fyrirteekjum simenntunartilbod fatladra

e bjéda nemendum Fullordinsfreedslunnar upp & starfs-og namsradgjof (Fjélmennt, e.d.b).

Fjélmennt er sjalfseignarstofnun sem starfar & grundvelli pjonustusamnings & milli
broskahjalpar og Oryrkjabandalags islands annars vegar og menntamélaraduneytisins hins
vegar. Fyrsti samningurinn var gerdur arid 2002 og atti hann ad gilda til fimm éara eda til
arsins 2007. Samningurinn hefur ekki verid endurnyjadur en upphafssamningurinn verid
framlengdur allt til pessa en nu er unnid ad endurnyjun samnings og liggja fyrir drog ad
honum.

I nyjum samningsdrégum sem liggja & bordi samningsadila eru akvaedi sem hafa munu
breytingar i for med sér & starfsemi og starfshattum Fjolmenntar. Enda pétt 16g um
framhaldsfraedslu hafi ekki legio fyrir sampykkt frd Alpingi er samningsdrogin voru fragengin
ma ljost vera ad aherslur par eru fengin frad hinum nyju 16gum. Hlutverk Fjélmenntar breytist
og starfsheettir proast i att ad fyrirkomulagi annarra simenntunarmidstédva. Fjolmennt feer
aukid radgefandi hlutverk og &hersla verdur 16gd a ad stydja fatlad folk til ndms hja 6drum
freedsluadilum dsamt eigin ndmskeidahaldi. VVeigamestu breytingarnar eru pessar:

e Stofnunin feaer nytt heiti og nefnist ,,Fjolmennt, simenntunar- og pekkingarmidst6d-.
e Aukin ahersla er 4 samstarf vio adrar simenntunarstofnanir.
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e Radgjafarhlutverk Fjolmenntar verdur aukid
o Starfsendurhafing er ekki lengur sjélfstett vidfangsefni Fjolmenntar eins og gildandi
samningur lagdi aherslu a.

Pessi atridi hafa i for med sér ad gera parf breytingar & skipulagsskra stofnunarinnar og
liggur hdn na frammi til stadfestingar.

I drogum ad pjonustusamningi sem liggur & bordum samningsadila segir ad Fjélmennt
greidi adallega & prennan hatt fyrir pvi ad fatlad folk geti tekid patt i simenntun med pvi ad
veita eftirtalda pjonustu:

1. Veitir r&dgjof.

e Veita simenntunaradilum radgjof um skipulagningu og framkveemd nams fyrir fatlad
folk, baedi ndm sem er sérstaklega snidid ad porfum pess og almennt nam sem pad
geeti stundad med 6drum.

o Veita fotludu folki radgjof vio ad velja og nyta sér namstilbod & vegum
simenntunaradila og menntastofnana.

2. Starfar med 6drum simenntunaradilum.

e Studla ad pvi ad simenntunaradilar bjodi ndAmskeid sem henta fétludu folki og adstoda
vid ad setja upp slik namskeid til ad auka fjolbreytileika og geedi.

e Vinna ad pvi ad namstilbod séu i samremi vido hugmyndafredi samskipunar og
blondunar.

e Nidurgreida namskeid pannig ad fatlad folk greidi ekki meira fyrir ndmio en adrir, ad
teknu tilliti til styrkja til patttakenda.

e Fylgjast med geedum ndms sem pessum hoépi er bodid.

3. Heldur ndmskeid.

e Halda sértek namskeid fyrir p4 sem geta ekki nytt sér namstilbod simenntunaradila

eda ad frambod a namskeioum er ekki fyrir hendi.

FjOlpeett radgjof sem m.a. byggist & kennslufraedilegum leidbeiningum og adstod er
forsenda fyrir farsalu og arangursriku samstarfi vid einstaklinga sem eftir pjonustu leita svo
og adra simenntunaradila.

Markmid hins nyja pjonustusamnings er ad fotludu folki, 20 ara og eldra, bjodist
fjolbreytt simenntun i formi ndms og nadmskeida ad loknu formlegu nami i skélakerfinu.
Starfad skal i anda laga og alpjédlegra sampykkta svo sem:

e Markmidsgrein laga um malefni fatladra nr. 59/1992.
e Sattmala Sameinudu pjédanna fra arinu 2007 um réttindi fatlads folks.
e Salamancayfirlysingarinnar, einkum 56. og 57. gr.

Markhopur Fjolmenntar er eins og sja ma af pessu fatlad folk, 20 ara og eldra, sem
parfnast sérstaks studnings til ndms af peim sokum. Pbar er fyrst og fremst att vid
proskahémlun, einhverfu, gedfotlun og fjolfétlun af ymsum toga. Ad auki peir sem ekki eiga
bess kost ad stunda nam eda leita sér radgjafar hja 6drum stofnunum sem sinna skulu folKki
med sérteekar fatlanir samkvaemt sérstokum légum.

Feestir peirra sem pessa hopa fylla hafa att pess kost ad stunda vinnu & almennum
vinnumarkadi og eiga par af leidandi ekki moguleika & ad nyta sér starfs- eda simenntunar-
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sjodi verkalydsfélaganna. Sérstok Urraedi eins og pessi pjonustusamningur kvedur & um eru
pvi ad ébreyttu naudsynleg til ad tryggja peim adgang ad simenntun til jafns vid adra.

Fjolmennt starfreekir starfsstodvar & premur stodum & landinu, i Reykjavik par sem ad
jafnadi 430 einstaklingar hafa nytt sér namskeidstilbod Fjélmenntar, & Selfossi par sem um 70
einstaklingar hafa tekio patt og & Akureyri par sem 80 einstaklingar hafa tekid pétt
(Fjolmennt, e.d.c). I samraemi vid alyktanir og stefnu stjornar Fjolmenntar hafa & undan-
fornum arum verid gerdir samningar vid simenntunarstofnanir & landsbyggdinni um ad peer
teekju ad sér ad skipuleggja hver & sinu svaedi simenntunarnamskeid fyrir fatlad folk.
Tilgangur samninganna er ad auka pjonustu vid fatlad folk & peim stédum sem Fjolmennt
hefur ekki fastar starfsstodvar. Til vidbotar pessu hefur Fjdlmennt gert samstarfssamninga vid
adrar menntastofnanir & hofudborgarsveedinu um ndmskeidahald fyrir fatlad folk og & vorénn
2010 szkja um 90 skjolstedingar Fjélmenntar namskeid hja pessum adilum.

Fjolmennt a Akureyri

Allt fra stofnun Fjélmenntar arid 2002 hefur stofnunin haft starfsstod a Akureyri. Arid 2008
var gerd Uttekt & starfsemi deildarinnar ad sk stjérnar Fjolmenntar sem pa hafdi nokkrar
ahyggjur af pvi ad adsokn ad namskeidum dvinadi og ad pjonustan meetti ekki porfum
markhdps deildarinnar.

[ uttektarskyrslu Skolaprounarsvids fra arinu 2008 (Trausti borsteinsson og
Gudmundur Engilbertsson, 2008) kemur fram ad meginstyrkleikar Fjolmenntar a Akureyri
liggi i jakveedu viohorfi til stofnunarinnar fra peim sem piggja pjonustu hennar og hinu ytra
samfélagi svo og jakveedu samstarfi vid adrar stofhanir sem vinna ad malefnum fatladra.
Steerd samfélagsins & Akureyri og margbreytni er einnig sagdur Otvireedur kostur. Veikleikar
starfsdeildarinnar er hins vegar sagdir ad hun hafi ekki adlagad starfsemi sina nagilega ad
stefnu og skipulagsskra Fjolmenntar. Deildin beri frekar svipmét hefébundinnar
skolastofnunar sem hun hafdi tekid i arf fra upphafsarum starfseminnar. Er uttektin var gerd
ario 2008 hafdi Fjolmennt tekio ad sér ad veita nokkrum nemendum namstilbod a
framhaldsskolastigi en pad fyrirkomulag voru leifar fra fyrstu tid starfseminnar. Auk
framhaldsdeildar & vegum Fjélmenntar voru endurhafingardeild og simenntunardeild starf-
reektar innan starfsdeildarinnar a Akureyri. Vorid 2008 brautskradust sidustu nemendurnir ar
framhaldsdeildinni en nG geta nemendur s6tt framhaldsnam a almennri braut i
Verkmenntaskola Akureyrar.

Meginpungi starfsins i Fjolmennt & Akureyri var frd morgni fram & dag, starfsarinu var
skipt i tveer annir su fyrri hofst seint i gust og stdd til desemberloka en su sidari hofst i byrjun
janGar og st6d til mailoka, sambeerilegt skdlaarinu i hefdbundnu skélastarfi. 1 skyrslunni er
bent 4 ad hatt hlutfall starfsmanna sé bundid & fastrddningasamningum en pad dragi ar
sveigjanleika i starfseminni og falli illa ad starfsemi simenntunarstofnunar. betta fyrirkomulag
hefdi i for med sér akvedinn dsveigjanleika og stodnun i namsframbodi Fjolmenntar, somu
namskeidin eda svipud veru i bodi ar eftir ar og sdmu nemendur ynnu med svipud eda somu
vidfangsefni ar eftir ar. A pad var bent ad auka pyrfti fjélbreytni namskeida ad inntaki og
formi og taka mid af olikum porfum og adsteedum peirra sem leitudu eftir fredslu. Greina
pyrfti parfir markhopsins og skipuleggja namskeidin i ljosi pess.
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I meginatridum voru nidurstédur Uttektaradila paer ad vinna beeri ad pvi ad fella
starfsemi Fjolmenntar undir Simenntunarstofnun Eyjafjardar (SIMEY). Greina pyrfti parfir
markhops stofnunarinnar og skipuleggja ndmskeid i 1josi nidurstadna. Beeta pyrfti ar
kynningarstarfsemi og vinna betur ad radgjof til einstaklinga og adstoda pa vid ad greina
parfir sinar og finna namstilbod vid hefi, innan Fjélmenntar eda 68rum adilum. Ahersla var
16gd & pad ad stofnunin pyrfti ad losna Ut ur hefdbundnu skolaformi og laga starfsemi sina ad
pvi formi sem simenntunarstofnanir settu & starf sitt. Gagnrynt var ad ndmstimanum var skipt
i annir og skdlaarid hofst i agust og lauk i mailok. Draga pyrfti Ur fastradningum en byggja
monnun namskeida & stundakennurum eda verktokum. Med peim haetti meetti auka fjélbreytni
i ndmskeidsframbodi og draga Ur kostnadi. P& geeti pad einnig bodid upp a odlikar sterdir
namskeida i timum talid. Auka pyrfti &herslu & hvers konar lifsleiknindmskeid en stutt
ndmskeid af pvi tagi geetu verio afar ahugverd og haft i for med seér fjolbreytileika i
nadmsframbodi. Ad lokum var lagt til i skyrslunni ad kannadir yrou méguleika & pvi ad koma &
starfstengdu diplomanami vid Haskolann a Akureyri i samstarfi vid Fjolmennt. Virdast
tillogur uttektaradila rima vid aherslur nyrrar l6ggjafar um framhaldsfreedslu er sett voru
tveimur arum sidar.

Hvad hefur verio gert?

Stjorn Fjélmenntar tok uttektarskyrsluna pegar til umraedu og urvinnslu. Er skyrslan kom at 1a
fyrir ad deildarstjori FjéImenntar & Akureyri hafdi sagt upp stérfum sinum og rada purfti
nyjan deildarstjora. bad var fyrsta skrefid i breytingaferlinu og sidan var hafist handa vid ad
endurskoda starfsmannamal Fjélmenntar og fera stofnunina ad hugmyndafraedi
simenntunarmidstodva. Akvedid var ad segja upp fastradningarsamningum og losa stofnunina
sem mest vid radningar & kjarasamningum Kkennara. | Aaglist 2009 var gerdur
samstarfssamningur milli SIMEY og Fjélmenntar. Meginatridi pess samnings eru:

e a0 pessir adilar etla ad starfa saman ad pvi ad bjoda upp a namskeidahald fyrir folk med
fotlun & Eyjafjardarsvedinu

e  Starfsmadur fra Fjélmennt sér um skipulagningu starfseminnar i samstarfi vid SIMEY.

e SIMEY sér um alla fjarhagslega umsyslu namskeidahaldsins og raedur kennara/leidbeinendur
asamt starfsmanni Fjolmenntar

e R&0gjof og studningur vio kennara/leidbeinendur sem starfa hja Fjolmennt er i préun
(Fjélmennt Akureyri, e.d.).

Samstarfid vid SIMEY 4 eftir ad proast & naestu arum. Fjélmennt & Akureyri hof storf
samkvemt nyju skipulagi haustonn 2009. Ad mati forstodumanna Fjélmenntar hefur
breytingin haft i for med sér:

e Meiri fjolbreytileika i ndmskeidatilbodum. Styttri ndmskeid (4-12 vikur) sem dreifast yfir
onnina.

e Nemendur syna ahuga & ad saekja um ny namskeid og par med tileinka sér nyja pekkingu og
feerni & ymsum svioum. Sumir nemendur sakja um allt ad 8 ndmskeid & einni 6nn

e Fleiri nAmskeid i bodi fyrir mikid fatlada einstaklinga en &dur var.

e Sveigjanleiki er meiri & ymsum svidum. Nemendur geta sétt um namskeid i byrjun annar og
einnig sidar & énninni pegar auglyst eru ny namskeid.
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e Nemendur fa ad kynnast mérgum nyjum kennurum og pad upplifa pau jakveett (Fjélmennt
Akureyri, e.d.).
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Aoferodir

Megintilgangur uttektar a starfsemi Fjolmenntar a Akureyri er ad leita svara vid peim
meginspurningum hvernig til hefur tekist vid breytingar a fyrirkomulagi pjonustu
stofnunarinnar fra Gttekt Skolaprounarsvids HA arid 2008 og hvort stofnunin uppfylli peer
parfir sem eru & starfssvaedinu um simenntun eda framhaldsfraedslu fyrir markhop
stofnunarinnar. Jafnframt er mat lagt & jakvaeda og neikveeda peetti i starfseminni og tilogur
gerdar til urbota.

Gogn
Til ad svara ofangreindum spurningum var studst vid fyrirliggjandi gégn og tekin vidtol. i
upphafi var akvedid ad eiga o0formlegar samraedur vid framkvemdastjora Fjélmenntar og
deildarstjora Fjolmenntar i Reykjavik og & Akureyri. | peim vidreedum fengu Uttektaradilar
upplysingar um ymsar aherslur i starfsemi Fjolmenntar og hvernig stadid hefdi verido ad
breytingum & starfsemi deildarinnar & Akureyri.

par sem breytingaferlid hafdi ekki stadid yfir langan tima og ekki lagu fyrir miklar
tolulegar upplysingar um breytingar eda proun var akvedid ad leggja aherslu & vidtdl og
rynihépa til gagnadflunar vid attektina. Einstaklingsvidtol voru tekin vid forstddumann
SIMEY og deildarstjora Fjolmenntar & Akureyri. Vidtolin voru halfstodlud, settur var saman
vidtalsrammi fyrir badi vidtolin og vid hann studst. Ymist tveir eda prir fulltriar fra
uttektaradila toku patt i vidtdlunum. P& voru bunir til fimm rynihdpar sem hér segir:

e Forstdoumenn sambyla og dagpjonustu fyrir fatlada
e Forsvarsmenn & Plastidjunni Bjargi

e 4 kennarar & ndmskeidum Fjélmenntar

e 3 foreldrar fatladra einstaklinga

e 4 nemendur & ndmskeidum Fjélmenntar

I rynihépum var unnid med svipudum hetti og einstaklingsvidtdlum. Settur var saman
vidtalsrammi er samanst6d af ymsum spurningum sem pétttakendur voru fengnir til ad reeda
eda tja sig um. I storum drattum laut hann ad vidhorfi til peirra breytinga sem gerdar hefdu
verid & Fjolmennt & Akureyri, hvernig paer birtust skjolstedingunum, vidhorf til frambods
namskeida og fjolbreytni namsframbods, samvinnu vid Fjolmennt og veikleika og styrkleika i
starfsemi stofnunarinnar. OIl vidtol voru hljédritud og greind i peim pau meginstef er fram
komu.

Fyrirliggjandi gdogn sem notud voru vid Uttektina voru m.a. drog ad pjénustusamningi
asamt fylgiskjolum milli menntamalaraduneytisins og Fjolmenntar, 16g um framhaldsfraedslu
nr. 27/2010, samningur milli Fjdlmenntar og SIMEY, namskra og upplysingar um inntak
namskeida og adsokn.

13



Fjélmennt & Akureyri 2010

Nidurstoour

Stjornun
I vidtélunum vid forstodumann SIMEY og deildarstjora Fjolmenntar & Akureyri var leitad
upplysinga er vérdudu samstarfssamning pessara tveggja stofnana og stjornunarform.

Framkveemdastjori SIMEY kvadst hafa att von & pvi vid gerd samningsins milli
stofnananna tveggja ad samstarfid yrdi meira en pad er. Megin pungi starfsemi Fjolmenntar
veeri & hondum deildarstjora. Fjolmennt er laustengd vid SIMEY, p.e.a.s. ad samningurinn
gerir ekki rad fyrir ad stofnanirnar séu ein skipulagsheild, en akvedin verkefni eru unnin i
samstarfi. pvi hefdi pad verid mjog einfalt ad baeta pessum samskiptum vid Fjélmennt vid
starfsemi SIMEY, pad hefdi t.d. ekki kostad SIMEY neinn auka mannafla. A3 mati
deildarstjora Fjolmenntar hefur samstarfid vid SIMEY gengid mjog vel. Deildarstjori tekur
patt i vikulegum starfsmannafundum hja SIMEY en p6é ad samstarf framkvaemdastjora
SIMEY og deildarstjora Fjolmenntar hafi ekki verid mjog mikid kvad framkvaemdastjori ad
peim keemi peim mjog vel saman og kvadst hann viss um ad samstarfid etti eftir ad proast og
aukast. Adspurdur sagdist framkvaemdastjori SIMEY geta séd fyrir sér ad med timanum geeti
deildarstjori Fjélmenntar ordid starfsmadur hja SIMEY en tok fram ad hann hefdi ekki
endilega sterka skodun a pvi hvort pad veeri askilegt. ,,pad geeti gerst, veeri vel haegt, en pad
byrfti ekki ad gerast. betta gengur ljomandi vel eins og pad er,” sagdi hann og kvadst hugsa
bad einkum ut fra SIMEY.

Er fjallad var um breytingar a starfsfyrirkomulagi Fjélmenntar & Akureyri arid 2008
voru uppi akvednar efasemdir um ad ekki yrdi heegt ad fa kennara i verktoku til ad halda Uti
fjolbreyttu nédmskeidstilbodi (Trausti porsteinsson og Gudmundur Engilbertsson, 2008).
Adspurdur um hvernig til hefdi tekist med kennararadningar kvad deildarstjéri pad hafa
gengido mjog vel. Audvelt hefdi reynst ad manna kennslu @ ndmskeidum Fjolmenntar. 18
kennarar taka patt i namskeidshaldinu og 7 studningsadilar eru peim til adstodar. A3 mati
vidmelenda hefur tekist afar vel ad manna namskeid Fjélmenntar i vetur og gott starfsfolk er
talid medal meginstyrkleika Fjolmenntar. Kvadst deildarstjori vera i godu samstarfi vid
SIMEY vid ad leita ad kennurum og raeddi jafnframt vid pa kennara sem starfa hja Fjélmennt
um hverja peir geetu bent a. Allar dbendingar vaeru skrifadar nidur ef vera kynni ad Fjolmennt
geeti nytt sér peer sidar. Framkvamdastjoéri gerdi samninga & sidustu 6nn vid leidbeinendur/
kennara & ndmskeidum en n( hefur deildarstjori tekid yfir gerd verktakasamninga vid pa.

Vid gerd verktakasamninga sagadist deildarstjori fara vel yfir stoou mala:

...mér finnst mjog gott ad geta reett pa vid kennarann um pad sem parf ad leggja aherslu.
Eg legg mikla aherslu & kennsluéztlanir, gott skipulag, timasetningar — ad mata & réttum
tima. Ad kennarar séu bunir ad hugsa framkvemdina til enda og lati nemendur vita hvad
a a0 gera, strax i fyrsta tima.

Reynt er ad tryggja ad fa fagfolk, sérfraeedinga i pvi sem peir eru ad kenna. ,,Eg vil
kennara sem hafa stort hjarta og goda menntun* sagdi deildarstjorinn.

Simey notar My School, sem er kennslukerfi par sem 6ll namskeid eru skrad. Oll
namskeid Fjolmenntar voru sett par inn og haegt verdur ad fylgjast med ferli hvers patttakenda
i namskeidum Fjolmenntar og heaegt ad sja hvort sému einstaklingarnir seekja sému
namskeidin. Deildarstjéri hefur umsjonina med namskeidum og skrair namskeid og
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patttakendur inn i kennslukerfid en SIMEY annast innheimtu patttokugjalda. I SIMEY fer
fram ndmskeidsmat, og verid er ad proa og innleida gedakerfi vid matid. Reynt er ad hafa
simat frekar en prof. Unnid er ad pvi ad skoda med hvada hetti vidhafa ma mat &
namskeidum Fjolmenntar. Framkvemdastjori Fjolmenntar hefur lagt til hugmyndir
(broskdnnun) og toluvert raett um matid, vidurkenningar o.s.frv.

Husnaedi
Einn megin &galli vid aukna samvinnu og tengsl Fjélmenntar og SIMEY toldu badi
deildarstjori og framkveemdastjori vera husnadislegan adskilnad. Forstddumanni SIMEY
finnst hann oft ekki veita mikid um starfsemi Fjolmenntar par sem starfsemin feeri fram
annars stadar. Adeins eitt namskeid hefur farid fram i hisakynnum SIMEY. Taldi hann pad
jakveett ad geta verid i sama husi, pad hai sameiningu ad hafa starfsemina & mismunandi
stooum — p.e. ef sameiningin eda samstarfid 4 ad na lengra.

Undir petta tekur deildarstjori Fjolmenntar. Kvad hann sig sannfeerdan um ad adstadan
hindradi ad samstarfid hefdi ekki ordid meira. Kvadst hann mikid vera einn og kvadst halda
ad pad veeri gott ad hafa a.m.k. einn med sér:

...6g mé ekki verda veik eda neitt. Eg verd reyndar aldrei veik. Eg veit reyndar ad ég get
alltaf haft samband vid SIMEY og ratt mal sem ég parf ad reda. Pegar kemur ad pvi ad
flytja saman held ég ad pad verdi ekki margir sem haldi utan um mal, kannski tveir adilar
fyrir hond Fjolmenntar, pad er bara svo margt sem parf ad setja sig inn i og pad gera ekki
margir, pad geta ekki margir sett sig inn i allt.

Deildarstjora var i upphafi fengin skrifstofa hja SIMEY en sagdi pad pyrfti alltaf ad
hafa einhvern inni i hisnadi Fjélmenntar og pvi hefdi hann ekki nytt adstéduna hja SIMEY. |
adstoou Fjolmenntar er alltaf eitthvad sem parf ad sinna og mikilveegt ad vera til stadar fyrir
nemendur, kennara og adstandendur.

Fjélmennt er med leigusamning & Hvannavollum 14 til 2013 en reett hefur verid um ad
finna leidir til ad rifta honum. Deildarstjori kvadst sja mikinn kost i pvi ad vera & sama stad og
SIMEY og pad parf ad vinna i pvi ad koma pvi pannig fyrir. Med peim hztti gaetu starfsmenn
betur skipt med sér verkum, sampatt kennsluna, unnid meira saman - verid ner hvert 6dru.
pannig myndi skapast steerri starfsheild.

petta fjolbreytta namskeidshald, mdguleikar nemenda til ad velja & milli nAmskeida, ad
pau upplifi lifsgedi og aukna feerni - pad er svo mikilvaegt. Pad er svo margt hagt ad
gera, meira starfsnam, fleiri namskeid tengd daglegu starfi sem auka leikni peirra, ad
reikna og fara med peninga, hjalpa peim vid ad taka bilpréf og fleira sem gera pau
leiknari. bad er mjog spennandi ad vinna ad pvi sem getur virkilega breytt lifi peirra.

Namskeidshald

Segja ma ad namskeidsframbod Fjolmenntar purfi ad taka mid af mjog breidum hopi notenda.
Peir eru & breioum aldri, fotlun peirra er mismunandi en pad gerir parfirnar mjog fjolbreyti-
legar.
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A hausténn 2009 séttu 69 einstaklingar um namskeid hja Fjolmennt & Akureyri. bar af
voru 55 einstaklingar med proskaskerdingu og 14 med gedfétlun. 1 upphafi vorannar séttu 70
einstaklingar um nam i Fjélmennt, par af 55 einstaklingar med proskaskerdingu og 15 med
gedfdtlun.,

A haustonn 2009 voru 17 namskeid i bodi hja Fjélmennt, i 31 mismunandi
namskeidshopum. pvi ma velta fyrir sér hvort fjoldi nAmskeidanna sé 17 eda jafnvel 31 pvi
pott namskeid beri sama heiti og hafi somu meginmarkmid er einstaklingsmidun i sumum
tilvikum pad mikil ad han raedur jafn miklu eda meiru um inntak namskeids en markmids-
lysingin. Med einstaklingsmiduninni er studlad ad pvi sem mestu skiptir, ad allir skjélstaed-
ingar Fjolmenntar finni ndmskeid vio sitt haefi hver sem fétlun peirra er. Namskeidin laga sig
ad porfum einstaklinganna en ekki 6fugt.

A vordnn voru i bodi 20 namskeid i um 45 hopum. Namskeidsheitin eru ad mestu pau
sOdmu og voru & hausténn en p6 var bryddad upp & nokkrum nyjum namskeidoum, m.a. mdsaik
og skartgripagerd og télvur a myndraenum nétum.

Steerd hdpa er mismunandi, flestir eru patttakendur um 11 en yfirleitt eru peir feerri, 3—
5 eda jafnvel ferri. Namskeidin eru misjafnlega vel sétt. Flestir hdpar voru i namskeidinu
Vellidan i vatni eda alls sex. Onnur vel sétt namskeid eins og myndmennt, myndvinnsla i
télvum og télvur & myndraeenum nétum voru kennd i 3—4 hopum. Flokka ma namskeidin i atta
mismunandi svid og undir hverju svidi eru ndmskeid um olika paetti:

e SJALFSTYRKING — VALDEFLING
o Framkoma og snyrting
o Utlit og heilsa
e HEIMILISFRADI
o Hagnytt heimilishald
o Matur er mannsins megin
o Hollur og géour heimilismatur
e [PROTTIR OG SUND
o Keila
o Dans
o Likamsraekt
o Vellidan i vatni
e LEIKLIST OG TONLIST
o Leik- og tonlistarnamskeid
o Tonlist1
e MAL OG SAMFELAG
o lslenska — bokmenntir
o lslenska og ritun
o Enskal
o Enska?2
e MYND-OG HANDLIST
o Keramikmélun
o Textilhénnun
o Mosaik
o Myndmennt
e TOLVUR OG UPPLYSINGATZAKNI
o Internetid
o Stafreen myndvinnsla
o Tolvuleikir
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o Tolvur @ myndraenum nétum

o Stafreen myndvinnsla | og Il
e  ONNUR STARFSEMI

o N&m med studningi

o Okunam — fredilegur hiuti.

Namskeidin eru 4-12 vikur ad lengd en algengast er ad pau standi yfir i 6-8 vikur
samfleytt. Namskeidin eru i bodi fr4 kl. niu & morgnana og fram til half sj6. Svo litil adsokn
var i namskeid er vardadi mal og samfélag ad ekkert peirra var haldid. I vidtolum CGttektaradila
kom fram ad almenn anegja veeri med mismunandi lengd namskeida. Pad er veruleg breyting
fra pvi sem adur var pegar namskeid stodu yfirleitt yfir heila 6nn eda jafnvel skolaar. |
vidtdlum kom einnig fram ansgja med timasetningar namskeidanna sem i flestum tilvikum
bykja henta mjog vel. Meginasteda pess hve vel pad hefur tekist ma rekja til vinnu
deildarstjora vid ad laga namskeidstima sem best ad pérfum viokomandi. Hvert namskeid er
skodad med umsakjendur i huga og parfir peirra og pykir pad almennt mjog jakveed tilhdgun.

Namskeidin eru kynnt & vefsiou Fjolmenntar, i baeklingi sem sendur er til notenda og a
vinnustodum, i VMA og & sambylum. Ny namskeid eru auglyst i Dagskranni sem er dreift um
allt Nordurland. Upplysinganet Fjolmenntar virdist pétt ridid og né til allra sem vitad er um ad
eiga rétt & pjonustunni. Ein og ein rodd pess efnis ad hugsanlega nadist ekki i alla heyrdist.
petta parf ad skoda mjog vel en vandséd er hvernig unnt er ad gera pad, t.d. vegna personu-
verndar en busetudeild og adrar stofnanir samfélagsins ettu ad vinna sem best ad pvi ad allir
sem eiga rétt a ad sekja namskeid Fjolmenntar viti af pvi og hvad er i bodi.

AJdsokn & namskeidin er mjog mikil, sumir hafa sott um allt ad tiu namskeid en flestir
p6 mun feerri. Viomalendur lystu pvi yfir ad frekar veeri vandi ad velja & milli nAmskeida en
ad velja namskeid. Ahugi redur mestu um hvada namskeid er sott um en samkvaemt
vidmalendum hafa umsakjendur einnig greinilega i huga ad vera med felogum sinum.
Adstandendur toldu mikilvaegt ad huga vel ad félagsporf, bjoda t.d. upp & adstddu i hlsa-
kynnum Fjoélmenntar til ad patttakendur a namskeidum geti varid saman timanum milli
namskeida.

Namskeidin kosta meira en adur fyrr, pratt fyrir ad vera styttri, og i vidtélunum var
gjarnan minnst a pad. Viomalendur téldu einsynt ad i einhverjum tilvikum leiddi pad til pess
ad skjolstedingar hefou ekki efni a ad seekja ndmskeid. Margir geta po6 sott um styrki i krafti
adildar sinnar ad verkalydsfélagi en rétt er ad benda a ad ekki eru allir i verkalydsfélagi. Mjog
brynt er ad fylgjast med efnahagslegri stédu skjdlstedinganna, gefa sem flestum mdoguleika &
ad sekja namskeid pvi vel mé skilja af viomalendum ad pau eru eftirsoknarverd lifsgedi fyrir
félk med fotlun.

Almennt sogdu vidmelendur ad flestir fyndu namskeid vid sitt hafi. Pad eru ad
nokkru leyti breytt vidhorf fra pvi Gttekt var gerd fyrir um tveimur arum en pa bar a leida
vegna pess ad somu namskeidin voru i bodi ar eftir ar og fatt um nyjabrum. Mestar ahyggjur
vidmelenda nu voru af pvi ad ungt félk finnur ekki asteedu til ad sekja um namskeid
Fjélmenntar. Ein asteedan er st ad ungt folk hefur vanist bléndun og pykir skref aftur & bak ad
sekja namskeid sem eingéngu er i bodi fyrir folk med fotlun. P4 kom pad sjonarmid
viomelenda fram ad folk med gedfdtlun seekti sidur um nadmskeid sem veeru midud vid
einstaklinga med proskaskerdingu. Hvoru tveggja er demi um mismunandi vidhorf til
blondunar eda samfélagsadlogunar. Unga folkio pekkist eda hugnast sidur adgreining en pad
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sem eldra er og folk med gedfotlun telur sig hugsanlega eiga frekar samleid med of6tludum
einstaklingum en einstaklingum med proskaskerdingu.

Pegar ndmskeidsframbodid er skodad méa sja ad pad er mjog fjolbreytt. Pad byggir
yfirleitt ad grunni til & 6skum nemenda, starfsfolks og foreldra nemenda. Flest ndAmskeidanna
tengjast hreyfingu, listum og tdmstundum. Vidmelendur lystu almennri dnaegju med inntak
namskeidanna en jafnframt komu fram raddir medal patttakenda ad dhugavert veeri ad bjoda
upp a nokkur fraedilegri namskeid, t.d. bokmenntir, islensku, ensku og sterdfreedi. Pessi
gagnryni er athyglisverd par sem pessi ndmskeid voru 6ll til boda ad undantekinni steerdfraedi.

[ vidtdlunum kom fram ad hugsanlega meetti tengja betur saman namskeid a vegum
SIMEY og Fjolmenntar til ad opna fleirum leid inn i nAmskeid en pad kallar & namsadlégun
0g studning. Ad mati kennara & namskeidum Fjélmenntar geeti pad ekki adeins opnad folki
med fotlun leid inn i ndmskeid heldur einnig o6fotludum einstaklingum sem ekki sekja
namskeid SIMEY vegna pess peir treysta sér ekki til pess an studnings. bad veeri mjog
ahugaverdur kostur ad bjéda einstaklingum i markhopi Fjélmenntar upp a studning med nami
& namskeidum SIMEY, bjoda upp & frekari adlégun i namskeidum SIMEY og ad bjoda
sérstok namskeid fyrir pa i markhopi Fjolmenntar sem mestan studning purfa. bannig meetti
studla ad namsadlogun fyrir alla, hugsanlega meiri samfélagsadlogun patttakenda og pad
myndi jafnframt tryggja ad peir mest fétludu fengju namskeid vid hafi. I vidtdlum kom fram
ad mikilvaegt veeri ad standa vord um hag peirra sem eru mest fatladir og tryggja peim
fjolbreytt namskeidsbod. Deildarstjori telur miklu skipta ad bjoda peim sem vid mesta fotlun
bla og mestan studning purfa gdda pjonustu. Vidmelendur lystu pvi gjarnan yfir ad hvert sem
skipurit eda rekstrarform Fjolmenntar veeri pyrfti ad geta ad peirra hag. bad veeri eitt
mikilveegasta markmid Fjolmenntar.

Fram komu ahyggjur vegna sundkennslu sem hefur faerst til Akureyrar fra Kristnesi.
Ahyggjurnar felast i pvi ad parfir notenda séu mun meiri en adsteedur & Akureyri leyfa. betta
pyrfti ad skoda vandlega.

I attekt Skolaprounarsvids arid 2008 lystu nokkrir vidmelendur ahyggjum af pvi ad
breytingar & paverandi skipulagi veeru til g6ds par sem tengsl paverandi kennara og nemenda
veeru mikilveeg. Allir viomalendur voru ni mjog anaegdir med hve vel pessar breytingar
heppnudust og hve vel patttakendur & namskeidum hafa tekid nyjum kennurum. SuU umrada
kom upp i vidtélum ad fyrrverandi skipulag hafi hugsanlega dregid Ur vaentingum um arangur
folks med fotlun og pvi haldid aftur af einhverjum einstaklingum. [ vidtélum vid
adstandendur geetti peirra vidhorfa ad peir pekki vel ,,sina menn® eins og sagt var en spyrja
ma hvort pau vidhorf séu ekki i vidjum vanans. Ur pvi fast po ekki skorid nema bodid sé upp
a ograndi ndmskeid, par sem reynt er & moguleika patttakenda, stefnt & og gerdar veentingar
um &rangur. Deildarstjori leggur &herslu & ad hvert ndmskeid skili patttakendum arangri, beeti
vid fyrri reynslu peirra og pekkingu og ad peir geti nytt ser pad. Hann hefur hug a ad bjoda
upp a fleiri namskeid sem auka beint feerni fatladra til ad takast a vid lif og starf.

Vidmelendur t6ldu mjog jakveett ad bodid er upp a slik ndmskeid. Minnst var & studn-
ing vid einstaklinga til ad taka bilprof og jafnvel sekja vinnuvélandmskeid en pad eru daemi
um namskeid sem geta verid lyftistong fyrir fatlada, styrkt moguleika peirra @ vinnumarkadi
og studlad ad aukinni sjalfsvirdingu. Slikur studningur er deemi um form par sem ekKki er beint
bodid upp & ndmskeid heldur einstaklingsmidadan studning. bessu meetti lyfta betur upp i
starfsemi Fjolmenntar par sem petta er ekki jafn gegnsett og namskeidin sem eru i bodi.
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AJ mati vidmelenda hefur deildarstjori Fjolmenntar unnid mjog vel ad pvi ad meta
parfir og &huga einstaklinga og i kjolfarid hefur verid bodid upp & ahugaverd og
eftirsoknarverd namskeid. Neesta skref er ad koma upp matskerfi, finna leidir til ad fa
notendur til ad meta namskeidin og nyta matid vid sjalfsmat og til frekari prounar

namskeidanna.

Vidhorf og framtidarsyn

Hlutverk Fjélmenntar er ad bjéda upp & goda pjonustu fyrir fatlad folk. Til pess ad auka geedi
og fjolbreytni i pjonustu hofst samstarfid vid SIMEY. | samstarfssamningi & milli SIMEY og
Fjélmenntar er SIMEY med skilgreinda umsjon yfir namsframbodi en Fjélmennt leggur til
verkefnisstjora. Breytingarferlid hefur falid i sér eftirfarandi:

e Fjolbreytni i ndmskeidatilbodum hefur aukist.

e Fleiri namskeid eru i bodi en &dur var.

e Namskeid eru styttri og dreifast yfir dnnina i stad pess ad vera bundin vid 6nn.

¢ Notendaho6purinn er breidari

e Fleiri kennarar kenna & namskeidum, peir eru raonir & verktakasamning i stad fastraoningar
adur.

e Namskeidin fara fram i Fjolmennt og utan hennar s.s. i SIMEY, almenningssundlaug,
tonlistarskoéla og a heimilum einstaklinga.

I vidtélum kom fram ad breytingarnar i Fjolmennt hafi verid naudsynlegar. Kennarar voru
fastradnir i vinnufyrirkomulagi sem ekki hentadi simenntunarstofnun, breyting & pvi fyrir-
komulagi vard moguleg eftir ad samningur var gerdur vid SIMEY og par med losnadi
Fjolmennt ar fjotrum pess ad bjoda einungis namskeid sem hentadi faum fastrddnum
kennurum. Pad er naer samdoma alit ad breytingin hafi gengid vel. Nytt fyrirkomulag er ekki
talid hamla pjénustu vid fatlada einstaklinga & nokkurn héatt. En pegar hafist var handa vid
skipulagsbreytingar kom pad sjonarmid fram ad tengsl fastradinna starfsmanna veeru
nemendum svo verdmet ad pad myndi hafa ahrif & pa ef peir misstu pessa festu. Reynslan
hefur hins vegar synt ad pad virdist ekki saka ad fleiri kennarar sjai um namskeidin pad hefur
fremur opnad 4 fleiri viddir.

Megin avinningur Fjolmenntar i samstarfi vid SIMEY er ,,ad fella pad sértzka inn i
pad almenna,” ad einstaklingar med fotlun verdi ekki sér a bati. Einstaka notendur pjonustu
Fj6lmenntar hafa s6tt ndmskeid SIMEY, en ekki i miklum meli enn sem komid er. Taka parf
til frekari athugunar ad mun meira er um pad ad folk med greindarskerdingu seki namskeid
en folk med gedroskun. Askilegt veeri ad skoda afstodu sidar nefnda hopsins til namsins og
hugmyndir peirra um simenntun. Einnig heyrdust raddir pess efnis ad ungt folk sem hefur
verid i skola an adgreiningar og vanist adlogun i samfélaginu vill ekki fara i serdrreedi. Ungt
folk med fotlun og folk med gedfotlun eru markhopar sem opna parf leid til simenntunar.

Adlogun, jakvaedni og sveigjanleiki eru peettir sem mikid reynir & i breytingarferli.
Fjolmennt hefur audnast ad takast & vid breytingarnar og vidhorfin eru jakvaed til enn frekari
préunar.

AKKkur notenda
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pad er alit viomalenda Ur hopum foreldra, kennara, notenda og stjérnenda ad breytingarnar
hafi haft i for med sér &vinning fyrir notendur. Par mé nefna aukid areaedi, sjalfstedi og abyrgd
auk pess sem aukin fjolbreytni bydur upp & vidtekari pekkingu og faerni. Hja notendum eru
heilmiklar paelingar i gangi vid val ndmskeida og peir hafa verid viljugir ad profa nyjungar.
AEtla mé ad akvedinn sveigjanleiki hafi hjalpad til p.e. ad profa og sja til. Sumir hafa gert
hluti sem enginn tradi ad peir myndu geta, télvunamskeid eru nefnd sem daemi um pad. |
akvednum tilvikum hefur breytingin gefid teekifzeri til pess ad notendur hafa tekid meiri
abyrgd & eigin lifi. Pad ad namskeidin eru a olikum timum dags og ekki skipul6gd i beinu
framhaldi af vinnu vard til pess ad sumir einstaklingar sem adur fengu dkvedna pjonustu upp i
hendurnar passa nu sjalfir upp & timasetningar namskeidanna og koma sér & milli stada t.d.
med pvi ad nyta streetd. Fjolbreytnin eykur & lifsgaedi notenda.

Raddir neytenda og adstandenda peirra
Hér er notendum pjonustu Fjélmenntar gefid ordid: Breytingar & formi Fjolmenntar eru i lagi.
Pad eru ny namskeid eda breytt namskeid s.s. tonlist, dans, leiklist og skartgripagerd.
Namskeidin eru styttri, pad er mjog gott, pad tekur vid nytt ndmskeid & eftir. Timarnir hafa
breyst, fleiri namskeid seinnipartinn en petta eru godar breytingar pvi vid erum flest ad vinna
t.d. fram ad hadegi. Nokkrir nyir koma & namskeidin og ekki allir fatladir. bad var &dislegt ad
fa nyja kennara, kynnast nyju folki og lera af pvi. J& pad er dyrt ad fara & namskeid en pad er
allt i lagi, vid faum styrk og vid borgum lika sjalf. Vid soknum gémlu kennaranna og ef vid
meettum breyta einhverju pa myndum vid vilja heitan pott. bad veeri gaman ad fa ny namskeid
t.d. bokmenntir, islensku, steerdfreedi, ensku og svoleidis. Gudrun (deildarstjori) er adisleg.
Foreldrum finnst namskeidsformid gefa goda raun. Namskeidsurval hefur aukist og
fjolbreytnin er mikil, allir ettu ad geta fundid ndmstilbod vid haefi. Namskeidin eru stutt en
begar einu lykur pa tekur annad vid. Unga félkid hefur i sumum tilvikum synt meira sjalfstaedi
og tekid meiri 4byrgd eftir breytingu. Blondun atti ad geta gengid upp i einhverjum tilvikum.
Allir foreldrar lysa yfir &naegju med deildarstjora sem leysir vel Ur malum sem leitad er med
til hennar.

Samfélagsadlogun

Markmid med pjonustu Fjdélmenntar er ad notendur upplifi lifsgeedi, 6dlist aukna persénulega
feerni og fai stuoning til enn frekari samfélagspatttoku. Leidir til pess ad styrkja frekari
bléndun varda m.a. skipulag og inntak namskeida. Leggja parf aherslu & almenna fraedslu,
aukio starfsnam, fjolbreyttari namskeid tengd daglegu lifi og tdmstundanam. Starfsemi
Fjélmenntar pyrfti ekki naudsynlega ad binda skélaarinu. A sumrin meetti hugsa sér namskeid
sem varda utivist, reektun og sitthvad fleira ef hagur peetti af pvi. Aukin samvinna Fjélmenntar
og SIMEY og enn frekari Utrds & simenntunarmarkad opnar & nyja méguleika til handa
fotluou folki. Hafa parf i huga ad aukin samfélagspatttaka fatladra hefur ahrif a
vidhorfamétun i samfélaginu. Simenntunarstofnanir geta verid miklir ahrifavaldar i pessu
samhengi.

Radgjafarhlutverk

A heimasidu Fjélmenntar kemur fram ad deildarstjori, svidsstjorar og verkefnastjorar veiti
upplysingar og radgjof um val @ namskeidum ef 6skad er. Fjolmennt a Akureyri veitir slika

20



Fjélmennt & Akureyri 2010

upplysingagjof eftir porfum. Almennt telja vidmelendur namskeidslysingar skyrar pannig ad
ekki sé veruleg porf & slikri radgjof, i hopi forradamanna kemur pad fram ad pau pekki sitt
folk. Fjolmennt hefur ekki samradsvettvang fyrir kennara enda ekki gert rad fyrir pvi i
verktakasamningi. Baedi framkveemdastjori Fjolmenntar og kennarar telja sig muni hafa gagn
af slikum vettvangi sem geetu ad forminu til verid fredslufundir, hefdbundnir kennarafundir
og adgengi ad kennsluradgjafa sem t.d. kynnti leidir til pess ad gera kennsluna myndreaenni.

pad liggur fyrir Fjélmennt ad adlaga storf ad nyjum pjénustusamningi par sem gert er
ré&d fyrir auknu og vidtaekara radgjafahlutverki & landsvisu. Ut Gr drégunum ma lesa vishorf til
aukinnar samfélagsadlégunar gagnvart folki med fatlanir.

Atla ma ad SIMEY/Fjolmennt geti leitad & fleiri mid hvad vardar samstarf um
vidtaekari namstilbod fyrir fatlad folk . A Akureyri er starfrekt Simenntun HA og & vegum
bejarins er vidtek starfsemi i Rosenborg s.s. menntasmidjur kvenna og ungs folks og
handverksmidstodin Punkturinn. | gegnum radgjafarhlutverki® og vidtekara samstarfs vid
simenntunaradila ma& hugsanlega sampetta studning vid pad og fredslu og radgjof vid
notendur.
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Umraeda - samantekt - mat a breytingum

Fra pvi ad uttekt Skolaprounarsvids 2008 var gerd hafa breytingar a starfsemi og skipulagi
Fjolmenntar sem stofnunar verid talsverdar. Nyr deildarstjori hefur tekid til starfa og starfsemi
Fjolmenntar hefur verid faerd fra fyrri skolabrag i att ad hugmyndafradi simenntunarstofnana.
Samstarfssamningur var gerdur vid SIMEY en i honum er kvedid 4 um ad Fjélmennt og
SIMEY starfi saman ad namskeidahaldi fyrir folk med fétlun & Eyjafjardarsvaedinu. Starfs-
madur fra Fjolmennt sér um skipulagningu starfseminnar i samstarfi vid SIMEY en SIMEY
sér um fjarhagslega umsyslu namskeidahaldsins og reedur kennara/leidbeinendur asamt
starfsmanni Fjélmenntar. P4 var kvedid a um ad proa radgjof og studning vid kennara sem
starfa hja Fjolmennt. Hagradi af frekari sameiningu stofnananna getur verid fjarhagslegt og
faglegt og sameiningin getur vel studlad ad framgangi stefnu og markmida Fjélmenntar ef vel
er a haldid. P6 parf ad geeta vel hagsmuna einstaklinga sem purfa & sérhaefoum studningi ad
halda. Eins og er virdist Fjolmennt & mjog jakveedri braut. Starfsemin nytur badi velvildar og
virdingar peirra sem i hlut eiga. ZAskilegt er ad halda &fram ad préa Fjélmennt innan fra eins
og gert er na undir stjorn deildarstjora adur en frekari sameining er reedd. Sameiningu parf ad
skoda vandlega og yfirvegad med marga peetti i huga.

SIMEY og Fjélmennt geta p6 baedi samnytt mannaud og adstédu enn betur en nd er
gert og starfsemi undir sama paki getur haft margvisleg jakveed ahrif. Husnadislegur
adskilnadur vinnur ekki med stofnununum. Starfslid Fjolmenntar er famennt og ma litid ut af
bregda pannig ad vandi skapist. bad pyrfti ad leysa annad hvort med pvi ad rada starfsmann til
Fjolmenntar eda samnyta starfsfolk stofnananna betur.

Forstodumenn Fjolmenntar telja ad breyting & starfsemi Fjolmenntar sl. &r hafi i for
med sér meiri fjdlbreytileika i namskeidstilbodum, & inntaki, fjélda og mismunandi lengd
namskeida sem dreifast yfir hvora 6nn skdlaarsins. peir telja einnig ad nemendur syni mikinn
ahuga a ad sekja um ny ndmskeid og tileinka sér nyja pekkingu og faerni & ymsum svidum.
Fleiri namskeid eru s6gd i bodi fyrir mikid fatlada einstaklinga en adur var. ba hafa nemendur
kynnst mérgum nyjum kennurum og likad pad vel.

Namskeidsframbod Fjolmenntar tekur mid af mjog breidum hépi notenda. Um 70
einstaklingar sottu namskeid Fjolmenntar & haust- og vorénn. Namskeidin eru fjolbreytt en
pau mé flokka i svid eftir inntaki: Sjalfsstyrking — valdefling, heimilisfreedi, iprottir og sund,
leiklist og tonlist, mal og samfélag, mynd- og handlist, tolvur og upplysingatekni, 6énnur
starfsemi.

Fjoldi patttakenda er mismunandi i hverjum hépi en algengt er ad pad se 3-5 patt-
takendur i hépum. Namskeidin eru 4-12 vikur ad lengd en algengast eru 6-8 vikna namskeid.
Mikil anagja var medal vidmalenda med lengd og timasetningar namskeida.

Kynning namskeida er med venjubundnum hatti innan Fjolmenntar. Namskeidin eru
kynnt & vefsiou Fjolmenntar, i baeklingum, kynningum & vinnustédum, skolum og a
sambylum. Ny namskeid eru auglyst i Dagskranni sem dreift er um allt Nordurland.
Upplysinganet Fjolmenntar virdist pétt ridid en geeta parf pess ad upplysingar berist til allra
sem rétt eiga a ad nyta sér pjonustu Fjdlmenntar.

AJdsOkn a namskeidin er mikil en pad er til samraemis vid anaegju med namskeids-
frambodid og kennsluna & namskeidunum. Flestir virdast finna eitthvad ahugavert og viod sitt
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heefi. bad eru ad nokkru leyti breytt vidhorf fra pvi Gttekt var gerd fyrir um tveimur arum en
pa bar & leida vegna pess ad somu namskeidin voru i bodi ar eftir & og fatt um nyjabrum.
Vidmalendur lystu anegju med inntak ndmskeidanna en jafnframt fram komu raddir medal
skjélsteedinga um ad dhugavert veeri ad bjéda upp & nokkur freedilegri namskeid, t.d. bok-
menntir, islensku, ensku og sterdfreedi. Anagja er med kennara & namskeidum Fjélmenntar.
pa er mikil ansegja med hugmyndir um ad bjéda upp a starfsmenntanamskeid, t.d. studning
vid bilpréf og 6nnur namskeid sem auka starfsfeerni og sjalfsmynd fatladra.

Namskeidskostnadur hefur aukist og pratt fyrir ad sumir patttakenda geti sétt um
namskeidsstyrki hja sinu verkalydsfélagi hafa ekki allir moguleika til pess. Brynt er ad
fylgjast med efnahagslegri stodu skjolsteedinganna og gefa sem flestum mdoguleika a ad sekja
namskeidin pvi samkvemt vidmalendum eru pau mjog eftirsoknarverd lifsgeedi fyrir fatlada
einstaklinga.

Breyting & fyrirkomulagi par sem fastradnir kennarar med vinnuramma sem
samrymdist illa simenntunarstofnun losadi Fjolmennt ar akvednum fjotrum. Fyrir vikid er
bjonusta stofnunarinnar fjélbreytilegri og i mun betra samraemi vid stefnu og eigin markmida.
Pad er nar samdoma alit viomalenda ad breytingin hafi gengid vel. HUn pykir hafa haft
avinning fyrir notendur, aukid aradi peirra, sjalfsteedi og abyrgd auk pess ad veita peim
fjolbreytilegri teekifeeri til ad nyta haefileika sina og efla. Notendum gefst taekifaeri til ad profa
ny namskeid, sja til hvernig peim likar og ef ndmskeidin henta ekki p& geta peir hett.
Deildarstjori leggur aherslu & ad halda 6llum dyrum opnum, gefa fdlki kost & ad profa sig
afram og velja pannig & upplystan hatt pau namskeid sem vidkomandi likar best.

pratt fyrir ymsar grundvallarbreytingar sl. &r i starfsemi Fjolmenntar eru nAmskeid enn
adeins i bodi 4 ,,skolatima®, p.e. fra pvi i september og fram i mai. A sumrin er hugsanlega
heaegt ad bjoda upp & dhugaverd namskeid sem ekki er haegt ad bjoda upp & 6drum timum ars.
Einnig ma spyrja hvort porfin & ad seekja ahugaverd namskeid hverfi med sélskinsstundunum?
Ahugavert veri fyrir Fjolmennt ad kanna pad hja markhopi sinum, pétttakendum &
namskeidum, adstandendum peirra og kennurum Fjélmenntar hvort askilegt og mogulegt er
ad bjoda upp a simenntunarnamskeid allan arsins hring.

Aukin samvinna Simeyjar og Fjolmenntar um namskeidsframbod getur opnad & nyja
mdoguleika til handa fétludum og studlad ad samfélagsadlégun. Aukin og synilegri samfélags-
batttaka fatladra hefur &hrif & vidhorfamétun i samfélaginu og stofnanir eins og SIMEY og
Fjolmenntar geta tekid hondum saman um ad hafa slik ahrif.

Styrkleikar Fjolmenntar felast m.a. i fjolbreyttu namskeidsframbodi og gédu starfs-
folki. Adlogun, jakvaedni og sveigjanleiki virdast einkenna Fjolmennt. Vel hefur tekist til med
breytingar i starfseminni og i samstarfi SIMEY og Fjélmenntar felast morg teekiferi til ad efla
simenntun fyrir breidan hop samfélagsins. Astaeda er til ad benda sérstaklega & hlut naverandi
deildarstjéra, ekki adeins til ad leida breytingastarfid heldur einnig med pvi ad skapa
tengslanet milli peirra sem ad malefnum fatladra koma, skoda nyja og dhugaverda moguleika
& ad beeta pjonustuna, laga namsteekifaeri ad pérfum einstaklinga og leysa alitamal i samvinnu
vid hlutadeigandi. betta er samdoma alit viomalenda i Gttektinni.

Meginveikleikar Fjolmenntar felast i husnadi sem hentar ekki naegilega vel
starfseminni auk pess sem samstarf SIMEY og Fjélmenntar kallar & sameiginlega adstodu.
Kostur pess veeri ekki eingdngu stjornunarlegs edlis heldur leid til ad studla ad frekari
samfélagsadlogun.
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Kennarar sakna umraduvettvangs og Fjolmennt pyrfti ad finna leidir til ad auka
samstarf kennara og samradu. Hugsanlega parf ad skilgreina betur hlutverk og stodu kennara
0g gera rad fyrir samstarfi i rddningarsamningum peirra.

Talid er ad yngra folkid i markhopi Fjolmenntar telji sig ekki eiga naegilega samleid
med Fjolmennt. Verid getur ad ndmskeidstilbodin hugnist peim ekki nagilega vel en skyring-
in getur einnig falist i pvi ad ungt folk hefur vanist samfélagsadlogun og telur par med skref
afturabak ad szkja i félagsskap sem eingdngu er atladur folki med fotlun. Ein leid til ad maeta
bvi er aukid samstarf, jafnvel sameining simenntunarstofnana. bar med veeri haegt ad bjoda
upp & namskeid med studningi, namskeid sem geta hentad 6llum an tillits til fotlunar. Rétt er
ad vekja athygli & 6drum hopi sem ekki saekir um ndmskeid Fjélmenntar i sama meali og
meginporrinn en pad er folk med gedraena fotlun. Astedurnar geta verid af sama meidi og hja
unga folkinu, pad vill ekki tilheyra sérstokum hopi eda pad vill frekar adlagast hopi ofatladra
en folks med proskaskerdingu. Rétt er ad hafa i huga ad fleiri en Fjolmennt bj6da upp & nam
eda afpreyingu sem folk med fotlun getur sétt, svo sem Rdsenborg og Punkturinn. /Atla méa ad
SIMEY/Fj6lmennt geti leitad & fleiri mid hvad vardar samstarf um vidtekari namstilbod fyrir
fatlad folk. I gegnum réadgjafarhlutverkid og vidtekara samstarf vid simenntunaradila ma
hugsanlega sampeetta freedslu og studning vid pa adila sem veita fotludum pjénustu

Framtidarsyn
Ad framangreindu er ljost ad vel hefur tekist til med breytingar & fyrirkomulagi pjonustu
Fjolmenntar fra attekt Skdlaprounarsvids arid 2008. Greint hefur verid fra fjélda jakveedra
patta i breytingarferlinu en jafnframt bent & annad sem huga parf betur ad. Atla ma ad
Fjolmennt uppfylli vel parfir neytendahopsins til simenntunar en pé er askilegt ad skoda enn
frekar parfir folks med gedrdskun og parfir ungs folks med proskahomlun. pegar horft er til
hugmyndafradi skolayfirvalda um grunnstodir ndms; pekking, feerni, ad lifa i satt og samlyndi
0g ad verda betri madur, ma atla ad feernimarkmid fai mest veegi sem edlilegt er. Notendur
kalla po einnig eftir namstilbodum til ad efla pekkingu. Nam sem tengist lifsleikni og almenn-
um proska mé vaenta ad eflist i takt vid annad ndm, en &tla ma ad pad tengist m.a. innri upp-
byggingu ndmskeida, kennsluhattum, viomoti kennara, vidhorfum peirra og veentingum til
markhdpsins. Tillégur matshdpsins snda ad eftirfarandi:
e AOd Fj6lmennt haldi &fram pvi prounarferli sem hafid er med svo jakvedum hatti.
e AOd enn frekari ahersla verdi 16g0 & ndmstilbod an adgreiningar. Leitast verdi vid ad
auka samstarf vid simenntunaradila og vinnustadi.
e Ad namstilbod feli i sér aukna samfélagspatttoku notenda.
e AJ inntak nadmskeida feli i sér fjolbreytilega moguleika sem leida til aukinnar
bekkingar, feerni, lifsleikni og mannlegs proska.
e A0 hugad verdi ad frekari préun stofnananna tveggja undir einu paki.
e Ad nyta soknarteekifeeri sem felast i auknu og vidtekara radgjafarhlutverki (sbr. drog
ad nyjum pjonustusamningi).
Framangreind atridi renna stodum undir vidteekari samfélagspatttoku folks med fatlanir.
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